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Este documentério tem por objetivo mostrar a luta e o desempenho do
Sindicato, na defesa e direitos dos nossos servidores. os fatos que ocorreram entre
o Sindicato e 0os Governos municipais com relacdo as matérias publicados no
jornal de nossa cidade, ressaltando ainda que o Sindicato nunca se omitiu diante
das questdes sejam individuais, e ou coletivas relacionados aos nossos servidores.
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Servidores Publicos que atuaram na presidéncia do
Sindicato.

Celso Luis Ribeiro Neide Fonseca Castilho Paulo Cesar da Costa



Edson Bovo Jose Sagiorato Manoel Garcia Martim

Aos vinte oito dias do més de maio de do ano de 1.985 foi marcado no prédio da Camara
Municipal a primeira Assembléia Geral de Constituicdo e Aprovagao do Estatuto Social dos
servidores, na qual assumiu a Presidéncia por aclamacéo o Sr. Celso Luis Ribeiro, dando como
instalada a Assembléia e sendo 0 mesmo aprovado, declarou definitivamente constituida a
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VARGEM GRANDE
DO SUL-SP. Posteriormente em 19 de agosto de 1.994 o Presidente Edson Bovo transformou a
Associacdo em SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA, CAMARA
MUNICIPAIS AUTARQUIAS E EMPRESAS MUNICIPAIS DE VARGEM GRANDE DO
SUL-SP, registrado e protocolado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, sob n®
2.436 fls. 66v° do livro A-2, Averbado no Registro 33 n° 01, fls. 51 do livro A-1-Pessoas
Juridicas. E, em 11 de maio de 1.999, em assembléia marcada para este fim foi transformado
para SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNCIPAIS DE VARGEM GRANDE
DO SUL-SP, registrado em 07 de julho de 1.999, Protocolado sob n° 42 fls 10 do livro n°® A-1,
Averbado no Registro 33 sob n° 02, fls 84 do livro A-1 de Pessoas Juridicas. O atual Sindicato é
uma entidade sem fins lucrativos, tem duracéo por prazo indeterminado e exercera suas
atividades de acordo com as disposi¢8es contidas no Estatuto Social e disposicOes legais
pertinentes.

Na primeira reunido dos servidores foram apresentados alguns projetos como a criagdo de
uma cooperativa para aquisicao de géneros alimenticios para os servidores publicos municipais
através do Grupo Pdo de Acucar da cidade de Pirassununga para que os servidores pudessem
adquirir seus produtos por um pre¢o mais acessivel perante o comercio. E nesta mesma reunido
Celso Luis Ribeiro apresentou modelo de Estatuto da cidade de Mococa para que fosse
instituida a nossa Associagao dos Servidores Publicos Municipais, depois de lido, e aceito por
todos foi declarado como Presidente da Associacédo o Sr. Celso Luis Ribeiro.

Celso também conseguiu com a Diretoria CESP, a doacdo da antiga usina hidrelétrica por
cem anos, para que ali, fosse construido e um Parque Ecologico e lazer para funcionarios e
populacdo vargemgrandense, cujo Estatuto foi aprovado e assinado por toda a Diretoria. Alguns
anos depois ndo sabemos qual foi a politica adversaria do Governo eleito foi devolvida a CESP,
a tdo sonhada &rea do nosso Parque Ecoldgico.



Celso também ndo mediu esforgos e junto com seus coordenadores trabalhou no sentido de
criar as viagens para a praia com os funcionarios mais idosos, que ainda ndo conhecia esta
beleza da natureza que teve duragdo por cinco anos.

Principais destaques do Sindicato publicado no jornal local no periodo de
1990 a 1992. Presidente: Neide Fonseca Castilho.
Nao foram apresentados Documentos da época.

Principais destaques do Sindicato publicado no jornal local no periodo de
1993 a 1994. Presidente: Paulo César da Costa.
Nao foram apresentados Documentos da época.

Destaques da gestdo de Edson Bovo, de acordo com publicacéo no jornal de
Vargem Grande do Sul 1995.

Gazeta de Vargem Grande, 23 de agosto de 1.995.

Editorial: Greve estd marcada para segunda-feira.

Na préxima segunda-feira, dia 28, os funcionarios municipais vao deflagrar a
greve, comecando com uma reunido na frente da Prefeitura Municipal,
quando os funcionarios de todos os setores municipais se manifestardo contra
o0s baixos salarios que estdo recebendo. A greve dos funcionarios publicos
ocorrera por tempo indeterminado, segundo informagdes do sindicato. No
oficio enviado para o prefeito, o Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais pede uma audiéncia com o prefeito, a ser realizada hoje, quarta-
feira, dia 23, para que representante do Sindicato e do Poder Executivo
Municipal, “de comum acordo, possam garantir durante a greve, a prestacéo
dos servicos indispensavel ao atendimento das necessidades inadiavel da
comunidade”.

Dados fornecidos pelo Sindicato sobre salarios

Cidade Piso Salarial
Séo Jodo da Boa Vista R$ 271,51
Aguai R$ 264,50
S80 Sebastido da Grama R$ 218,65 (mais cesta bésica)
Santa Cruz das Palmeiras R$ 213,00 (mais cesta basica)
Tambal R$ 206,80
Santa Rita do Passa Quatro R$ 205,11 (mais cesta basica)
Divinolandia R$ 195,50




Tapiratiba R$ 193,00 mais 21,00 Tl
Casa Branca R$ 181,50 (mais cesta basica)
Mococa R$ 175,65 (mais cesta basica)
Caconde R$ 165,31 (mais cesta bésica)
Vargem Grande do Sul R$ 165,00

Servidores Publicos Municipais entrardo em Greve

Os servidores publicos municipais decidiram entrar em greve a partir da préxima segunda-
feira, dia 28 de agosto. A resolucao de paralisar foi decidida na Gltima Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 21 de agosto de 1995, no Centro Pastoral Sdo Benedito, quando
dezenas de funcionarios se reuniram e decidiram pela greve. O motivo que levou os
funcionarios a paralisarem foi 0 baixo salario que eles vém recebendo, sendo o menor de toda a
regido, e a dificil possibilidade de acordo com a atual administracéo publica. Os baixos salarios
vém sendo motivo de varias reunides da categoria. Reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria, dia 16 de agosto, segunda-feira, no Centro Pastoral Sdo Benedito, o Sindicato
dos Funcionarios da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquia e Empresas
Municipais de VVargem Grande do Sul e funcionarios puablicos, decidiram em votagdo uma pauta
de reivindicag@es, que seria enviada ao prefeito municipal José Reinaldo Martins. Na mesma, 0s
funcionarios reivindicaram a concessdo de um abono no valor de R$ 50,00 (cinqgiienta reais), a
ser incorporado no salario: cesta basica e a fixacdo de data-base da categoria de trabalho,
solicitacdo esta, formalizada desde a Ultima assembléia, porem néo foi atendida. Conforma o
oficio 7/95, enviado ao prefeito, a entidade procedeu a um levantamento dos aumentos dos
aumentos salariais concedidos pela administragdo, através de Lei Municipal em comparagéo
com os reajustes devidos pela Legislagdo trabalhista, verificou-se que os salarios dos
funcionarios sofreram verdadeiro processo de corrosdo. Em resposta ao oficio, o Prefeito Jose
Reinaldo Martins disse que a prefeitura somente ira negociar, se a Camara aprovar a mudanca
na lei Organica de repassar somente as despesas. Segundo o prefeito, a Prefeitura esta passando
por uma dificil situacdo financeira, para poder conceder algum aumento, seria preciso que a
Camara aceite somente o repasse das despesas gasta. O Prefeito pediu que fosse esperado até o
préximo dia 4 de setembro, quando ele enviaria em projeto de lei para Camara pedindo a
aceitacdo somente do repasse das despesas. Para Edson Bovo, “os conflitos entre Prefeitura e
Céamara, em relacdo o repasse de verbas, ndo tem nada a ver com as reivindicacdes salariais dos
funcionarios pablicos municipais, sdo coisas diferentes”. Comenta ainda eu o Sindicato tentou
varias vezes negociar com o prefeito, mas néo chegou em nenhum consenso, pensando assim na
possibilidade de uma greve. O Sindicato dos Funcionarios Publicos da Prefeitura fez um
levantamento do piso salarial dos funcionarios publicos da regido e ficou constatado que
realmente VVargem Grande do Sul tem o menor piso salarial. Fato este que também foi relatado
no oficio encaminhado ao prefeito. Apés a reunido do dia 21, os funcionarios publicos
municipais se encontraram com a Camara de Vereadores para colocarem a par das atuais
decisdes e que as reivindicagdes deles ndo tém nada a ver com o repasse do duodécimo.

Editorial — Recebeu o salério e chorou

Marcada para segunda-feira, deve realmente sair a greve dos funciondrios publicos
municipais. O salario é um dos mais baixos da regido e ha noticias de pais chorando com o
pouco dinheiro que recebem. Ate falta de comida em casa, ja houve relato de chefes de familia.
E triste saber destes fatos. Equacionar um bom salario com um nimero adequado de
funcionarios trabalhando na Prefeitura Municipal deveria ser uma das tarefas do prefeito José
Reinaldo e sua equipe, juntamente com vereadores e Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais. Um programa bem estudado, que vai se concretizar em médio prazo seria uma das
soluc@es. Atualmente ha, principalmente se tiver uma boa meta a ser atingida. O que ndo pode



€ passar mais quatro anos e nao se avancar nada na melhoria das condi¢des de vida dos
funcionarios publicos municipais de Vargem grande do Sul. Salario decente, data base e cesta
basica, ja deveriam ser reivindicagdes superadas pelos servidores municipais. No entanto, entre
prefeito e sai prefeito e a pauta continua sendo um bom salario, data base e cesta basica. Esta na
hora da administragdo publica municipal atender estas reivindicagdes de seus funcionarios e ndo
ouvir mais a historia de chefes de familia chorando quando recebe o pagamento. E muito triste
um cidad&o ouvir estes relatos.

Gazeta de Vargem Grande, 02 de setembro de 1.995.

Os Servidores Mun|C|pa|s estdo m greve por melhores Salarlos
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Pedlndo aumento salarlal € uma cesta ba5|ca 0s funuonanos da Prefeltu ra cruzam os
bracos e fazem greve.

O funcionalismo publico de Vargem Grande do Sul entrou em greve na segunda-feira, dia 28
de agosto, devido aos baixos salarios pagos pela Prefeitura Municipal. Com o menor salario da
regido, os bragais receberam em torno de R$ 165,00, os funcionarios reivindicam melhorias no
seu pagamento e uma cesta basica. Desde a manha de segunda-feira, eles estiveram reunidos na
frente da Prefeitura contornando a Praga Capitdo Jodo Pinto Fontdo e retornando a Prefeitura.
Segundo o presidente do Sindicato dos Funcionarios Publicos, Edson Bovo mais de 500 pessoas
aderiu a greve do funcionalismo publico e que a paralisagdo tem sido uma manifestagdo
pacifica, sem nenhum tumulto.

Prefeito propde que a Camara dé 20%

O presidente do sindicato recebeu ontem, terca-feira, dia um oficio enviado pelo prefeito
municipal Jose Reinaldo Martins, onde ele propunha que a cdmara Municipal repasse 20% para
0 aumento dos funcionarios e a Prefeitura daria mais 50% no total de 25%. Segundo o Sindicato
dos funcionarios publicos, esta proposta somente sera aceita se a Prefeitura ndo descontar
nenhum dia da paralisacdo. Disse Edson Bovo, que caso algum dia seja descontado ou alguém
seja punido, os funcionarios paralisardo novamente. Porem, mesmo com a proposta em maos, 0s
funcionarios da Prefeitura ndo voltara aos seus postos antes que a mesma seja voltada pela
camara Municipal. Falava Edson, no momento em que anunciava aos funcionarios a proposta
enviada pelo prefeito, que “ndo se sabe se a cdmara vai pagar”. O anincio da proposta aos
funcionarios trouxe um grande descontentamento, pois para eles é obrigacdo da Prefeitura fazer
o0 pagamento dos funcionérios. “E uma vergonha”, diziam. Para o vereador Celso ltaroti, ano é
justo que um funcionario a Prefeitura de VVargem Grande, receba um piso salarial de R$ 165,00,
0 menor da regido. Segundo Celso, os funciondrios da Prefeitura ndo séo da cAmara, e a mesma
ndo tem como fazer um repasse de 20%, ja que a Prefeitura ndo repassa o dinheiro da camara.
Disse ainda que o Prefeito Municipal esta enviando um projeto para o plenario da cAmara, mas a
aprovacao do repasse dos 20% ¢é de responsabilidade da Mesa da casa Legislativa. Para o



vereador Jose Carlos Dias “esta greve dos funcionarios publicos € mais do que justa. Eles ndo
estdo reivindicando nada fora do normal”.

Prefeito fala sobre a greve

A reportagem da Gazeta de VVargem Grande entrou em contato com o prefeito Jose Reinaldo
Martins, ja proximo ao fechamento da edi¢éo do jornal e por telefone conseguiu entrevistar o
prefeito a respeito da greve. Segundo Jose Reinaldo, “O que foi possivel nos fizemos. Ontem
fizemos uma reunido com todos os vereadores na Casa da Cultura, reunido esta que estava
agendada e tinha por finalidade estudar 0 aumento dos funcionarios, através do repasse do
dinheiro da Camara. O sindicato ndo esperou e resolveu fazer a greve”, afirmou o prefeito. A
proposta era de dar um aumento de 20% e o dinheiro ia sair da cAmara, do repasse que foi sendo
feito desde o comeco do ano. “Enquanto tinhamos condicdes financeiras para isso”, disse, “pois
agora s conseguimos repassar as despesas normais da Camara, cerca de R$ 10 mil por més”. O
prefeito acredita que somando o dinheiro repassado durante todo o ano, mais 0 que esta sendo
depositado na Justica, a Camara Municipal tem um total de R$ 200 mil e é com este dinheiro
que ele pretende dar o aumento aos funcionarios publicos municipais. “Alguns vereadores
foram contra esta proposta na reunido, outros concordaram em termo de percentual (20%) e
outros queriam dar somente um abono de R$ 50,007, falou. Na terca-feira, uma nova comissdo
de vereadores conseguiu que o prefeito aumentasse o percentual a ser dado aos funcionarios,
passando de 20% para 25%. “Com muito sacrificio, com muita contengdo, aceitamos esta
proposta”, falou Jose Reinaldo. A Camara entraria com 20% e a Prefeitura com 5%.

Cémara néo tem o dinheiro

O presidente Felicinho disse que a Camara Municipal ndo tem condigdes de repassar todos 0s
meses R$ 50 mil reais como quer o prefeito Jose Reinaldo, pois o dinheiro que tem em caixa
ndo seria suficiente e ele teria problemas em pagar seus funcionarios e os proprios vereadores,
caso aceite o Legislativo repassar os 20%. Ja o vereador Sergio da silva acredita que a Camara
tem dinheiro suficiente para arcar com a proposta do prefeito.

Termina a greve dos Servidores Publicos Municipais

A greve dos funcionarios publicos de Vargem Grande do sul, ap6s trés dias de paralisagdo por
melhores salérios, terminou com a aprovacao de um projeto e uma emenda feita pela camara
Municipal, no dia 30 de agosto, quarta-feira. Na quinta-feira, dia 31, todos os funcionarios que
aderiram & greve, retornaram suas atividades na Prefeitura Municipal. De acordo com a diretoria
do sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais, a greve teve o melhor desfecho possivel,
um aumento de 25% para todos os funcionarios da Prefeitura. Diz Neide Castilho, que “apds
essa greve, todos os funcionarios ficaram fortalecidos. Essa paralisagdo foi um marco para a
classe”, afirmou. A manifestacéo aconteceu em frente & Prefeitura Municipal e reuniu centenas
de funcionarios que estavam decepcionados com a situagéo salarial vigente, de um piso e R$
165,00 que, segundo estatisticas, € 0 mais baixo da regido. De forma pacifica, eles
reivindicaram e protestaram, ndo recuando em nenhum momento. De acordo com informagdes
do Sindicato, durante a greve ndo houve uma ocorréncia policial por parte dos funcionarios. No
entanto, uma ocorréncia foi feita por causa de uma pessoa que tentou provocar o0s grevistas,
porem foi pedida a intervencdo da Policia Militar contra esta pessoa.

Céamara faz emenda para o projeto

Apds reunido com os vereadores, o prefeito municipal enviou para ser votado em sesséo
extraordinaria, um projeto de lei que dispunha de aumento salarial para os servidores publicos
municipal. De acordo com o projeto ficava concedido aumento de 25% nos vencimentos dos



servidores publicos municipais regidos pelo Regime Juridico Unico, efetivos, inativos e
pensionistas, com efeito, retroativo desde 01 de agosto de 1995, sendo que 20% correspondente
0s reajuste seria repassado pela Camara Municipal, sobre o valor bruto de dezembro de 1995, e
5% deste valor seria concedido pela Prefeitura Municipal. Todavia, o projeto do prefeito foi
considerado inconstitucional pelos vereadores, sendo elaborada uma emenda com os seguintes
termos. “Fica concedido aumento de 25% nos vencimentos dos servidores pablicos municipais
regidos pelo Regime Juridico, efetivos, inativos e pensionistas, com efeito, retroativo de 1° de
agosto de 1995”. Com a devida emenda, o projeto enviado pelo prefeito municipal foi aprovado
por todos os vereadores, fazendo com que o aumento salarial de 25% ficasse todo sob a
responsabilidade da Prefeitura que ndo vai contar com os 20% de repasses feitos pela camara,
como o prefeito propds em seu projeto que sofreu uma emenda. Segundo o presidente da
Cémara, Felicio Mizurini Filho, o prefeito tem um prazo de 15 dias para vetar o projeto com a
emenda ou sanciona-lo. Caso haja o veto, ele é passado & casa Legislativa para votagao e, de
acordo com Felicinho, a Camara nédo aprovara o veto do prefeito municipal. Para que o prefeito
consiga a aprovacao do veto necessario que dez vereadores déem voto favoravel.

Prefeito diz que vai vetar a emenda

“Enviei um projeto, depois de ter acertado com a cdmara Municipal numa reunido que
aconteceu na noite de segunda-feira, na Casa da Cultura. Dos 15 vereadores presentes, 11
concordaram em mandar um projeto, onde a camara repassava 20% do dinheiro disponivel, até
dezembro, afirmou o prefeito Jose Reinaldo Martins, que vai vetar a emenda dos vereadores por
considera-la inconstitucional. Na entrevista que concedeu a Gazeta, o prefeito disse que no
inicio da reunifio perguntou aos vereadores como deveria enviar o projeto. “E abono ou
percentual?”*.

O prefeito explicou que em sua opinido a melhor forma seria o percentual, em torno de 20% que
seria repassado pela cAmara, dando um total de R$ 50.000,00 por més, durante os meses de
agosto a novembro. No pagamento de dezembro que sera feito em janeiro, a Prefeitura
assumiria a responsabilidade, pagando ela mesma os funcionarios. “Quero ouvir de vocés qual o
melhor para o funcionario publico municipal. O que vou encaminhar no projeto?”, teria
perguntado o prefeito aos vereadores presentes a reunido. Segundo o prefeito, quatro vereadores
se manifestaram totalmente contra este repasse do dinheiro da Camara, Celso Itaroti, Fernando
Bernardelli, Toninho do INPS e o presidente da Camara Felicio Mizurini Filho. A explicagdo
que foram contra a proposta do prefeito, foi a de que a dificil situagdo financeira por que passe a
Prefeitura, é problema do Executivo. “Né&o repassamos, ndo achamos justo. O problema é do
executivo”, disseram os vereadores. Logo ap0s, trés deles se retiraram da reunido, ficando
somente o presidente da camara. Felicinho disse que ja tinha comprometido o dinheiro para a
construgdo do novo prédio da Camara, cujo montante do gasto até o final da primeira etapa, era
de R$ 90 mil. O prefeito perguntou entdo aos vereadores restantes & reunido, se poderia mandar
0 projeto e se todos aprovariam. “Houve concordancia em onze vereadores. Sendo que alguns
falaram: “Prefeito, o que vocé pode dar? Poe acrescentar alguma coisa?”, afirmou José
Reinaldo. Em resposta a pergunta dos vereadores, Jose Reinaldo disse que a situagéo da
Prefeitura no momento era dificil, mas que iria consultar a parte financeira e ver o que poderia
fazer pelos funcionarios, contendo mais as despesas. “Se pudesse dar mais 5% juntando com os
20% do dinheiro da Camara, atingiria o abono de R$ 50,00, que o Sindicato tinha pedido”,
ponderou o prefeito. O projeto que foi discutido na reunido, foi na terga-feira, dando ao
funcionalismo um aumento de 25%, sendo que destes, 20% era dinheiro de repasse da Camara e
0s outros 5% da Prefeitura, totalizando 25%. O projeto foi enviado & Camara para votagao que
aconteceu na quarta-feira. Nao concordando com a proposta do prefeito, os vereadores Celso
Itaroti e José Acacio Mesquita fizeram a emenda que foi aprovado por todos aos vereadores. A
emenda diminuiu o paragrafo dos 20% que a cAmara repassaria e que, segundo o prefeito Jose



Reinaldo, tinha assumido previamente na reunido, o que elevou os 5% da Prefeitura Municipal
para 25%. Ou seja, a despesa que seria de R$ 12.500,00 da Prefeitura, passou a ser R$
64.000,00 deixando claro que a Camara Municipal em nada contribuiria para 0 aumento dos
salarios dos funcionarios, ficaram tudo a cargo do Executivo. “Como é t inconstitucional que a
Camara fez, afrontando inclusive a Lei Organica, artigo 38, paragrafo Unico, o prefeito tera que
vetar o projeto, ndo podendo aceitar a emenda”, afirmou. “Duas hipoteses poderdo ocorrer. O
veto serd acatado pelos vereadores, prevalecendo o aumento de 5% que estava no projeto ou,
caso o veto seja derrubado, nem o aumento de 5% sera dado”, explicou o prefeito. José
Reinaldo Martins disse ainda que a folha de pagamento do més de agosto esta sendo rodada sem
aumento. A fim de resolver a situagdo, Jose Reinaldo fez um convite a todos os vereadores e ao
presidente do sindicato dos Servidores Publicos Municipal, Edson Bovo, para se reunirem e
resolverem o impasse. A reunido estava programada para acontecer sexta-feira, dia 1° de
setembro, na Casa da Cultura.

Prefeito estd punindo grevista

Informacdo dos Sindicatos dos servidores Publicos Municipais revela que o prefeito José
Reinaldo esta punindo os funcionarios que aderiram & paralisagdo por melhores salérios. Ja no
primeiro dia de trabalho José Reinaldo, através de portaria, retirou todos aqueles que tinham
cargo interino, retornando-os aos seus antigos postos. De acordo com o Sindicato, foi feito um
requerimento no qual foi pedido a justificacdo da falta dos funcionarios que aderiram & greve.
“Se o0 prefeito ndo acatar, nds entraremos na justica”, disse Edson Bovo, presidente do
Sindicato. “Com a falta justificada os funcionarios ndo perderao o direito as faltas abonadas”,
explicou Edson. “Os funcionarios estdo com a nova consciéncia”, fala Neide Castilho. De
acordo com um dos membros do sindicato, Neide Castilho,o0s trabalhadores, mesmo sofrendo
punicdes, estdo exercendo suas fungdes fortalecidas e conscientes de seus direitos perante & Lei
Trabalhista. O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais agradece de um modo muito
especial & camara Municipal de Vargem Grande do Sul, por ter respeitado o trabalhador
municipal e a Policia Militar, que esteve disponivel a tudo que eles reivindicavam.

Editorial — O mais proximo da verdade

Tentaremos neste edital chegar o mais proximo da verdade no caso da greve dos funcionarios
publicos municipais. A greve era necessaria, dada a falta de entendimento e os baixos salarios
que estdo recebendo os funcionarios pablicos municipais. Foi uma greve ordeira, houve excesso
nas vias, poderiam ser enviados e ndo causariam constrangimento entre colegas de trabalho. A
Prefeitura ndo tem dinheiro para dar o aumento. Se parar de fazer o asfalto ou quem sabe um
empréstimo, o Executivo poderia dar o aumento de 25%. Ha excesso de funcionarios na
Prefeitura. Quem tem dinheiro, somando tudo, cerca de R$ 200 mil, & a cAmara Municipal. Ou a
Camara comega a construir um novo prédio, e assuma a responsabilidade por isso, ou devolve o
dinheiro que ndo foi gasto no final do ano, como determina a lei. Pode fazé-lo agora, repassando
para 0 aumento dos funcionarios e ndo construir o prédio. Aprovar a emenda foi uma alternativa
que levou ao fim da greve, mas ndo resolveu o problema de quem ird pagar a conta. Devolver a
responsabilidade para o Executivo, ndo foi uma decisdo correta dos vereadores, pois sabiam que
ndo ha dinheiro e que a emenda corria o risco de se inconstitucional. O prefeito deveria saber
que o dinheiro da Camara, teoricamente, é “imexivel”, e ao fazer seu planejamento, ndo poderia
contar com o dinheiro do Legislativo. No caso, gastou mais que arrecadou. Enfim, ou se
constroi uma nova Camara ou se paga melhor os funcionarios pdblicos municipais. O impasse
continua e a melhor solugdo deveria ser tomada antes de iniciar a greve, sentar ambos 0s
poderes na mesa e conversar, tendo por principio basico que o dinheiro ndo é nem Ada Camara
e nem da Prefeitura, é do povo e a melhor maneira de emprega-lo, no momento, é a decisdo de
se pagar melhor os funcionarios ou construir uma Camara nova. Por fim, que a perseguicéo aos



funcionarios que participaram da greve s0 vai acirrar 0s animos, é desaconselhavel e se for para
punir a todos, que seja exemplar o prefeito, ndo punindo alguns e poupando outros. O melhor é
ndo perseguir ninguém.

Para Entender a greve
Os funcionarios ganham pouco e pedem aumento. A
prefeitura alega que ndo tem dinheiro. As negociacdes
comegam, o Sindicato ameaca com greve. O prefeito ndo
cede e acena que o Unico dinheiro disponivel para dar
aumento aos funcionarios é o dinheiro da camara. A greve
é deflagrada e o prefeito envia proposta & camara dando
25% de aumento, s6 que 20% somos do dinheiro da
Camara (R$ 50 mil) e 5% do dinheiro da Prefeitura (R$
12.500,00). Os vereadores ndo aceitam e querem da s6 um
abono de R$ 50,00 para cada funcionério. Dando o abono, o total a ser gasto pelos cofres
municipais seria de R$ 30 mil, sendo que a Camara entraria com R$ 15 mil e a Prefeitura com
a outra metade. O prefeito Jose Reinaldo ndo aceita a proposta dos vereadores e quer que seu
projeto de 25% va para ser votado na Camara, onde acredita ter o voto de pelo menos 10
vereadores. Se o projeto for aprovado, ainda ha que se discutir se € a mesa da Camara — no
caso o presidente da Camara e 0 secretario — € que teriam o poder de repassar o dinheiro ao
executivo e se for afirmativo, se o presidente Felicinho esta disposto a zerar o caia do
legislativo. Enquanto tudo isso ndo for esclarecido, é bem provavel que a greve continua.

Gazeta de Vargem Grande, 06 de setembro de 1995
Funcionarios publlcos recebem sem aumento.

i Até que prefelto municipal Jose Reinaldo envie sua
resposta & Camara Municipal, os salarios dos
funcionarios continuam sem alteracdo. No ultimo dia
8, os funcionarios publicos municipais receberam
seus salarios sem nenhum aumento, enquanto isso
fica a expectativa da melhoria dos salarios,
considerados 0s mais baixos da regido. Na foto, fila
para receber o salario, os funcionérios pablicos
continuam sem aumento.

Apbs participarem de uma greve por trés dias, lutando por uma melhoria salarial, os
funcionarios publicos municipais acabam de receber os comprovantes de salarios, sem o
devido aumento por que tanto lutaram. Ao invés do aumento proposto pelo sindicato, um
abono de R$ 50,00, para cada funcionario ou os 25% do projeto do Executivo, varios
funcionarios que participaram da greve tiveram seus vencimentos rebaixados, alguns em até
R$ 200,00, com a atitude do prefeito José Reinaldo Martins em transferir pessoas que
ocupavam cargo de confianga para outros setores, a0 mesmo tempo em que tirava as vantagens
pecunidrias que pos cargos lhe outorgavam. Também quem participou da greve terd os trés dias
descontados do salario. Segundo informacdes da diretoria do sindicato dos Funcionarios
publicos Municipais, na ultima reunido na sexta-feira, o prefeito estava disposto a dar R$ 50,00
de abono, inclusive a Camara pagaria a metade. Mas, o Sindicato os Funcionarios Publicos s6
aceitaria a proposta se o prefeito parasse com as perseguigdes que vem fazendo a quem aderiu
a greve. Em reposta, seguindo o Sindicato, o prefeito disse que isso era um problema dele e
que continuaria a punir os grevistas. Abismados com a resposta, funcionarios e vereadores
agora esperam a deciséo do prefeito. De acordo com informagdes da diretoria do sindicato, se o




prefeito vetar o projeto, 11 vereadores que estdo a favor dos funcionarios sancionaréo o projeto
e a Prefeitura sera obrigada a ceder os 25%. Disse uma representante do sindicato que “as
puni¢des vem fazendo aos funcionarios, inclusive com pressdes psicoldgicas, todos 0s casos
estdo sendo ouvidos e serdo encaminhados a Justiga”.

Se parar as punic¢des, Camara volta a negociar

O prefeito da Camara Municipal, Felicio Mizurini Filho, disse que a Camara Municipal volta a
sentar a mesa das negociagdes, no caso para repassar dinheiro ao Executivo, se o prefeito Jose
Reinaldo Martins repensar as puni¢des que esta fazendo aos funcionarios que participaram da
greve. Felicinho esta aguardando o veto do prefeito Jose Reinaldo ao projeto emendado pelos
vereadores. Segundo o presidente, a emenda é constitucional, pois ndo mudou para maior as
despesas do executivo, simplesmente consertou o projeto do prefeito que da maneira como foi
enviado & Camara, estava inconstitucional. Ele acredita que a maioria dos vereadores sao
contréarios ao veto do prefeito. Caso isso aconteca, 0 executivo serd obrigado a pagar os 25% de
aumento. O prefeito disse que vai recorrer & Justica para ndo dar o aumento.

Prefeito afirma que nao volta atras

O Prefeito Jose Reinaldo Martins foi taxativo na entrevista que deu & Gazeta. Nao aceito
interferéncias no executivo. As transferéncias eram conseqiiéncia da greve e a perda dos dias
também “N&o tem volta”. Indagado se estava havendo persegui¢do aos funcionarios que
participaram da greve, o prefeito afirmou que ndo. Segundo Jose Reinaldo, o que aconteceu é
que estd havendo multa de confianga por parte de chefes de setores em funcionarios que
participaram da greve. “Os funciondrios estdo indo para onde soa necessarios. Ninguém foi
mandado embora. N&o encaro essas transferéncias como perseguicdes, mas sim como justica”.
Também disse que vai descontar os trés dias em que s funcionarios ficaram parados por ndo
achar justo para quem ficou trabalhando. Na opinido do chefe do executivo, a greve foi ilegal. O
prefeito afirma que vai vetar a emenda ao projeto que enviou aos vereadores, propondo um
aumento de 25% onde a Prefeitura entraria com 5%do dinheiro e a cAmara repassaria 20%. Os
vereadores emendam o projeto de tal maneira que somente a Prefeitura ficou responsavel em
arrumar o dinheiro para pagar o aumento proposto. Se seu veto foi derrubado, o prefeito
afirmou que vai recorrer a Justica. Sobre se vai dar ou ndo aumento, José Reinaldo disse que a
Prefeitura ndo tem dinheiro, nem mesmo para arcar com o abono de R$ 50,00 para cada
funcionario. Sobre a possibilidade de langar mdo de um empréstimo para dar o aumento aos
funcionarios municipais, o prefeito preferiu nada falar a respeito. Uma nova greve pode ser
deflagrada pelos funcionarios publicos municipais, uma vez que nao obtiveram aumento,
tiveram seus dias descontados e viram seus colegas serem perseguidos. A greve que até entdo
foi ordeira e pacifica, pode ter outros contornos dados ao clima em que se encontra a moral dos
funcionarios. Para um antigo funcionario, que esta indignado com tudo isso que esta passando,
prefeito, vereadores e membros do Sindicato poderiam ceder um pouco cada um e chegarem a
um acordo. “E o minimo que estas pessoas que ocupam cargos de responsabilidades poderiam
fazer por nds”, falou. Sem querer se identificar por medo de ser transferido de cargo.

Gazeta de Vargem Grande, 13 de setembro de 1995
Céamara protesta contra perseguicgao de funcionarios

Na sessdo ordinaria da Camara que aconteceu na segunda-feira, dia 4, o prefeito da Camara
Municipal, Felicio Mizurini Filho, assinou uma “Mogcéao de Desagravo” que foi aprovada por
unanimidade na Casa Legislativa. A Moc&o foi proposta pelo vereador Celso Itaroti Cancelieri
Cerva em protesto as medidas tomadas pelo prefeito Jose Reinaldo Martin contra os



funcionarios publicos municipais que aderiram & greve por melhores salarios. A Mogao explica
que a greve é um direito do trabalhador, garantido pela constitui¢do Federal que também se
estende aos servidos publicos. Segundo informagdes, o prefeito tem feito um remanejamento,
transferindo os funcionarios grevistas para outros setores que ndo correspondem ao seu ramo de
trabalho. A atitude causou a indignagdo na Camara, alem de dificultar as negociagdes entre
funcionarios e Prefeitura durante a greve. As atitudes tomadas pelo prefeito para a Camara “tem
conotacéo de perseguicdo politica das mais perversas, e com a qual esta Camara ndo
compactua”, segundo o oficio aprovado. Diante do exposto, foi escrito na Mocao que: “Para que
se restabelecam na administracdo Municipal, o clima demaocratico e os direitos constitucionais
dos servidores, a Camara Municipal pede ao senhor prefeito que: reconduza os referidos
funcionarios aos Departamentos que ocuparam, até 31/ago/95”.

Gazeta de Vargem Grande, 23 de setembro de 1995
Prefeito veta projeto de Lei sobre aumento salarial

O prefeito José Reinaldo Martins encaminhou no dia 20 de setembro ao presidente da
Camara, Felicio Mizurini Filho, o veto total ao projeto de Lei n® 65/95, que previa um aumento
de 25% aos funcionarios publicos municipais. O projeto original do prefeito previa que o
aumento seria dado com a Prefeitura se responsabilizando com 5% do dinheiro e a Camara
Municipal entraria com 20%. O projeto foi considerado inconstitucional pelos vereadores, que
fizeram uma emenda dizendo que somente a Prefeitura iria arcar com o dinheiro. A emenda foi
concebida pelo vereador José Acacio Mesquita, assinada pelo vereador Celso Itaroti e aprovada
por todos os vereadores. Com a aprovacgdo da emenda, so restou ao prefeito José Reinaldo
Martins vetar o projeto na sua totalidade. Na suas explicacOes feitas & Camara acerca do seu
veto, o prefeito diz que a emenda aprovada pelos vereadores é totalmente inconstitucional, uma
vez que vila varios artigos que ndo admitem que o Legislativo aumente despesas nos projetos de
iniciativa do executivo. O prefeito disse também que um aumento néo previsto de despesa pelo
Executivo, nesta época do ano, importara na paralisacdo de obras em andamento e inviabilizara
o inicio de outras, comprometendo também a aplicagdo obrigatéria dos 25% da educagdo, salide
e demais servicos publicos essenciais. O veto do prefeito ia ser votado na sexta-feira, dia 22, em
sessao extraordinaria marcada para as 20h e era tido como certo que ndo passaria, pois 0
prefeito precisaria de maioria absoluta e ndo teria numero suficiente de votos para aprovar seu
veto. Na quinta-feira, o vereador Jose Carlos Mesquita consultou novamente o Cepam e 0 6rgdo
de consultoria do Legislativo afirmou que o projeto original do prefeito era inconstitucional,
pois condicionava dinheiro pertencente ao Legislativo para dar aumento aos funcionarios
publicos municipais. Segundo Cassinho, com a emenda feita, corrigiu-se projeto. Perguntado a
respeito se o veto do prefeito passaria, Cassinho afirmou que tinha conversado com seus
companheiros vereadores e era certo que o veto ndo passaria.

Prefeito afirma que ndo dard aumento

Entrevistado pela Gazeta, o prefeito Jose Reinaldo Martins disse que se o veto for derrubado,
ele vai entrar na Justiga, uma vez que recebeu orientagdo da sua assessoria juridica para assim
proceder. “Fiz um acordo com os vereadores e nesse acordo estava certo que eu daria um
aumento de 25% mas que a Prefeitura entraria com 5% do dinheiro e a Camara Municipal com
20%, dai termos mandado projeto vinculado o aumento com o dinheiro da Camara. Eu acreditei
nos vereadores e mandei o projeto, agora, ndo posso dar o aumento enquanto o projeto estiver
na Justica”, afirmou o prefeito. O prefeito teme que se der um aumento agora e a Justica julgar
procedente a emenda dos vereadores, ele sera obrigado a cumprir a sentenca judicial. “Neste
final de ano néo sera dado aumento. Se dou aumento e a Justica julgar legal o aumento dos



25%, corro o risco de ter de pagar 0s 25% retroativos desde agosto”. Falou. O prefeito pensa em
dar um aumento aos funcionarios publicos municipais s6 em janeiro, quando entrar dinheiro dos
impostos municipais,m como o IPTU. Até I3, ele acredita que a sentenca na justica ja saiu, mas,
como todo mundo conhece 0 andamento das coisas na Justica, a sentenga pode demorar muito
mais tempo. Jose Reinaldo disse que ndo espera uma ova greve. “Se tiver greve, pouco vai
adiantar, nao tem dinheiro, mas, criou-se um impasse”, admitiu o prefeito. “Se a Justiga julgar
correta a emenda, serei obrigado a dar o0 aumento, o que implica em gastos de R$ 60 mil
mensais a mais. Vai depender da Justica, de quanto tempo ela vai demorar para julgar a
questdo”, disse o prefeito. O presidente do Sindicato dos Funcionarios Pdblicos Municipais,
Edson Bovo, afirmou & Gazeta que derrubado o veto, o Sindicato vai entrar na Justica com um
mandado de seguranca para que o prefeito cumpra o que determina a Lei, ou seja, que ele
conceda o aumento de 25% aprovado pela Camara. Sobre a greve, Edson falou que no momento
ela esta suspensa, ndo encerada, e dependendo do que acontecer, os funcionarios poderdo entrar
na greve novamente.

Destaques da gestdo de Edson Bovo, de acordo com publicacéo no jornal de
Vargem Grande do Sul 1996.

Gazeta de Vargem Grande, 30 de julho de 1996

Sindicato comemora entrega de cesta de alimentos.

A cesta de alimentos que sera concedida aos servidores publicos municipais a
partir do corrente més, (entrega prevista para a proxima semana), é uma
antiga reivindicacdo do Sindicato da classe. Segundo informacdes obtidas
pela Gazeta junto ao presidente do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, Edson Bovo, hoje afastado do 6rgao devido & sua participagdo na
eleicdo, o pedido para entrega da cesta de alimentos, assim como a de
aumentos salariais era uma prioridade.

“Desde que assumiu a presidéncia do Sindicato, o fornecimento de uma cesta béasica de
alimentos aos servidores municipais, tanto era prioridade que foi requerida por varias vezes
junto ao Executivo local, sendo que além de varios contatos verbais, forma encaminhados
oficios n® 01/95 e 17/95, respectivamente em 17 de janeiro e 16 de agosto de 1995”, disse
Edson. No oficio 001, enviado ao prefeito Jose Reinaldo Martins em 17 de janeiro de 1996,
além dos 50% de aumento, implantagdo do café da manha, fiacéo de data base e participacéo
efetivo no Sindicato, Edson no item 2 do oficio citou:”fornecimento de cesta basica aos
servidores”. Segundo o presidente, ele solicitou que a Camara repassasse o dinheiro para a
comprar as cestas. “Além dos pedidos realizados diretamente ao Executivo, na sessdo ordinaria
da Camara Municipal de 06 de maio p.passado, no uso da Tribuna Livre, acompanhado de
grande numero de servidores, solicitei estudo dos vereadores, especialmente do presidente
daquela casa, para que fosse repassado pela Camara a Prefeitura 0 numerario necessario para o
fornecimento da cesta, sendo que naquela ocasido me foi prometido que os estudos seriam
realizados”. “Assim, somente tendo a agradecer, em nome de todos os servidores e de suas
familias aos membros da Camara que concederam este beneficio para toda uma classe de
trabalhadores, tdo ou mais castigada como as demais pelo dificil momento por que passamos e
espero sinceramente que o dialogo e entendimento entre o Sindicato e os Poderes Publicos
possa crescer a cada dia e, desta forma trazer ouras importantes conquistas para os funcionarios
municipais”, finalizou Edson.




Gazeta de Vargem Grande, 30 de agosto de 1996
Folha de pagamento da Prefeitura esta alta
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Embora o salario seja pouco, o elevado nimero de funcionarios da Prefeitura, cerca de 600,
faz com que a folha de pagamento seja alta no Municipio, cerca de R$ 250 mil bruto. A Camara
aceitando pagar 20% de aumento teria de desembolsar R$ 50 mil todos os meses até dezembro.
A Prefeitura entraria com os 5%, um total de R$ 12.500,00 por més. Caso seja aprovado pela
Camara, 0 aumento daria gasto de R$ 65.500,00 aos cofres municipais. Jose Reinaldo acredita
que se a Camara aprovar o projeto, o que é dificil no seu entender, amos os poderes estardo
contribuindo com 0 maximo de seus recursos, abrindo méo de varias obras, pensando no bem
estar dos funcionarios. “Se a cdmara aprovar o projeto, ndo tem condig¢@es de dar mais nada, o
dinheiro esté contadinho. Da Prefeitura também, se estourar dois motores, vou ter dificuldades
em conserta-los”, afirmou.

“Os repasses do governo estéo cada vez diminuindo mais. Hoje tenho R$ 180 mil em caixa. A
folha fica em R$ 250 mil. N&o esta entrando nada. Se a Camara ndo repassar os 20% o0 Unico
aumento dos funciondrios sera os 5%. Cesta basica, ndo tem condicdes”, disse o prefeito. O
prefeito disse que esta torcendo pela Camara aprovar pé projeto, pois para os funcionarios vai
ser uma boa. Ele afirmou que em media os bracais ganham R$ 200 e com 0 aumento teriam um
ganho significativo de R$ 50,00 por més.

Gazeta de Vargem Grande, 30 de agosto de 1996.
Céamara quer dar abono de R$ 50,00

Na terca-feira, a tarde comegaram de fato as negociagdes entre o Executivo, Legislativo e
Sindicato para resolver o impasse do aumento salarial dos funcionarios publicos municipais.
Segundo o presidente da Camara, Felicio Mizurini Filho, o prefeito mandou um oficio aos
vereadores assinado pelo assessor de comunicagdo da Prefeitura, Gregério Pasquini, propondo
que a Camara arcasse com 20% do aumento e o Executivo com 5%, isso ocorreu por volta das
16h. O presidente disse que ndo deu validade ao oficio, pois devido & gravidade do assunto, 0
mesmao deveria ter sido por uma questéo de delicadeza, assinado pelo prefeito. Mais tarde, ainda
no recinto da Camara, o presidente do Sindicato, Edson Bovo convidou o presidente e mais
alguns vereadores para discutirem a proposta do prefeito. Depois de muita discusséo, 0s
vereadores fizeram uma proposta ao refeito do sindicato para que ele pudesse manter uma nova
discussdo com o prefeito municipal.

Gazeta de Vargem Grande, 30 de agosto de 1996.
Proposta da Camara ao Presidente do Sindicato

Na proposta ao presidente Edson Bovo, os vereadores dizem sensibilizados com situagdo dos
funcionarios municipais e em decorréncia da greve deflagrada, que acarretou inimeros
problemas para a municipalidade, embora justo, apresentaram uma proposta conciliadora. A
participacdo da Camara Municipal seria de 50% do recurso financeiro para que seja concedido




pelo Executivo, um abono de R$ 50 para cada funcionarios da Prefeitura, o qual devera ser
incorporado aos salarios. Essa contribui¢do da Camara sera por quatro meses. A contribui¢cdo
acima ficaria condicionada & garantia dada pelo prefeito de que ndo haveria demissdes,
descontos de dias paralisados e mudancas de funcdes, referentes aos funcionarios que
participaram da greve. Toda a proposta ficou condicionada a um projeto de lei a ser enviado
pelo prefeito, especifico para o caso.

Gazeta de Vargem Grande, 30 de agosto de 1996

Prefeito ndo aceita a proposta dos Vereadores

O prefeito José Reinaldo Martins tomou conhecimento da proposta através do presidente do
Sindicato e ndo aceitou a mesma. Ele disse preferir o aumento e 25% e esperar que 0 seu projeto
seja apreciado ainda nesta quarta-feira. Tudo vai depender do presidente da Camara que tem 48
horas para por o projeto em votacao. Se o presidente Felicinho decidir, o projeto serd votado em
carater de urgéncia ainda na quarta-feira e a greve pode terminar. Se acaso o projeto for seguir
os tramites legais, a greve prossegue ate quinta-feira e vai depender da votacéo dos vereadores
que dardo aprovado por maioria de dois tercos, ou seja, é necessario que dez vereadores votem a
favor o projeto para o aumento de 25%.

Destaques da gestdo de José Sagiorato, de acordo com publicacdes nos
jornais de Vargem Grande do Sul:1997/1998

Gazeta de Vargem Grande, 2 de maio de 1998
O presidente do Sindicato, Jose Sagiorato explica aos funciondarios sobre as
negociacgdes do Fupreben

Aconteceu nesta semana uma reunido entre alguns
funcionarios da Prefeitura e membros da diretoria do
sindicato dos Funcionérios Publicos Municipais. A
reunido se deu na sede do sindicato e a preocupagdo maior
era com a divida que a Prefeitura esta tendo para com o
Fupreben, responsavel pelo pagamento dos funcionarios
aposentados e que hoje ultrapassa R$ 2 milhdes.

Uma das propostas levadas ai presidente do Sindicato,
José Sagiorato, era para que ele como presidente do
sindicato e gozando de imunidade, entrasse junto a Justica pedindo o seqiestro do repasse do
ICMS e Fundo de Participagdo dos Municipios, para que o dinheiro fosse usado para pagar a
divida para com o Fupreben. Para a funcionaria aposentada, Neide Castilho, a parte legitima
para entrar com a acédo na Justiga cabe aos funcionérios é o presidente do sindicato, a ele
caberia esta funcdo. José Sagiorato argumentou que esta esperando uma préxima reunido do
conselho do Fupreben, quando a prefeita Denira disse que levaria uma proposta para
pagamento da divida e apds esgotadas as negociagdes, caso a prefeita ndo pague o que deve ao
Fundo, prontamente ele entraria na Justica pedindo inclusive, o sequestro das verbas que o
governo repasse a Prefeitura. Segundo todos os presentes, a conversa foi muito proveitosa e vai
aguardas as decisfes que surgirdo da reunido do préximo dia 6 entre os representantes do
Fupreben, quando voltardo novamente a se reunir com o sindicato

Destaques dos comentarios dos candidatos a presidéncia do Sindicato,
segundo as publicagfes nos jornais de Vargem Grande do Sul:



Gazeta de Vargem Grande, 28 de novembro de 1998.
Eleicdo do sindicato dos Funciondarios deve acontecer em dezembro.
A outra chapa que devera concorrer a elei¢do é o guarda municipal Luis
Carlos da Silva, 48 anos. Luis ha 4 anos é funcionario publico, veio de
s =™ sdo Paulo e ja acompanha o Sindicato na época da gestdo de Edson Bovo,
quando os funcionarios pleiteavam 25% de aumento quando Jose
Reinaldo era prefeito. A reivindicacgao foi considera inconstitucional.
Luis disse em entrevista, que desde esta época comegou a surgir a idéia
" A [ dedisputar a presidéncia do sindicato e quando voltou de licenca,
soube das eleices e resolveu disputar. Foi também pelo meu espirito democréatico e
participativo. Quando fiquei sabendo que haveria somente uma chapa, me inscrevi também
para concorrer”, disse. O candidato atualmente faz a locugéo do programa de radio da prefeita
“A cidade é Sua” e também de eventos da Prefeitura, 0 que acabou deixando a imagem de estar
do lado da prefeita. Luiz disse ndo aceitar este rétulo de candidato da situagéo. “Descordo
totalmente disso, porque vai contra todos os meus principios. Fui um dos que lutou para trazer
a democracia ao pais. Fui preso por querer a democracia. Esse tipo de sindicalismo, conhecido
como pelegos que estdo atrelados aos patrdes e politicos, existiu na ditadura. N&o posso
compactuar com isso. Essa impressdo pode ter sido dada apenas porque profissionalmente faco
a locugdo do programa e de eventos da Prefeitura, mas apenas faco a locugdo”, afirmou.
Perguntado sobre a situagdo do funcionalismo, Luiz disse que esta bastante dificil. “Os salarios
estdo defasados com relagdo a média dos salarios da regido. Alem disso, estamos recebendo
em prestacdo e com atraso e, somado a tudo isso, faltam condig@es de trabalho, veiculos e
equipamento e a maior parte do pessoal ndo tem qualificacdo adequada para determinada
funcdo”, disse. As propostas — “Primeiro ato é realizar a campanha de novos socios, fazendo
voltar aqueles que sairam e procurar atrair outros. Com maior numero de associados, 0
sindicato se torna mais forte. Segundo é negociar com a senhora prefeita que pelo menos pague
os salarios em dia e em uma Unica parcela, que é o minimo que um trabalhados, servidor ou
qualquer funcionario, merece para manter sua dignidade. Em terceiro, negociar com a prefeita
que volte a ser fornecida a cesta basica devida ao funcionario e tentar que as cestas devidas
sejam pagas em dinheiro ao funcionario. Em quarto, a criacdo de uma cooperativa de credito
mUtuo para os associados. Também assisténcia odontolégica e juridica para os associados e
também conseguir junto a ACI descontos para comprar a vista e facilidades de crédito para
compras a prazo. Além disso a atuacao do sindicato vai primar pela aproximagao do
funcionalismo. Ouvir o associado e dentro da medida do possivel, atender aos pedidos”.
Fupreben - “Vamos tentar pleitear junto a administracdo, providencias para o reconhecimento
das parcelas em atraso. Ja que o dinheiro foi descontado dos funcionarios e tem que ser
depositado”.
Unimed — “Reivindicaremos junto a administracéo, o convenio com a unimed seja mantido e
com a diminuicéo dos servigos de satde prestados pelo municipio, que ndo sejam alterados o
ntmero de consultas dos funcionarios durante todo o ano”. Luiz disse que espera que o
funcionalismo compareca no dia da elei¢do e “escolha a chapa que mais trara beneficios para o
funcionalismo municipal”. A elei¢do para a nova diretoria do Sindicato dos Funcionarios
Puablicos Municipais estava marcada para o dia 20 de novembro, mas teve que ser adiada. Em
entrevista a reportagem da Gazeta, o atual presidente, José Sagiorato, afirmou que no dia da
eleicdo uma nova chapa compareceu ndo escritério do sindicato para concorrer a presidéncia.
“eles vieram antes das 17h, como determina o estatuto do sindicato, mas ndo estava com o
papel apresentando formalmente a chapa, o que foi providenciado apds o horario. Entdo a
chapa que ja estava registrada, pediu a impugnac&o. A chapa impugnada encontrou outra
irregularidade na eleicdo, que tem que ser marcada no minimo 15 antes do termino do mandato




da atual chapa e no maximo de 30. Como a eleigao foi marcada para o dia 20, mais de 40 dias
antes do término da atual gestdo, que é de 31 de dezembro, a eleicdo teve de ser adiada”,
explicou José. A chapa que foi impugnada, tem como presidente o guarda municipal Luiz
Carlos dos santos e entrou com uma Agdo Cautelar na Justica e Ihe foi concedida uma liminar.
Agora, segundo o presidente José Sangiorato, as duas chapas deverdo entrar em acordo para
que a agdo ndo continue na Justiga, 0 que vai causar morosidade para a elei¢do da nova
diretoria. “Fomos falhos em todos os sentidos. Agora temos que aguardar a Justiga e o possivel
acordo entre as chapas para marcar uma nova data para a elei¢do”, disse José.

Gazeta de Vargem Grande, 28 de novembro de 1998.
Manoel Martin formou uma chapa de oposi¢ao.
Provavelmente, as elei¢Bes para a nova diretoria deverdo acontecer em
dezembro e deverdo ser duas chapas a concorrer. A primeira a se inscrever
regularmente para a disputa, tem como candidato a presidente Manoel
Garcia Martim, 42 anos. Manoel ha 20 anos trabalha como funcionario
publico municipal, cm varios anos trabalho no Setor Tributario, depois
f 3 . Obras e atualmente no almoxarifado. Manoel disse em entrevista a Gazeta,
f1 00 11l gueh4alguns meses vem fazendo uma pesquisa junto aos funcionarios e
‘1 11/, tomou a decisdo de montar uma diretoria forte para bem representar
os funcionarios municipais. “A aceitacdo de minha candidatura foi excelente, principalmente
depois do episddio do cancelamento das eleigdes”, afirmou. “E uma chapa de oposi¢io, seno
teriamos a eleigdo no sabado, como estava marcado. Tenho o apoio de quase todos 0s
funcionarios”. Salario — Analisando a situagdo do funcionalismo, Manoel a caracterizou como
dificil. “Ha atraso nos saldrios, falta de cesta basica e o problema com o Fupreben. Nosso
objetivo é fazer reuniBes constantes junto aos dois poderes Executivo e Legislativo,
procurando meios para resolver a questdo. O atraso salarial é angustiante para o funcionalismo.
Vamos lutar com todos os meios legais para que ndo haja mais atraso. A intencao é unir a
categoria, hoje dispersa, ndo acreditando na forca que o Sindicato tem”, disse. Segundo
Manoel, o Sindicato tem hoje 260 filiados, sendo que existem cerca de 700 funcionarios.
“Acredito que a terceirizacdo de muitos servigos levou a um desequilibrio financeiro da
Prefeitura, que hoje é obrigada a pagar os fornecedores e isso acarreta o atraso do pagamento
dos funcionarios”. Para o candidato, esta situacdo tem que ser revista e o funcionario municipal
melhor aproveitado. “Muitos estdo encostado pela atual administracdo”. Fupreben — “Hoje a
divida passa de milhdes e do jeito que esta indo, encontrar uma situacéo € dificilimo. Uma das
saidas é transformagdo do Fundo em uma Autarquia. Vamos nos reunir e trabalhar para esta
finalidade”, disse. Estabilidade — “Existe um tramite legal aprovado na nova reforma do
governo, para dispensa de funcionarios. Nao se chega e vai mandando qualquer funcionario
embora. Ele tem os direitos garantidos em lei. S6 pode haver dispensa de funcionarios, quando
se ultrapassa 60 % dos gastos do Orcamento com o pagamento de salério, que ndo é o caso de
Vargem, primeiramente a prefeita teria de dispensar os cargos comissionados e contratados




(cargos de confianga) e depois disso poderia dispensar os servidores ndo estaveis, comecando
do mais novo, s6 depois os estaveis, tudo isso pagando pesadas indenizagdes. A prefeita ndo
pode chegar e mandar funcionario embora”, afirmou o candidato Manoel. Indagado se existe
pressdo sobre os funcionarios para nao votar na chapa presidida por ele, Manoel afirmou que é
dificil provar, mas acredita que pos funcionarios estdo sendo coagidos.

Tribuna Vargem Grande do Sul, 24 de dezembro de 1998.
Eleita nova diretoria do sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais

No dia 19 de dezembro, sabado, foi eleita a nova diretoria do sindicato dos funcionarios
Publicos Municipais, que tera a partir do dia 4 de janeiro em sua presidéncia, Manoel Garcia
Martim. A elei¢do que teve inicio as 8h e termino as 12h e, apenas um voto nulo, contou com
duas chapas concorrentes tendo como candidato a presidéncia Manoel Garcia Martim que
venceu com 102 votos e Luiz Carlos da Silva que teve apenas dois votos. O atual presidente do
Sindicato, José Sagiorato comenta que a participagao dos eleitores deveria ser maior, pois 0
ntmero de eleitores que compareceram para a elei¢do € muito pequeno em relacéo de
associados ao Sindicato, que hoje tem 265 associados, sendo assim, menos da metade dos
associados compareceram as urnas. Segundo Sagiorato, a posse da nova diretoria devera
acontecer no dia 4 de janeiro, as 19h, e o local esta para ser definido.

Chapa eleita em 1998 é composta por:

DIRETORIA EXECUTIVA NOME
PRESIDENTE MANOEL GARCIA MARTIM
VICE-PRESIDENTE ANGELA APARECIDA DELLA TORRE
SECRETARIO GERAL EDSON BOVO
1° SECRETARIO MONICA CASTILHO
2° SECRETARIO SILVIA CARDOSO DE SIQUEIRA
1° TESOUREIRO JOAQUIM MAURO DE GODOY JUNIOR
2° TESOUREIRO LUIS GUSTAVO FIORINI DE FARIA

SUPLENTES NOME

1° APARECIDA GARCIA MARTIM

2° ADEMIR DE OLIVEIRA CORSI

3° RENATO ALVES VASCONCELLOS

CONSELHO ADMINISTRATIVO NOME

CLAUDIO GADIANI

REGINA DE FATIMA PIROLA THOMAZ

ANTONIO CARLOS BARROS SILVA

WANDA DE FATIMA R. ANDRADE

WALDESSI DE SOUZA PAULA

MAURICIO MARTINS VIDAL

RENATA REGINA TAU

SUPLENTES NOME

JOSE CARLOS P. DE ALCANTARA

DONIZETE JOSE CARLOS PEREIRA

ROGERIO BOCAMINO

CONSELHO FISCAL NOME

RICARDO VAGNER DE LIMA




MANOEL FRANCISCO CORREA

JAIR NOGUEIRA DE FARIA

SUPLENTES NOME

EMERSON LUIS DA FONSECA

RODNEI CARLOS MACHADO

PAULO DOS SANTOS MOREIRA

Tribuna Vargem Grande do Sul, 24 de dezembro de 1998.

As metas

Manoel Garcia Martim é servidor pablico municipal, ocupando o cargo de Agente de
Administracdo I, lotado no setor do Almoxarifado. Em entrevista a Tribuna o presidente eleito
ressaltou algumas das metas que o Sindicato deve seguir a partir do dia 04 de janeiro. De acordo
com ele o primeiro passo ap0s a posse sera marcar uma reunido com a prefeita para saber as
diretrizes tracadas por ela e através do sindicato saber o que se pode fazer para que nao haja o
atraso dos salarios dos funciondrios pablicos municipais, principal meta do presidente eleito. O
segundo passo, segundo ele, serd juridicamente tentar transformar a Fupreben em autarquia. “O
Sindicato deve tentar fazer autarquia e ndo do jeito que esta hoje. Por ele, hoje, esta
simplesmente descontando o dinheiro dos funcionarios e, ndo esta sendo repassado. Isso resta
duvida”, conclui Manoel que afirma ainda que o Sindicato ir& interferir também na area social,
fazendo um recadastramento dos funcionarios filiados ao sindicato para que se tenha meios de
se atualizar em relagéo a situacdo de cada um, “para que a gente possa, junto com a
administracdo faze um bom trabalho, sindicato e prefeita, de uma forma amigavel, como manda
0 estatuto”, diz o futuro presidente. Para os associados, Manoel diz que o trabalho a ser
desenvolvido serd intenso e representativo aos funcionarios. Ele comenta ainda que pretende
fazer um trabalho amigavel junto ao Executivo, sempre dentro da lei, relata o presidente eleito
que fala ainda sobra o problema das cestas basicas que devera ser entregue ha alguns
funcionarios, de determinacéo referencias, mas nao estdo sendo cumpridas: “a cesta basica, por
exemplo, existe uma lei em vigor e essa lei ndo esta sendo cumprida, ndo estdo sendo
repassadas as cestas basicas, embora a lei, ainda, seja inconstitucional, que até certas referencias
tem direito e outras, ndo. Esta ferindo o principio da constitui¢éo brasileira, tem que haver
tratamento igual, todo mundo é igual perante a lei, vamos luar para que todos recebam essas
cestas basicas, embora nem os que deveriam receber ndo estdo recebendo”, contou. Manoel
disse também, que pretende estudar minuciosamente a area financiada da prefeitura e ate, quem
sabe, propor uma reforma administrativa, para se evitar gastos desnecessarios para uma época
de crise, para que desta forma possa defender o salario do trabalhador “se ndo da para pagar o
salario, também néo da para comprar. Se ndo da para comprar, obviamente tem que tragar um
orgamento melhor em cima do que se trata a parte financeira, a parte dos salarios de
funciondrios” e relata: “E uma area que a gente vai estudar minuciosamente para poder chegar a
esse ponto principal, pelo menos ndo atrasar o salario, chegar no dia certo ou que pague em
duas vezes, a cada quinzena”, explicou. “Pretendemos fazer um trabalho amigavel e
harmonico, mas sempre dentro da lei, procurando sempre representar os funcionarios. Vamos
propor certas coisas, ndo desmerecendo ninguém”, finalizou Manoel.

Destaques da gestdo de Manoel Garcia Martim, de acordo com publicagéo
nos jornais de Vargem Grande do Sul: 1.999.




Gazeta de Vargem Grande do Sul 27 de Fevereiro de 1999.
Sindicato ndo conseguiu acordos com a Prefeita. A¢bes deveréo garantir o
direito dos funcionarios ao salério.
O presidente do Sindicato, Manoel Garcia Martim Em entrevista a
reportagem da Gazeta de Vargem Grande do Sul, o presidente do
Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais, Manoel Garcia
Martim, afirmou que apenas uma reunido foi feita com a prefeita
Denira, a respeito dos problemas com o funcionalismo publico, que
inclui pagamento de salérios, repasse ao Fupreben e também a
} transferéncia de funcionarios para outros cargos. Manoel disse que na
reunido, a prefeita declarou que ndo iria desrespeitar nenhuma lei.
“Pedimos para que ela priorizasse o pagamento do salario
dos funcionarios. Mas até agora nada foi respeitado”, afirmou. Também foi solicitado pelo
Sindicato, varias informagdes sobre o Fupreben e outros assuntos, relacionados aos
funcionarios, mas nada foi informado pela prefeitura. Outra irregularidade constatada, foi com
relagdo a formacdo da diretoria do Fupreben. Manoel explicou que neste caso, a Prefeitura
simplesmente ignorou a indicacdo de seus representantes para os aposentados que foram:
Neide Fonseca Castilho (ativa) e Geraldo de Andrade Daniel (inativo) e para o secretariado
Edson Bovo e Angela Della Torre; colocando no edital, pessoas escolhidas pela prefeita. “Até
agora, ndo foi concedido ao secretario Edson Bovo, a permissdo para que atuasse no Sindicato;
deixando a entidade sem seu secretario. Quer dizer, faz-se de tudo para dificultar o trabalho”,
disse Manoel. Frente aos problemas que enfrenta nos primeiros meses de sua gestdo, Manoel
ndo viu outra saida, a ndo ser procurar a Justica. “O primeiro trabalho do Sindicato, é fazer
com que se priorize o pagamento dos funcionarios. Estamos movendo quatro acfes: a primeira
é justamente o pedido de prioridade de pagamento de salarios com bloqueio de verbas. A
segunda € a entrega de cestas basicas do ano passado que ndo foram entregues de acordo com a
lei n° 2.229/98 do més de maio. Ha também uma agdo contra a portaria n® 3.590, sobre a
diretoria do Fupreben. Outra acdo é com o decreto n® 1682, que alterou o paragrafo 1° do artigo
1333, que diz que o secretario geral (Edson Bovo) e o tesoureiro (Joaquim Mauro de Godoy
Junior) s6 podem ser afastados para atender o Sindicato com mais de 1000 associados. E um
absurdo isso. Para comecar a Prefeitura tem apenas 750 funcionarios e como poderia entdo ter
mais de 1000 associados. Eles estdo impedidos de atuar por causa disso”, explicou Manoel,
que disse que o advogado que esta cuidando dos casos € Hugo Andrade Cossi, contratado pelo
Sindicato. Para Manoel, o que tem que ser resolvido ¢ a questéo salarial. “A acéo ja foi
impetrada. Os funciondrios estdo pagando muitos juros com o atraso do pagamento. Ja sdo
quase dois meses de atraso. E certo que a Prefeitura por dificuldade, mas a tolerancia ja chegou
ao maximo e falta respeito ao funcionario que, mesmo sem receber, ndo estdo faltando com
suas obrigac6es”, afirmou Manoel. Sobre o Fupreben, Manoel disse que assim que a situacao
da diretoria ficar resolvida, os membros indicados entrardo na Prefeitura e, embasados na lei,
poderdo fazer os levantamentos necessarios para saber a quantas anda a situagdo. No que tenho
conhecimento, continua a ser descontado e ndo repassado. A divida deve ultrapassar os dois
milhdes. Quanto ao fuprebem, a situacéo dificilima.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 27 de fevereiro de 1999.

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais elabora projeto do Plano de
Carreira do Servidores, e encaminha para a Camara para apreciagao e apoio
do Legislativo.




Plano de Carreira deverd ser levado a Camara.

Falando sobre a situagdo dos funcionarios que sdo remanejados na
Prefeitura, Manoel afirmou que um Plano de Carreira serd enviado &
Camara que devera aprecia-lo e pedir para que a prefeita o envie para

s votacao. Nele, serd o quadro de funcionarios e as explicagdes sobre cada

- \F cargo. “O que esta sendo feito, contraria a lei, pois um funcionario que é
“Q’x . jﬁé escriturario, por exemplo, ndo pode ser remanejado para

um almoxarifado onde vai desempenhar um papel totalmente alheio a sua funcéo e formagcao.
O funcionario vai por que tem medo da demissdo, mas a Prefeitura ndo pode demitir
arbitrariamente. O funcionario ¢ amparado pela Constituicdo Federal nestes casos. Antes de
falarem demissao de funcionarios, é preciso primeiro demitir os cargos de confianga”, falou
Manoel. Para o presidente do Sindicato, os funcionarios tem que se unir cada vez mais.
“Temos que ter mais associados para o sindicato ganhar forga. O funcionario pode vir até o
sindicato, tirar suas dividas que o representante ai estar aqui para explicar. E preciso que haja
mais unido”, falou.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 24 de Abril de 1.999.
Sindicato entra na Justica para os funciondrios receberem salérios atrasados
De acordo com informagdes do presidente do Sindicato dos
Funciondrios Publicos Municipais, Manoel Garcia Martim, o
problema vivido pelos funcionérios da Prefeitura é angustiante,
chegando ao extremo de alguns estar passando até fome, devido a
atraso de saldrios. Para tentar resolver a situacédo, o Sindicato,
A 7% 1 depois de se reunir com a prefeita e pedir providéncias que ndo
' s | foram tomadas, resolveu entrar na Justica, através de uma medida
i g ' cautelar inonimada, processo n® 398/99, assistida pelo advogado
Pl "1/ Hugo Andrade Cossi. “Desta forma também, através do
OfICIO n° 31/99 datado em 09/04/99, recorremos ao senhor presidente da Camara
Municipal, e demais vereadores, no sentido de tentar resolver este grande problema
social que assombra os servidores da nossa cidade. Por outro lado, também vamos
ingressar com outras medidas judiciais, com relacdo a cesta basica que ndo € mais
fornecidas, regime de providéncia dos servidores publicos, regime de aposentadorias
(Fupreben) para que a diretoria dos citados fundos apresentem balanco dos valores
deficitérios, e fagam urgentemente a avaliacdo autuariais dos mesmos”, disse Manoel.
O presidente confirmou que por inimeras vezes o Sindicato mandou oficio a prefeita
Denira, solicitando documentos, ndo houve respostas. “Ao meu ver, de acordo com
nosso Estatuto, estamos tentando trabalhar harmoniosamente, mas o que parece, a
administragdo ndo. Portanto, estamos sendo obrigados a tomar medidas judiciais para
apurar crimes de responsabilidade”, afirmou o presidente. Manoel informou que no
dia 22, saiu & primeira parcela do salario de margo. “Os funcionérios agora tem que
receber a segunda parcela de margo e o salério de abril logo estara vencendo”, disse.
Para dar mais forgas ao sindicato, o presidente Manoel mais uma vez solicitou aos
funcionérios que se filiem a entidade que os representa. “Hoje temos 303 filiados,
quando assumimos tinhamos 250. A Prefeitura Municipal tem aproximadamente 750
funcionaérios, destes, 35 sdo funcionarios em cargos de comissao, nomeados pela




prefeita”, disse Manoel.

Sindicato participa de congresso

Manoel disse ainda a reportagem Gazeta que recentemente o Sindicato participou do 1°
Congresso Geral Estadual de Servidores Municipais, organizado pelo Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sdo Pedro e regido nos dias 14, 15 e 16 de abril.
Segundo o presidente, a participagdo foi muito proveitosa, pois temas importantes para a
categorias foram debatidas, como as emendas “19” e “20”, reforma administrativa e
previdencidria, respectivamente e o projeto de Emenda Constitucional da reforma sindical.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 29 de Maio de 1.999.
Prefeitura deve cerca de 4 milhdes ao Fupreben

A publicagdo do balanco do Fupreben - Fundo de Providéncia dos Funcionarios
Publicos Municipais, no jornal oficial do Municipio, deixou a classe preocupada. De
acordo com o balango, o Fundo tem somente em caixa R$ 545.182,81 correspondentes
ao més de fevereiro, para pagamento dos aposentados. Segundo o balanco, ainda no
més anterior o saldo era de R$ 561.766,75, diminuindo, sem os devidos repasses. No
balanco, a Prefeitura admite nao fazer nenhum repasse do que é descontado dos
funcionéarios mensalmente. O dinheiro do fundo esta se acabando e os funcionarios
cada vez mais preocupados com a questdo da aposentadoria. Outra grande
preocupacao dos funcionéarios é com o dinheiro para o convénio satde. Restam apenas
cerca de 10 mil reais para a conta da salde, cujo convénio é mantido com a Unimed.
O Fundo tem que continuar a pagar seus aposentados e a salde e sem depdsitos, nao
tera mais verbas em breve. Em entrevista a reportagem da Gazeta de Vargem Grande,
o presidente do Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais, Manoel Garcia
Martim, afirmou que o Sindicato tenta de todos os meios resguardar os direitos dos
funcionérios, mas a Justica € morosa e o problema se agrava.“Pelos meus célculos, o
saldo do Fupreben hoje teria que girar em torno de R$ 2.500.000,00 s6 na parte dos
aposentados e na saude, cerca de R$ 41.200.000,00.Dando como exemplo, se a folha
liquida de pagamento estivesse em R$ 250.000,00. Sendo a contribuicéo de 18% para
aposentadoria e 14% para a satde”,disse Manoel. No balango, a Prefeitura esta
devendo para o Fundo R$ 2.923.127,30, mas a este valor, ndo estéo acrescidos 0s
juros e a correcdo pela TR, o que daria o valor citado pelo presidente do Sindicato. A
dificuldade do Sindicato com relages as questdes da Prefeitura é grande. Manoel ndo
soube informar a reportagem quantos aposentados e pensionista dependem atualmente
do Fundo. “Pedimos estes dados para a diretoria, mas ndo nos foi passado e tivemos
que pedir as informacd@es pela Justiga”, afirmou. Segundo informacdes, em dezembro
de 96, eram 70 aposentados e pensionistas que dependiam do Fundo. Também ha
empecilhos em colocar na diretoria do Fundo, pessoas escolhidas pela diregdo do
Sindicato. “Até hoje ndo estdo trabalhando na diretoria 0 Edson Bovo, a Neide
Castilho, a Angela e 0 Geraldo, que foram indicados pela atual presidéncia do
Sindicato. O Fundo esta sendo presidido pelo Américo Ranzani, que afirmou que ndo
pode aceitar estes membros, porque a outra diretoria do Sindicato ja tinha indicado
outras pessoas. Entdo, estamos com esta dificuldade de colocar estas pessoas de



confianca da gente, na diretoria do Fupreben para tentar melhorar a situagdo”, contou
Manoel. Em 31de dezembro de 1996, quando a antiga diretoria deixou o Fundo, o
saldo em caixa era de R$ 1.200.000,00 e recebiam aposentadoria pelo Fupreben, cerca
de 70 funcionéarios. Desde entdo, aumentou o numero de aposentados e diminuiu
quase pela metade, o dinheiro em caixa

Nova lei exige adequacdes com relacdo ao Fundo

Manoel afirmou que com a lei n°® 9.717/98 de 28 de novembro de 1998, emenda n° 20
e a portaria 4.992/99, do Ministério da Providéncia e Assisténcia Social, vai exigir da
Prefeitura, uma adequadacéo aos novos moldes do Fundo de Previdéncia. O presidente
do sindicato explicou que a lei ndo ira permitir este tipo de atraso com relagéo ao
funcionalismo. Até 1° de junho, a Prefeitura terd que analisar qual a melhor maneira
de gerir os fundos de aposentadoria dos funcionarios, do Fundo de Previdéncia ou
passado parar o INSS. “Se tiver que passar pelo INSS, a Prefeitura, obrigatoriamente,
terd que acertar tudo que estd devendo, passando os valores para o INSS, que vai
passar a receber. Para a Prefeitura ndo é interessante que passe para este sistema, ja
que os encargos do INSS séo bem maiores do que o do Fupreben”, disse Manoel. A
maior polémica neste caso, € com relacdo o nimero minimo de segurados, que pela
lei, sd0 1000 para se ter o regime proprio de previdéncia. “Hé alguns movimentos, no
sentido de que seja revisto este nimero, pois varios municipios com ndmero menor de
segurados, apresentam condi¢des de equilibrio”, disse Manoel. Caso a Prefeitura ndo
se ajuste as regras, esta sujeita as seguintes sansdes: suspensao das transferéncias
voluntariosas de recursos da Unido; impedimento para celebrar acordos, contratos,
conveénio, ajustes; suspenséo do direito dec receber empréstimos, financiamentos,
avais e subvencdes em geral de 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta
da Unido; impedimento de empréstimos e financiamentos por institui¢ces financeiras
federais.

Cargos de confianga

Manoel afirmou também que esta pedindo providéncias quanto & reforma administrativa. “Foi
enviado o oficio n° 38/99 com relagdo aos cargos de confianga que existem na Prefeitura hoje.
De acordo com a lei, estes cargos terdo agora que ser exercitados por servidores de carreira”,
disse Manoel. O presidente do Sindicato explicou que ha uma cota minima em que os prefeitos
podem contratar pessoas de confianga para exercer certos cargos, mas os demais, tem que ser
preenchidos por servidores de carreira. “Antes a lei dizia que os cargos poderiam ser
preenchidos preferencialmente por servidores de carreira e agora com a mudanga, 0s cargos
deverdo ser preenchidos exclusivamente por estes servidores. Na Prefeitura de VVargem, que tem
8 departamentos, a prefeita poderia escolher 8 diretores de sua confianga, mas 0s assessores e
coordenadores teriam que ser funcionérios de carreira” , explica.

Outras exigéncias da lei

Os regimes proéprios de previdéncia social dos municipios deverdo garantir seu equilibrio
financeiro e atuarial;

Os Fundos de previdéncia devem realizar avaliacdo atuarial inicial e em cada balango, bem
como auditoria por entidades independentes;

O municipio devera publicar até 30 dias apds o encerramento de cada més, demonstrativo da
execugao orcamentaria mensal;



A contribui¢do do municipio e dos servidores para o Fundo de Previdéncia somente poderao ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos regimes;

Os planos de previdéncia estdo assegurados apenas a servidores publicos efetivos e a seus
respectivos dependentes;

Cada fundo previdencidrio, devera realizar o registro contabil individualizado das contribuigdes
de cada servidor e dos entes estatais;

Outra providéncia é consolidar em demonstrativos financeiros e orcamentarios, todas as
despesas fixas e varidveis com pessoal inativo, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos e pensdes pagos;

Se o0 municipio optar pela extingdo do Regime Proprio de Previdéncia, devera arcar com o
pagamento dos beneficios concedidos durante a vigéncia do regime;

Os dirigentes e membros do Conselho de Administracdo respondem diretamente por infragdo a
lei 9.717, estando sujeitos a lei 6.435/77.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 05 de junho de 1999.
Sindicato consegue na Justi¢a que seus representantes fagcam parte da
diretoria do Fupreben

Foi protocolado nesta sexta-feira, dia 4, a eliminar expedida pelo juiz substituto Antonio
César Hildebrand e Silva, que garante a participacio de Angela Della Torre, Edson Bovo, Neide
Fonseca Castilho e Geraldo Daniel de Andrade, representantes do Sindicato dos Funcionarios
Publicos Municipais no Conselho do Fupreben - Fundos de Previdéncia e Beneficios dos
Funcionarios Publicos Municipais. O pedido da liminar foi feito pelo presidente do Sindicato,
Manoel Garcia Martim, quando estes membros escolhidos por ele para fazerem parte do
Fupreben, foram impedidos pela diretoria do Fundo, que tem como presidente Américo
Ranzani, diretor administrativo da Prefeitura. Segundo Manoel, a alegagdo para impedimento
era de que a antiga diretoria do Sindicato ja havia mandando outros membros que ndo poderiam
ser trocados. Para garantir os direitos, Manoel, através do advogado do Sindicato Hugo Andrade
Cossi, entrou com o processo 249/99, Mandado de Seguranca. O juiz alegou
que independentemente de ma gestéo ou nio, ofende no minimo a moralidade administrativa,
aceitar-se a indicagdo do anterior presidente do Sindicato, para exercicio dos cargos, em biénio
ao qual ndo coaduna-se com sua legislatura. Seria 0 mesmo que o atual prefeito indicar para a
atual legislatura, as pessoas que exercéssemos cargos de secretarios municipais, sem que o atual
alcaide, pudesse contrapd-10”. Também foi considerado pelo juiz o principio da moralidade, ja
que a portaria que impediu a participagio de Edson, Neide, Angela e Geraldo no Conselho, foi
editada em 23 de dezembro de 1998, quando a nova diretoria havia sido vencedora nas elei¢des
em 19 de dezembro do mesmo ano. “Assim,era possivel a municipalidade ter conhecimento,
que outra diretoria iria assumir a frente do Sindicato em poucos dias, e destarte, indicar os
membros do Conselho de Administracdo do Fundo de Previdéncia”. Em entrevista a reportagem
da Gazeta de Vargem Grande, o presidente do Sindicato Manoel, afirmou que um levantamento
deveré ser feito para a analise da atual situacéo financeira do Fundo. “Agora é que vamos
comecar a trabalhar, pois com os nossos membros no Conselho do Fupreben, nada pode ser
feito sem o conhecimento deles. Também as informaces que até agora nos foram negadas,
teremos”, disse o presidente.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 10 de junho de 1999.
Funcionérios ainda ndo recebem segunda parcela de maio. Situagéo é
desesperadora. Sindicato espera julgamento de agravo e fala-se em greve.




A redacédo da Gazeta recebeu telefonemas de funcionarios publicos municipais
desesperados com a atual situagdo que se encontra. Segundo eles, ainda ndo foi paga a segunda
parcela do salario para o pagamento do més de junho, também vencido. O problema se agrava
na familia quando o casal é funcionario, como o caso de uma funcionaria que ligou na redacao.
“Chegou a conta de luz em casa e nao tenho dinheiro para pagar. Eu e meu marido somos
funcionarios publicos e a situacéo esta piorando cada vez mais. Temos filhos na escola, temos
uma casa para sustentar”, disse a funciondria que preferiu ndo se identificar com medo de
represalias. Segundo os funcionarios, os vereadores ja foram procurados, mas ndo ha previsao
de melhora. Também o sindicato ja foi procurado, mas para os funcionarios, o que esta sendo
feito é pouco. Em entrevista a reportagem da Gazeta, o presidente do Sindicato, Manoel Garcia
Martim, disse que esta tentando de todas as formas conseguir o pagamento do salario
normalmente. “Entramos com acao para bloquear as verbas para o pagamento dos funcionarios.
A Prefeitura entrou com recurso que foi cedido pela Justica e n6s entramos com uma mogéo de
agravo, que estamos esperando o julgamento em S&o Paulo”, disse Manoel. Para o presidente, o
Legislativo preciso se empenhar mais nesta questdo. “A Camara ndo se manifesta. Enviamos
varios oficios, projetos, requerimentos e nada foram feitos. Nos do sindicato estamos lutando
com todas as armas, mas também falta mais apoio dos funcionarios. Assim que sair 0
julgamento da Moc&o, que ndo temos previsdo, se ndo for resolvido o problema, vamos pelo
caminho mais complicado, que é a greve”, afirmou. Manoel ressaltou ainda que no caso de uma
greve, serdo recolhidas as assinaturas dos funcionarios se a adesdo for significativa, a greve sera
feita. “E preciso que os funcionérios lutem pelos seus direitos. Eles tém que apoiar o seu
Sindicato. No caso se na greve aparecer pouca gente, pouco ou quase nada conseguiremos
perante esta administracio que esta fazendo tudo isso com o funcionario pablico. E preciso que
o funcionario tenha em mente que ninguém vai ser demitido no caso de uma greve”, disse
Manoel.

Segunda parcela deve sair nos préximos dias

A redagdo entrou em constato com a assessoria de imprensa da prefeitura e foi informada que
nos proximos dias a segunda parcela do més de maio devera ser paga. Segundo a assessora Dora
Avanzi Nunes, a administracdo esta se esforcando para regularizar a situagao dos salarios dos
funcionarios. O problema dos atrasos dos salarios dos funcionarios municipais sé6 tende a piorar
a parir a partir do segundo semestre, quando diminui sensivelmente a arrecadacéo do
Municipio. Os exageros gastos que a prefeita Denira fez com a Medical Service, empresa
pertencente ao dr. Marco Antonio e também o transporte escolar e outras licitagdes, sdo 0s
reflexos do atraso no pagamento dos salarios dos funcionarios. Ao priorizar vultuosos
pagamentos as empresas particulares e outros prestadores de servicos como denunciou o
vereador Kiko recentemente, a prefeita deixou de ter dinheiro em caixa para pagar 0s
funcionarios municipais.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 10 de junho de 1999

Editorial Luz do Fupreben

A reintegracdo dos membros do Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais na
diretoria do Fupreben pela Justica, vem a jogar um pouco de luz neste érgéo obscuro, que esta
se tornando o grande problema a ser resolvido pela atual administracéo e também pelas futuras.
O crescente nimero de funcionarios municipais aposentados e a falta de recursos do Fundo para
seu pagamento em curto prazo, pode tornar invidvel em um prazo ndo muito longo, a propria
sobrevivéncia da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul. E um problema t&o sério, que
a atual administragdo ndo faz a minima idéia das suas conseqiiéncias mesmo, so contribui para
piora-lo ao néo repassardo Fundo a que Ihe é obrigatdrio por lei, agravando ainda mais o
problema. Os novos membros do Fundo poderdo tentar buscar uma saida, uma vez que esta



mais que provado que é muita responsabilidade deixar para os prefeitos tocarem um fundo de
aposentadoria. O préprio governo estuda a possibilidade de fazer voltar para o INSS os recursos
os fundos municipais de pequenas cidades como Vargem. Que seja frutifera esta nova
composicdo do Fupreben e que sempre que for necessario, entram na Justica para procurar
guarida, pois 0 que esta em jogo, é o futuro dos funcionarios publicos municipais, pois muitos
dos atuais membros do Fupreben, por serem funcionarios em cargo de confianca, tdo logo
deixem a atual administracéo, nada mais terdo com os problemas dos funcionarios da Prefeitura.
Os de carreira sim, devem lutar pela dignidade futura que vao ter, apds terem prestados anos de
servico a Prefeitura de Vargem.Se nada fizerem, correm o risco de no dia do pagamento, uma
vez aposentados, nada terem para receber.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 17 de julho de 1999.

Sindicato pede no Tribunal bloqueio de verbas para funcionarios. Presidente
volta a falar em greve.

y Na terca-feira, o presidente do Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais, Manoel Garcia Martim, acompanhado do advogado
Hugo Andrade Cossi, esteve em Sao Paulo, no Tribunal de Contas,
apresentando diversos documentos solicitando o bloqueio de verbas
da Prefeitura Municipal de Vargem, para que seja feito o pagamento
dos funcionarios. Manoel afirmou que esta aguardando o julgamento
do pedido que sai a qualquer momento, e disse ainda recorrendo de
todas as maneiras para regularizar a situagdo dos funcionarios,
inclusive voltou a falar de greve. “A situagdo é desesperadora,

todo dia tem funcionarios chorando porque a familia esta passando fome. Esse pagamento feito
na quinta-feira, ndo vai parar as nossas atitudes porque o funcionario tem que receber o salario
todo quinto dia Gtil de cada més. Estaremos convocando os funcionarios para a greve e
queremos, mas uma vez, deixar claro que os funcionarios tém todo o direito de fazer e greve
para lutar pelo seus salarios”, disse Manoel. O presidente do Sindicato fez questdo ainda de
deixar registrado seu repudio & fala de um vereador aos funcionarios. Ele disse que o se 0s
funcionarios ndo estavam contentes, que pedissem demissao. Achei um absurdo. Como um
funcionario vai pedir demisséo se ndo tem como receber as indenizacdes, ja que o Fupreben
esta um caos por causa dessa péssima administracao. Inclusive estou enviando ao presidente da
Camara, José Locatelli Filho, um oficio, repudiando as palavras deste vereador, sabe-se que ele
€ um dos defensores da prefeita Denira. O Sindicato, segundo Manoel, é totalmente contra as
atitudes desmedidas da prefeita Denira. “Nosso Sindicato, com base de legisla¢do vigente e
seguindo os principios e normas de Reforma Administrativa, ja enviou oficio 8 Camara
Municipal solicitando providéncias na reforma, contendo gastos com obras, desapropriagdes,
contratos com terceiros, subsidios de transportes, entre outros, pois as dificuldades financeiras
do municipio ndo sdo exclusivamente culpa dos salarios e demais vencimentos dos servidores,
e sim, culpa maior da administracdo municipal que gasta o que ndo tem e depois quer tirar
dinheiro de quem nédo deve”.

Cestas basicas



Manoel disse que esta semana enviaria ao Tribunal de Justica, um processo solicitando a
entrega das cestas basicas que foram aprovadas por lei aos funcionarios municipais filiados ao
Sindicato. “Enviamos juntos com o processo, uma relagéo dos associados. Quando mais
funcionarios o Sindicato tiver filiado, mais forca tera para cobrar da administracdo o que é
devido por lei aos funcionarios”, disse.

Vergonha humana

O presidente do Sindicato classificou de vergonha humana, o que esta passando o funcionario
municipal de hoje. “Ha meses recebendo o pagamento em parcelas e picadinhos, o atraso na
entrega das cestas aprovadas por lei, deixam os funcionarios numa situagao insustentavel.
Muitos estdo passando fome, sem falar da humilhagdo e constantes cobrancgas por ndo pagar
suas obrigacdes em dia, ndo tendo crédito nenhum no comércio de Vargem. O Sindicato fez um
apelo aos vereadores e recorreu a Justica através do processo n° 398/99 para resolver o
problema. A intengéo do Sindicato é que a administragdo cumpra obrigatoriamente a lei”.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 17 de julho de 1999.
Céamara libera mais R$ 104 mil para Prefeitura Municipal. Dinheiro suficiente
para acertar salarios dos servidores bragais

A assessoria juridica da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, ocupada atualmente
pelo advogado Rivanildo Pereira Diniz atendendo determinacéo do seu presidente José Locatelli
Filho, acaba de liberar a Prefeitura cerca de R$ 104.000,00. Dinheiro correspondente aos
duodécimos que a Prefeitura deixou de enviar a Camara e que foram depositados em juizo nos
anos de 1.995 e 1.996. Estes R$ 104 mil, segundo levantamento dos vereadores, bracais da
Prefeitura, pois, sdo os que mais sofrem com os pagamentos parcelados.Na administracdo do
prefeito José Reinaldo, a Prefeitura deixou de pagar as parcelas mensais (duodécimos)
referentes ao orcamento do Poder Legislativo, foi quando entdo o presidente da Camara
recorreu a Justica para receber a divida. Enquanto corria o processo, o prefeito José Reinaldo
passou a recolher os pagamentos devidos em juizo. O dinheiro ficou depositado por quase
quatro anos, sem que houvesse acordo entre as partes, visando a liberagdo. Embora fosse a
beneficiada e por pertencer a exercicios financeiros passados, a Camara ja repassou mais de R$
200 mil para os cofres municipais: estes R$ 104 mil que estavam em juizo e outros R$ 100 mil
economizados através da administracdo austera dos seus recursos financeiros.

Estas devoluges aos cofres municipais feitas pelo presidente José Locatelli, com a
concordancia de todos os vereadores, tém por objetivo auxiliar a administracdo da prefeita
Denira, principalmente no pagamento dos salarios do funcionalismo municipal.

Defesa

Palavras do presidente Locatelli, falando em nome de todos os vereadores: “Para a surpresa da
Camara Municipal tivemos o desprazer de ler na imprensa local, a declaragéo do sr. presidente
do Sindicato, Manoel Garcia Martim, afirmando que o Legislativo precisa de empenhar mais na
defesa do pagamento do salério dos funcionarios, dizendo que: “J& foram enviados varios
oficios, projetos e requerimentos e nada foi feito’. Nao sabemos qual a inten¢éo do presidente
do Sindicato, colocando um atrito a Camara e funcionarios. No entender da Camara, o sr.
Manoel deveria se preocupar em acompanhar mais de perto o desempenho da Camara; sendo
que logo em seguida & referida matéria, em ambas as imprensas locais, foi publicada uma
reportagem dizendo que a Camara liberou verbas que estavam depositadas na Justi¢a com o
intuito de ajudar o mais urgente possivel, a atualizacdo do pagamentos dos funcionérios. A
prépria prefeita municipal, com uma matéria com a manchete Prefeita agradece Camara de



Vereadores, agradeceu 0 empenho dos vereadores na liberagdo da verba para o pagamento dos
funcionarios”.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 04 de Setembro de 1999

Sindicato fara reunido para propor greve dos funcionarios municipais. “A
decisdo agora é dos funcionarios”

O presidente do Sindicato dos Funciondrios Publicos Municipais,
Manoel Garcia Martin, esta convocando os funcionarios da Prefeitura
para uma reunido no préximo dia 16, as 19h, no saldo do “Séo
Benedito”, para discussdo da proposta de paralisagdo geral; reposicéo
das perdas salariais; discusséo e aprovacgao para ser descontado em
folha de pagamento de um dia por ano do salario base dos servidores,
além da contribuicdo mensal e debate sobre assuntos gerais da
categoria. Manoel afirmou que o sindicato ja tomou todas as
providéncias junto a Justica, com relacdo ao atraso do pagamento

dos salarlos dos funC|onar|os O presidente disse que os salarios estdo atrasados ha um més e
meio e ndo ha previsdo de pagamento. Ele afirmou que os funcionérios, se decidirem pela
greve, estardo amparados pela Constituicdo Federal e outras leis e ninguém sera prejudicado.
“E preciso agora, depois de todas as providéncias do Sindicato, que os funcionarios tenham
mais consciéncia, se unam e decidam o que querem fazer. Estamos propondo a greve para
tentar receber os salarios. Ninguém aglienta mais ficar sem pagamento. Agora, é preciso que
todos os funcionarios véo a reunido para discutirmos a melhor forma de reivindicarmos, nao
adianta ficar reclamando, temos que agir todos juntos, temos mais forgas”, explicou. A forma
de greve a ser proposta na reunido do dia 16, seré a fechada. "Os funciondrios véo a Prefeitura,
marcam 0 ponto, mas ndo atendem ninguém, colocando o comunicado da paralisacédo lutando
pelos salérios atrasados. E uma forma pacifica e necesséria. Mas, tornamos a ressaltar que
nenhum funcionario sera prejudicado, mesmo porque é um direito dele e tem que haver a
unido”. O presidente disse ainda que vai convidar o presidente da Camara, vereadores e outras
autoridades para participaram da reunido. “Os funcionarios tem que estar unidos e precisamos
do apoio de todos”.

Situacdo cadtica

Diariamente funcionarios desesperados ligam na redacdo da Gazeta de Vargem Grande,
solicitando matérias para que a administracdo se conscientize e por que os salérios atrasados.
Os funcionarios falam do Sindicato e querem a imediata resolucéo do problema. O presidente
do Sindicato afirmou novamente que as providéncias foram tomadas e aguarda-se decisdes da
Justica, mas falta unido dos funcionarios é o que se espera para a reunido marcada que vai
decidir se havera greve ou ndo. Até dentncia de funcionarios que atentou contra a prépria vida
chegou a redacdo da Gazeta sendo que a principal causa teria sido o0 atraso no pagamento.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 04 de setembro de 1999.
Editorial: O extremo da greve




Sv QUERemos S O atraso constante no pagamento dos
FAGAR. wossgs salarios dos servidores municipais esta
conmps v _ : levando a categoria para um beco sem
. saida. E grande o desespero entre chefes de
familia que trabalham o més inteiro e chega
no dia do pagamento 0 mesmo ndo sai.
Quando a Prefeitura paga, paga somente
' metade de um salario ja atrasado. No
momento, esta atrasado e sem previsao de
pagamento, metade do salario de julho e
também o de agosto que vence dia 5. J&
houve relato de chefe de familia atentando
contra a propria vida por ndo receber em
dia e ser pressionado pelo dono do imovel
que aluga, pelo dono do supermercado,
farmacia, enfim, onde todos compram e
devem. Também h4 relatos de familia de
funcionarios publicos passando fome, o
! que comove a todos. SO que parece que ndo
{ esta sensibilizando quem ocupa o poder e é
3 o responsavel por toda essa situacao.
Afinal, deve sobrar alimento e dlnhelro na casa de quem foi eleito para no minimo, pagar em
dia o sagrado salario dos funcionarios pablicos municipais. Com tudo isso pressionando o
funcionalismo, a categoria é levado ao extremo de se pensar em uma greve para ver se
sensibiliza os dirigentes municipais. Unica arma que parece Ihes restar, ja que atentar contra a
prépria vida ou passar fome, ndo parece ser atitudes que mexem com a inércia da atual
administracdo que gasta mais que arrecada e pelas noticias que lemos nos meios de
comunicacdo, gasta mal e em alguns casos, irregularmente.

Tribuna Vargem Grande do Sul, 11 de Setembro de 1999
Sindicato propora greve em assembléia do funcionalismo
Na préxima quinta, 16, o Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais promovera assembléia da categoria no Centro
Comunitario Sdo Benedito. Na oportunidade, o Sindicato devera
discutir a proposta de paralisagdo geral dos funcionarios municipais
e outros temas como reposigao de perdas salariais,contribuigdo
mensal ao Sindicato, desconto de um dia de trabalho no ano do
salario-base do servidor, entre outras propostas.

st ~ Segundo Manoel Garcia Martim, pre5|dente do Sindicato,
a proposta de greve vem a pedido dos proprlos funcionarios municipais que vém enfrentando
sérias dificuldades para quitar seus compromissos devido ao atraso no pagamento de seus
salarios. Se aprovada em assembléia, a data da greve sera decidida na prépria reunido, e devera
ser pacifica —“Decretada a greve, o funcionario tera o direito de ir ao seu local de trabalho,
marcar o ponto e paralisar suas atividades”, informa Garcia. Segundo ele esta forma de greve
de ocupacao tem amparo legal e garante que o funcionario ndo sera prejudicado. Para o direito
de Administracdo da Prefeitura, Américo Antonio Ranzani, desde que o funcionario compareca
ao trabalho e marque ponto, permanecendo no local, é considerado passivel de ser advertido se
parar as atividades.

Programacao de pagamento podera ser levada a assembléia



Perguntado sobre o desconforto do contribuinte que ira a Prefeitura e ndo sera atendido, Garcia
informou que embora o contribuinte ndo tenha nada a ver com o funcionalismo, o Sindicato
espera a sua colaboragdo, “pois o funcionario publico esta passando fome”. E acrescenta —
“Quando colocamos a proposta de greve, ndo queremos prejudicar o contribuinte. Estaremos
exercendo um direito constitucional, Gnica forma de nos manifestarmos legalmente para que se
atualiza os pagamentos de salario. Queremos também uma sugestdo da prefeitura para
gue nos pague em dia. Seria mais facil a Administracdo dar uma previsédo correta e digna das
datas de pagamento e cumpri-las. Eu levaria esta proposta, esta programacao de pagamento,
para discutirmos em nossa assembléia. N&o queremos causar prejuizo algum a Administracéo e
nem ao contribuinte”. Segundo informagdes da Prefeitura, obtidas em 9 de setembro, ainda na
semana que passou a Administragdo deveria liberar um salario integral dos funcionarios de
referéncia 1 a 7. E na préxima semana a previsdo € liberar a segunda parcela de julho aos
servidores nas referéncias 8 a 99. Ha trés meses, segundo Garcia, o Sindicato dos Funcionarios
Publicos Municipais enviou plano de cargos e salarios para a prefeita Denira Rossi.

Agdes na Justica

O Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais entrou com quatro a¢es na Justica a partir
da posse da nova diretoria, em dezembro de 98. Uma delas pede blogueio de verbas da
Prefeitura para pagamento prioritario de salarios. Outra acdo requer a entrega de cestas basicas
do ano passado. Junto ao Tribunal de Contas, o sindicato pede reforma administrativa e
previdenciaria que, segundo a Prefeitura sera feita, adequando-se a Administracdo as emendas
19 e 20 da Constituicdo. Na reforma, o Sindicato pleiteia a redugdo dos cargos de confianca
(hoje 36), e os provimentos dos cargos em comissdo ou efetivos por funcionarios de carreira. O
Sindicato também entrou com recurso no Tribunal de Justica do Estado para ampliar
representatividade de sua diretoria. Todas essas a¢cdes aguardam deciséo da Justica. Em junho
deste ano o Sindicato obteve liminar para que quatro de seus representantes integrassem a
diretoria do Fupreben.

Mudanca no Estatuto

No final do ano passado a Prefeitura, a e neste ano o Poder Judiciario local, negaram ao
secretario-geral do Sindicato pedido de afastamento de suas fungGes, sem prejuizo de seus
vencimentos, para exercer mandato classista. A sentenga da Justica, em abril de 99, baseou-se
no Estatuto do Sindicato, que ndo previa representatividade para secretario-geral. Em maio
desse ano, de acordo com a assembléia, o estatuto foi mudado legando-se representatividade ao
secretario-geral e prolongando-se 0 mandato da atual diretoria de dois para quatro anos, com
direito a reelei¢do por mais quatro anos. Para Manoel Garcia, esta mudanca no estatuto foi feita
para atualiz&-lo com a legislacéo, ndo implicando, contudo, em beneficio direto a categoria,
segundo ele. A Prefeitura possui 782 funcionarios, sendo 144 inativos (aposentados e
pensionistas). Do total de funcionarios, 36 exercem cargos de confianca (diretores,
coordenadores e assessores).

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 18 de Setembro de 1999.
Funcionarios véo pedir alimentos no aniversario da cidade. Se nada for
decidido, greve devera ser feita




Na reunido realizada na quinta-feira dia 16, no Centro Pastoral Sdo
Benedito, o presidente do Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais, Manoel Garcia Martim, exp6s a classe todo o trabalho do
Sindicato para conseguir o pagamento em dia e os beneficios que constam
em lei para a classe, como as cestas basicas. Segundo o presidente do
Sindicato, cerca de 150 funcionarios compareceram a reuniao, da qual
participaram também os vereadores Benedito Garcia Leal e Antonio
Sergio da Silva. Na reunido ficou decidido pelo Sindicato e funcionarios,
que no aniversario da cidade, dia 26 de setembro, havera uma
manifestacdo da classe que saira as ruas pedindo a populagéo

alimentos ndo pereciveis. “Estes alimentos serdo distribuidos aos funcionarios que estdo
passando fome com o atraso salarial que a prefeita vem fazendo. E uma forma de protestar e
ajudar quem esta mais necessitado”, disse o presidente Manoel.Outra reunido foi marcada para
quarta-feira, dia 22, no Centro Pastoral Sdo Benedito, a partir da 19h30, quando um oficio sera
elaborado e enviado a prefeita Denira para que ela tome providéncias com relagao aos salarios
atrasados e se nada for resolvido, ap6s o manifesto os funcionarios entrardo em grave. “Se a
prefeita estivesse interessada em resolver o problema dos funcionarios, teria entrado em
contato com o Sindicato e feito uma negociagdo para o pagamento dos salarios atrasados. Mas,
apesar das tentativas do Sindicato, a prefeita nada fez. Ap6s a manifestacdo de domingo, dia
26, se nada estiver resolvido, os funcionarios ndo terdo outra alternativa a néo ser a greve” ,
afirmou o presidente Manoel. A Camara seré pedida uma CPI para que os vereadores
investiguem onde esta sendo aplicado o dinheiro destinado ao pagamento de funcionarios, pela
prefeita Denira. Os funcionarios até a referéncia 7, receberam na semana passada a segunda
parcela do salario do més de julho e metade do salario do més de agosto. Da referéncia 8 até a
99, os funcionarios receberam apenas o restante de julho, estando com o0 més de agosto em
atraso. Na sessdo extraordinaria da segunda-feira, o vereador Benedito Garcia Leal fez uma
indicacéo solicitando a prefeita que "reconsidere as despesas adiaveis e dé prioridade ao
pagamento dos funcionarios municipais, afim de coloca-los em dia, pois, o0 atraso vem causado
transtorno social e econdmico as quase 700 familias que se véem impedidas de cumprirem seus
compromissos”. Para o vereador, ja que a prefeita teria declarado a imprensa que fara o asfalto
na Via Expressa Antonio Bolonha com recursos da Prefeitura, é porque ha dinheiro e se ha este
dinheiro, a prioridade tem que ser os funcionarios.

Tribuna de Vargem Grande do Sul, 18 de Setembro de 1999.
Na reunido do Sindicato, Edson Bovo, secretario; Manoel Garcia Martin,
presidente e Hugo Andrade Cossi, do Juridico. Ao fundo, Mauro de Godoy Jr.
Funcionalismo marca Protesto para 26 de setembro.
i : Na noite de quinta-feira, 16, em reunido no Centro

& Comunitario Séo Benedito cerca de 60 associados do
Sindicato dos Funcionarios Pablicos Municipais
marcaram para o préximo dia 26, domingo, uma
manifestacdo junto ao desfie do aniversario da cidade.
Durante o encontro foram apresentados varias alternativas
para fazer uma greve ou uma manifestacéo e o
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escolhido pela maioria dos presentes foi inicialmente uma passeata encerrando o desfile da
cidade. Antecedendo a manifestagdo, uma outra reunido foi marcada para a noite de 22 de
setembro, quarta-feira, as 19h30, no mesmo local. Com esse novo encontro, a diregdo do
Sindicato espera agrupar um ndmero maior de manifestantes para definir as faixas e cartazes
com que os funcionarios municipais deverdo desfilar como



forma de protesto. O presidente do Sindicato, Manoel Garcia Martin, afirma que o manifesto
sO serd suspenso se a prefeita acatar antes do dia 25 de setembro as reivindicages feitas pelos
funcionarios. Se isso ndo acontecer apds a manifestacdo do dia 26 serdo feitas novas reunifes e
outras iniciativas serdo tomadas.

Mais uma vez, Manoel pediu a prioridade ao pagamento dos funcionarios e a unido dos
servidores pela luta de seus direitos.

Reivindicagdes vao para a prefeita e Camara

O assessor juridico do Sindicato, Dr. Hugo Andrade Cossi falou sobre os direitos dos
trabalhadores, as atitudes que estdo sendo tomadas pelo Sindicato e tirou dividas sobre
questdes juridicas envolvendo o assunto. Em entrevista a Tribuna ele informa que a partir da
reunido serdo elaborados dois oficios a serem enviados a prefeita. Um deles pede que o
pagamento dos funcionarios seja da Nossa Caixa Nosso Banco para o Banco Banespa. E um
outro oficio solicita informagao sobre o atraso no pagamento e comunica as reivindicagdes dos
servidores. Entre elas, a atualizagdo dos funcionarios e a possibilidade de um agendamento do
pagamento destes. Paralelamente a manifestacdo esta sendo elaborado um requerimento
assinado por funcionarios publicos municipais pedindo ao presidente da Camara Municipal a
instalacdo de uma Comisséo Parlamentar de Inquérito - CPI dos salarios, para que o
Legislativo investigue a origem do atraso do pagamento dos salarios dos servidores publicos.
O documento sera entregue na segunda-feira, 20. Na reunido estiveram presentes ainda os
vereadores Ant6nio Sergio da Silva e Benedito Garcia Leal. Todos os vereadores assim como a
prefeita foram convidados a comparecer.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 25 de setembro de 1999.
Funcionéarios confirmam movimento para este domingo. Camara aceita pedido
do sindicato e abre CEI para investigar falta de pagamento

Apbs a reunido na ultima quarta-feira, cerca de 150 funcionarios decidiram fazer a
movimentagdo no domingo. Na reunido, que foi coordenada pelo presidente do sindicato dos
Funcionarios Pablicos Municipais, Manoel Garcia Martim, participaram os vereadores Benedito
Garcia Leal, Francisco Maldonado Jodo e Wilsinho Fermoselli, que representou o vereador
Antdnio Sergio da Silva. Manoel afirmou que o manifesto foi aprovado pelos funcionarios e
acontecera no domingo a partir das 9h. “Os funcionérios sairdo da Igreja Nossa Senhora
Aparecida e passardo por varias ruas da cidade, indo até a Prefeitura. No trajeto, os funcionarios
véo pedir aos moradores alimentos ndo pereciveis para serem doados aos funcionarios em
situacdo mais dificil”, afirmou Manoel. O presidente afirmou que um oficio foi mandado a
prefeitura para que ela seja interada dos acontecimentos. “Até o Gltimo momento antes da
reunido de quarta-feira, aguardamos que a prefeitura entrasse em contato conosco, para nos
mostrar a0 menos um cronograma de pagamento para que esta situagdo seja resolvida. Mas nada
foi dito pela prefeitura que nem sequer procurou o Sindicato para negociagdes. A situagao,
como todos sabem esta insustentavel e o funcionario agora tera que lutar desta maneira.
Esperamos que até o final do ano esteja resolvido”, disse Manoel.

Onde esta o dinheiro do pagamento?

Esta é a pergunta que os funcionarios estao se fazendo e levaram a Camara, um pedido de
abertura de CEI — Comissdo Especial de Inquérito, para que os vereadores averiguam o caso.
Baseado no artigo 46 da LOM — Lei Organica Municipal, os funcionarios pedem através do
documento expedido pelo advogado do Sindicato, Hugo Andrade Cossi, que se apure quais sdo
os verdadeiros motivos do pagamento dos servidores publicos municipais, estarem atrasados.
Que se faca a verificagdo em energia elétrica, compra de medicamentos e assemelhados aos



postos de satde e PPA; verificagdo de pagamento a servigos terceirizados que ndo sejam
essenciais; verificacdo dos motivos e da legalidade de se pagar os vencimentos integrais a
alguns servidores e oura ndo; fiscalizagdo, juntada de documentos e demais diligencias no Setor
Financeiro da Prefeitura Municipal, constatando onde esta a origem do problema do atraso,
possibilitando a comunidade vargengrandense e aos agentes politicos a busca de situagao
caotica que se encontram. Os vereadores aceitaram a abertura da CEl e a comissao foi sorteada
pela vereadora Zinha Cordeiro, sendo que o vereador Antonio Sergio foi sorteado como
presidente da CEl, o relator ficou sendo o vereador Francisco Maldonado Jodo, membros 0s
vereadores Benedito Garcia Leal, José Ferreira Branddo e Zaqueu Naliati Junior.

Primeira parcela de agosto

Na quinta-feira, a Prefeitura pagou aos funciondrios da referencia 8 a 99, a primeira metade do
salario de agosto, ficando assim, devendo a todos a segunda metade do més de agosto. “O més
de setembro vence na préxima semana e ela tem que pagar até o quinto dia (til, o que foi feito
até agora nos outros meses. Entédo, o funciondrio estd acumulando perdas salariais de 21 % com
este atraso. Mesmo com o que a prefeita pagou na quinta-feira, ndo é suficiente para o
funcionario seu salario no dia e integralmente. Achei também abuso, uma falta de respeito de
alguns vereadores, diante da situacdo atual, aprovar projeto de lei aumentando o salario de
outros funcionarios publicos. E um desrespeito total pela classe que passa por uma dificil
situacdo”, disse Manoel. Quanto as cestas basicas que foram aprovadas e ndo distribuidas aos
funcionarios, Manoel afirmou que nada foi conseguido. “Estamos concentrando nossos esforgos
para regularizar a situagao dos salarios. O caso das cestas basicas estd na Justica”, disse Manoel.

Tribuna Vargem Grande do Sul, 25 de setembro de 1999.
Serwdores Mun|C|pa|s sairdo as ruas amanha:

I Na noite de quarta-feira, 22, em reunido realizada na
sede do diretdrio de PT local, os servidores pablicos
municipais que reivindicam atualizacdo dos salarios
entre outros beneficios confirmaram a passeata para
sair as ruas amanha. A manifestacao tera inicio na
Praca da Igreja da Nossa Senhora Aparecida as 8h30.
Durante a reunido que teve a participagdo dos
vereadores Benedito Garcia Leal, Francisco
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Maldonado Jodoeo representante de Antdnio Sérgio da Silva, Wilsinho Fermoselli, foram
reafirmadas as propostas do Sindicato da classe e as orienta¢des do assessor juridico do 6rgdo
Dr. Hugo Andrade Cossi, apresentadas no primeiro encontro realizado no Centro Pastoral Sdo
Benedito, no dltimo dia 16. Segundo o presidente do Sindicato Manoel Garcia Martim, a
manifestacdo sera pacifica contando inclusive com a participacgao das familias dos servidores.
Ele diz ainda que as autoridades do municipio foram comunicadas da manifestagdo. Na manha
de sexta-feira, 24, a prefeita Denira Rossi esteve no patio do Almoxarifado, segundo ela para
dar uma satisfacéo aos funcionarios. Afirma ainda que a situacéo esta mesmo ruim para a
maioria das Prefeituras, ndo apenas a de Vargem. Informou ainda que esta tentando fazer uma
programagcao de pagamentos. A vice-presidente da entidade Angela Della Torre relata que
durante o percurso os servidores municipais estardo recebendo doagdes voluntarias de
alimentos ndo pereciveis que serdo entregues as familias que estdo passando por dificuldades
financeiras devido ao atraso dos salarios.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 02 de outubro de 1999.
Funcionarios municipais fazem manifesto exigindo pagamento de salarios




Cerca de 80 funcionarios, acompanhados pelo presidente do Sindicato, Manoel Garcia Martim,
dos vereadores Francisco Maldonado Jodo, José Ferreira Branddo, Roberto Sagiorato, Ant6nio
Sérgio da Silva, Julio Viladi e Benedito Garcia Leal e também do candidato a prefeito pelo
PSDB, Celso Ribeiro, sairam da Praca Nossa Senhora Aparecida, indo até a Praga Washington
Luis fazendo seu manifesto exigindo o pagamento de seus salarios. No trajeto, os funcionarios
receberam um grande apoio da populacéo e gritavam frases de protesto como “Nosso salério,
cadé vocé?”, “Denira, cadé vocé, nds queremos é receber!”, “Onde esta o dinheiro?”,
“Funcionarios passam por dificuldades”, “Funcionarios unidos, jamais serdo vencidos!”. Na
praca Washington Luis, préxima a Prefeitura, o presidente do Sindicato falou aos funcionarios,
ressaltando a humilhagdo porque passaram no domingo de aniversario da cidade. Alimentos
ndo foram pedidos, como havia sido falado. “Seria muita humilhagéo para os funcionarios”,
disse Manoel. Também fizeram uso da palavra dos vereadores o pré-candidato Celso Ribeiro,
que falou como cidadéo, preocupado com a atual situacdo da cidade. Para o presidente do
Sindicato, o0 manifesto foi bom, mas a participagdo dos funcionarios deixou a desejar. “Muitos
que compareceram as reunides realizadas, ndo foram ao manifesto. Acho que o funcionario tem
que entender que € preciso unido para ganharmos forca e lutarmos por aquilo que é direito
deles”, disse Manoel. Na quinta-feira, os funcionarios recebem a segunda metade do salario de
agosto. “A prefeitura pagou porque é de obrigagdo dela. Esperamos agora que o salario de
setembro, seja pagado corretamente, no quinto dia Util do més, entdo seria dia 7 que os
funcionarios receberiam, integralmente. Se tiver algum problema, que a prefeita chame o
Sindicato, converse, dé explicagdes e perspectivas de recebimento, mas nunca isto foi feito. No6s
ndo estamos pedindo nada mais que o nosso direito”, disse Manoel. “A populacdo esta sentindo
o problema e estes sete vereadores que vem nos apoiando na Camara, também. Acho que os
demais vereadores devem pensar quando recebem no dia 1°, por que os salarios dos
funcionarios estdo atrasados e os deles ndo. Era bom que refletissem”, afirmou o presidente.
Segundo Manoel, com os atrasos, os funcionarios sofreram perdas salariais de 21,21%, e a falta
da reposicéo salarial também fere a Lei Organica do Municipio em seu artigo 58, inciso
XXXVIII.

Céamara investiga o0 motivo do atraso

A CEI montada para investigar o motivo dos atrasos dos salarios dos funcionarios publicos,
ja esta trabalhando. Os vereadores estdo procedendo diligéncias nos diversos setores da
Prefeitura e j& constataram que muitos gastos foram feitos de maneira questionavel pela
prefeita Denira.
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Servidores Municipais fazem protesto e séo aplaudidos

Na manh& de domingo, 26, um grupo de
servidores municipais saiu as ruas em
passeata reivindicando a atualizagdo de seus
salarios e foram aplaudidos pela iniciativa. O
movimento teve inicio na Praca da Igreja
Nossa Senhora Aparecida e formalizado em
frente a Camara Municipal, onde varias
pessoas fizeram uso da palavra. Além do
presidente do Sindicato, Manoel Garcia
Martim, ainda estiveram presentes na
manifestacdo os vereadores Francisco
Maldonado Jodo, Ant6nio Sérgio da Silva,
José Ferreira Branddo, Valdir Aparecido
Sangiorato, Julio Sérgio Vidali, Benedito
Garcia Leal e Roberto Sagiorato. Na semana
que passou a Prefeitura pagou a 22 parcela de
agosto para todos os funcionarios. Dentro
desta programacdo, restara a pagar ao
funcionalismo o0 més de setembro. A Camara
abriu a CEI dos Saléario do funcionalismo no
Gltimo dia 27.

A frente da passeata dos serwdores munl(:lpals o presidente do Sindicato, Manoel Garcia
Martim e o tesoureiro, Joaquim Mauro de Godoy Jr.

Wi 2 . N
Os servidores sairam as ruas para

protestar contra o atraso no pagamento.

No domingo, 26, um grupo de servidores
municipais saiu as ruas em passeata
reivindicando a atualizacdo de seus salarios.
Quando o movimento atingiu a Praga Capitdo
Jodo Pinto Fontdo os manifestantes foram
aplaudidos pelo publico, que aguardava o
desfile em comemoragao ao aniversario da
cidade. A manifestagcdo comecou as 8h30 na
Praca da Igreja Nossa Senhora Aparecida,
seguiu pela rua Quinzinho Otavio, rua do
Comercio, finalizando 0 movimento em

frente a Camara Municipal, onde varias pessoas fizeram uso da palavra. O presidente do



Sindicato, Manoel Garcia Martin e o secretario Edson Bovo falaram do trabalho que esta sendo
feito pela entidade e da humilhagdo a que estdo sendo submetidos os servidores, que apelaram
para a data civica e comemorativa do aniversario de Vargem Grande para sairem em passeata
para receberem os seus salarios. Os vereadores Francisco Maldonado Jodo, José Ferreira
Branddo, Valdir Aparecido Sangiorato, Julio Sérgio Vidali, Benedito Garcia Leal, Antonio
Sérgio da Silva e Roberto Sagiorato, também usaram a palavra e acrescentaram 0 apoio e 0
esforco do Legislativo & classe, ao iniciarem os trabalhos da Comisséo Especial de Inquérito -
CEl dos Salérios, instaurados na Ultima sessdo da Camara.

Participacéo dos Servidores foi pequena

O presidente do Sindicato, Manoel Garcia Martin, considerou pequena a participacdo dos
servidores na manifestacdo. Para ele a auséncia desses trabalhadores foi em grande parte pela
influéncia da Prefeita Denira Rossi, que na sexta-feira, 24, esteve reunida com os funcionérios,
ndo com proposito de negociacdo, mas sim, segundo ele, de ameagar os adeptos ao movimento.
Manoel afirma ainda que a possibilidade de uma greve ndo esta descartada, tudo depende do
numero de servidores que a apoiardo. Paralelamente a isso as agdes continuam correndo n
Justica, a CEl esta aberta na Camara e o Sindicato continua seus trabalhos buscando a
atualizacdo dos salarios e a reforma administrativa. Na semana que passou a Prefeitura pagou a
23 parcela de agosto para todos os funcionarios. Nesta programacao, restara a pagar ao
funcionalismo 0 més de setembro.




Gazeta de Vargem Grande do Sul, 16 de outubro de 1999
Funcionarios municipais ganham na Justica direito de receber em dia
Foi publicado no Diério Oficial do dia 11, o agravo de instrumento
115.326-5/3, movido pelo Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais, solicitando a moralizagdo do pagamento a classe. A
mocéo de agravo, que foi movida em margo, foi julgada procedente,
dando aos funcionarios ¢ direito de receberem seus vencimentos todo
0 quinto dia Util de cada més, sem atraso. O que motivou a mogdo do
agravo pelo presidente do sindicato, Manoel Garcia Martim, assistido
P | pelo advogado Hugo Andrade Cossi, foram os constantes atrasos no
i ' | | . pagamento dos salérios, sacrificando os funcionarios,
prlnupalmente 0s mais carentes. De agora em diante, se a Prefeitura ndo pagar os salérios até o
quinto dia Util serd multada pela Justica em 100 salarios minimos por dia, 0 que equivale a R$
1.360,00 diarios. “E a segunda conquista que o Sindicato consegue. A primeira foi em relacdo
a diretoria do Fupreben, quando impediram que membros designados pelo sindicato fizessem
parte da diretoria do Fundo. Entramos na Justica e ganhamos. Agora com relagéo ao
pagamento dos salarios, para nés foi uma grande conquista. Vale ressaltar que isso s6 foi
possivel com a unido dos 350 funcionarios que sdo filiados ao sindicato. Poderiamos pedir o
beneficio somente para estes funcionais, mas sera estendido a todos. Esperamos agora que
mais funcionarios acreditem no trabalho do sindicato e se filiem, pois, quanto mais filiados
tivermos, mais rapidas as a¢cGes andam”, disse o presidente Manoel.
Manoel afirmou ainda que outra acdo que estad Ana Justica é a doagdo das cestas basicas, que
foi aprovada por lei e até agora, nenhuma cesta foi distribuida para os funcionarios. “Estamos
aguardando a decisdo da Justica, e temos certeza que sera favoravel aos funcionarios, porque




esta previsto em lei a distribuicdo destas cestas”.

Quarta saiu a primeira parcela de setembro

Segundo informagdes do Sindicato, na quarta-feira foi paga a primeira parcela do salario de
setembro. “Acreditamos que até o dia 30, a Prefeitura acerte o restante do salério. A primeira
parcela foi paga para todas as referencias”, disse Manoel. Com a mog&o de agravo julgada
procedente, a Prefeitura terd até o dia 9 de novembro — quinto dia Util do més, para pagar o
salario de outubro, se ndo acontecer, estara sujeita as penas.

Fupreben e Unimed

Segundo informagdes, a prefeita Denira teria pago uma parcelada Unimed e depositado o
recolhido dos funcionrios neste ultimo més no Fundo de Previdéncia e Beneficios. Em
contato com Edson Bovo, membro do Fupreben, este informou que nada ha de concreto e que
na proxima semana, aguarda balancetes do Fundo e também da Unimed para avaliar a situagao.

Principais oficios do Presidente do Sindicato encaminhados para a Prefeita
Municipal, Presidente da Camara Municipal e outras autoridades ano 1999.

Oficio n° 031- encaminhado ao Presidente da Camara Municipal-Vargem Grande do Sul, 09 de
abril de 1.999.

Referido oficio informa aos Vereadores que o Sindicato ingressou com medida Cautelar
Inonimada processo n° 398/99 na Justica Local, objetivando solucionar o pagamento de salarios
em dia.

Oficio n® 037 — encaminhado para a Prefeita Municipal — Vargem Grande do Sul - 04 de maio
de 1.999.

Referido oficio solicita nos termos da Constituicdo Federal regulamentacgéo dos cargos em
comissao e de confianga. Art. 37 inciso “V” da Constituigdo. “... as funcdes de confianca,
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos, e 0s cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreiras nos casos condicdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento...”.

Oficio n° 038 — encaminhado para o Presidente da Camara — VVargem Grande do Sul 04 de maio
de 1.999.

Referido oficio solicita apoio nos termos da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal
regulamentacéo dos cargos em comissao e de confianga. Art. 37 inciso “V” da Constituigdo. “...
as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos
efetivos, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreiras nos casos
condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicoes de
direcdo, chefia e assessoramento...”.

Oficio n° 040 — encaminhado para o Presidente da Camara — Vargem Grande do Sul 26 de maio
de 1.999.

Referido oficio solicita apoio para regulamentacdo da Lei 1.703 de 07 de abril de 1.993, Plano
de Carreiras por se tratar de varias irregularidades encontradas na referida lei.

Oficio n° 041 — encaminhado para a Prefeita Municipal - Vargem Grande do Sul 28 de maio
de 1.999.



Referido oficio solicita regulamentacéo da Lei 1.703 de 07 de abril de 1.993, Plano de Carreiras
por se tratar de varias irregularidades encontradas na referida lei.

Oficio n° especial-encaminhado ao Diretor de Recursos Humanos -Vargem Grande do Sul, 17
de junho de 1.999.

Referido oficio solicita ao Diretor pagamento de horas extras no periodo de 1.992 a 1.996 para
todos os funcionérios da Guarda Municipal - Processo Administrativo vencido pelo Sindicato e
pago pela Administracao.

Oficio n° 046 — encaminhado para o Presidente da Camara Municipal — Vargem Grande do Sul
23 de junho de 1.999.

Referido oficio é formulado para parabenizarmos o Presidente da Camara e demais vereadores
por acatar o pedido do Sindicato de ndo colocar em pauta o projeto de lei da Prefeita que visava
criar uma diretoria de Assessoria Juridica ocasionando um aumento de 40% para cargos em
comissdo.

Oficio n® 049/99 — encaminhado para o Presidente do Tribunal de Constas do Estado de S&o
Paulo — VVargem Grande do Sul 13 de julho de 1.999.

Referido oficio solicita ao Tribunal de Contas para que seja tomada as providenciais com
medidas de urgéncia relativos aos cargos em comissao.

Oficio n° Especial-encaminhado ao Diretor de Recursos Humanos-Vargem Grande do Sul, 16
de agosto de 1.999, Processo - 1068/1999- Estudantes;
Referido oficio solicita pagamento de auxilio transporte aos estudantes.

Oficio n® 061/99 — encaminhado para a Prefeita Municipal — Vargem Grande do Sul 21 de
setembro de 1.999.

Referido oficio informa a Prefeita Municipal que apds assembléia dos servidores realizada no
dia 16 de setembro por falta de pagamento de salarios atrasados foi aprovado por unanimidade
uma manifestacdo em praca publica que sera definida no dia 22/09/1999.

Oficio n® 062/99 — encaminhado para a Prefeita Municipal — Vargem Grande do Sul 21 de
setembro de 1.999.

Referido oficio Comunica a Prefeita Municipal, que no préximo dia 26 de setembro de 1.999, a
partir da 8:00 horas sera realizada passeata pacifica em protesto ao atraso dos vencimentos dos
servidores publicos desta Municipalidade.”TODOS PODEM REUNIR-SE
PACIFICAMENTE, SEM ARMAS, EM LOCAIS ABERTOS AO PUBLICO,
INDEPENDENTEMENTE DE AUTORIZAGCAO, DESDE QUE NAO FRUSTEM OUTRA
REUNIAO ANTERIORMENTE CONVOCADA PARA O MESMO LOCAL, SENDO
APENAS EXIGIDO PREVIO AVISO A AUTORIDADE COMPETENTE”.

Oficio n° 063/99 — encaminhado para O Diretor do Demutran — Vargem Grande do Sul 23 de
setembro de 1.999.

Referido oficio Comunica ao Diretor de Transito para que seja tomada medida relativa ao
trénsito, com relacéo a passeata que percorrerd as seguintes ruas desta cidade:- saida Praca
Nossa Senhora Aparecida, continuacéo pela Rua Quinzinho Otavio, Rua do Comercio e
finalmente na Praga Washington Luis.

Oficio n® 064/99 — encaminhado para o Comandante do Batalh&o da Policia Militar — Vargem
Grande do Sul 23 de setembro de 1.999.



Referido oficio Comunica ao Comandante para que seja tomada medida relativa a ordem, com
relacdo a passeata que percorrera as seguintes ruas desta cidade:- saida Praga Nossa Senhora
Aparecida, continuacdo pela Rua Quinzinho Otavio, Rua do Comercio e finalmente na Praca
Washington Luis.

Oficio n° 066/99 — encaminhado para a Prefeita Municipal — VVargem Grande do Sul 15 de
outubro de 1.999.

Referido oficio Comunica a Prefeita Municipal, que o Agravo de Instrumento n° 115.362-5/3,
que objetivou a morizagdo de pagamento de salarios dos servidores publicos municipais até o 5°
dia util, foi julgado procedente definindo tal prioridade.

Destaques da gestdo de Manoel Garcia Martim, de acordo com publicagao
nos jornais de Vargem Grande do Sul ano 2.000:

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 11 de Marco de 2000
Sindicato tenta reposicao das perdas salariais dos funcionarios publicos
O presidente do sindicato, Manoel, Em entrevista a reportagem
da Gazeta de Vargem Grande, o presidente do Sindicato dos
Funcionarios Publicos Municipais, Manoel Garcia Martim, afirmou que
um oficio ja foi enviado ao prefeito José Locateli Filho em novembro
de 1.999, solicitando a reposicao das perdas salariais, sofridas pela
classe devido ao atraso dos salarios. Segundo Manoel, até agosto de 99,
a perdas somavam 21,21% e hoje devem girar em torno de 25%,
computando a inflagdo no ano de 99. O oficio enviado ao prefeito é

; ! I com base no artigo 58, inciso XXXVIII da Lei Orgéanica Municipal
que prevé: "estabelecer uma politica salarial com dissidio coletivo de, no minimo, uma vez por
ano e reposicdo automatica de perdas salariais nos termos da legislagdo federal”. A resposta ao
oficio ainda néo foi enviada pelo prefeito Locateli. “Desde 1997 a classe ndo em aumento e
sofreu com o atraso dos salarios. A Prefeitura tem que pagar as dividas, mas os servidores ndo
podem sofrer as conseqiiéncias de mas administragdes passadas”, disse Manoel. Além disso,
um novo plano de carreira esta sendo estudado pelo Sindicato e devera ser em breve enviado
ao prefeito Locateli e & Camara Municipal, para a apreciagéo. No Plano, segundo Manoel, o
piso salarial minimo dos funciondrios pablicos municipais passa a ser de R$ 298,00 e o
maximo de R$ 1.194,00. “Sao pouquissimas pessoas que recebem o piso maximo na
Prefeitura. Nesta area podemos citar a parte técnica como médicos e dentistas, etc, e diretores.
Mais de 60% da folha esta com os funcionarios que ganham de R$ 248,00, piso minimo de
hoje, a R$ 450,00 bruto”, explicou Manoel, arrumando que a Folha de Pagamento ndo pode
ultrapassar 60% do Orcamento Municipal. “Ainda no Plano, solicitamos o auxilio alimentacdo
correspondentes a 25% do salario minimo vigente no pais, ou seja, R$ 34,00, ou 15% do piso
da Prefeitura. Também queremos evitar contratagdes, para que ndo sejam feitas a revelia da lei,
como aconteceu. O ideal seria que os funcionarios fossem ocupar alguns cargos reservados a
contratagdo, assim haveria apenas uma complementacéo de Folha e ndo um acréscimo com
novas contratagdes. Além disso, as pessoas que tiverem que ser contratadas, tem que ter no
minimo, dois anos de residéncia em Vargem, pelo novo Plano de Carreira”, afirmou. O
presidente disse que a reforma esta prevista na emenda constitucional 19 e que se até o final do
més de marco, a lei das contratagGes ndo for cumprida, o Sindicato devera tomar providéncias.
“E preciso que se regularize a situagio dos funcionarios. N&o podemos ficar de bragos
cruzados esperando a decisdo. Precisamos das reposi¢fes das perdas salariais, dos
cumprimentos das leis e da reforma no Plano de Carreira. Se nada for feito, terei que tomar




providéncias, estou aqui para isso”, disse Manoel.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 15 de abril de 2000.

Plano de Carreira é enviado a Camara Municipal

Foi aprovado a Camara Municipal pelo prefeito José Locateli Filho,
a atualizacdo e reforma do Plano de Carreiras do funcionalismo
publico municipal. Por ser muito complexo e extenso, os vereadores
preferiram ndo vota-lo na Gltima sessdo extraordinaria que
aconteceu na segunda-feira, dia 10. Em entrevista a reportagem da
Gazeta de Vargem, o presidente do Sindicato dos Funcionarios

3 Publicos Municipais, Manoel Garcia Martim, afirmou esperar que
0s vereadores votem o Plano o mais breve possivel, para que a
situacdo do funcionalismo municipal se regularize. “O Sindicato
estara a disposicédo dos vereadores para explicacfes sobre

qualquer davida em relagdo ao Plano. Estamos reivindicando essa regularizagdo ha muito
tempo, inclusive quando o sr. Locateli era presidente da Camara, solicitou que fosse enviado o
estudo regulamentando o funcionalismo. Na época, pedimos para a prefeita Denira, que nada
fez. Essa atualizagdo esta prevista na Emenda Constitucional 91 e é necessaria”, afirmou. Em
sintese, Manoel explicou que o quadro do funcionalismo publico, que tem referencias de 1 a
69, sofreu um aumento de cerca de 3% entre valores. “Esse bonus de 3%, foi concedido pelo
prefeito aos cargos que ndo tiveram reenquadramento”, disse. Os servidores foram
reenquadrados aos cargos que ja exerciam ha muito tempo, tudo feito de forma embasada na
Reforma Administrativa. Funcionarios deixaram de estar na folha com seu cargo base,
passando para 0s cargos que ja exerciam, o que proporciona um bonus salarial. Com esta
reestruturacdo, ha a possibilidade de abertura de novos concursos publicos para contratagdes de
cerca de 100 vagas, de acordo com o presidente do Sindicato. “Os funcionérios terdo a
promocao a partir do reenquadramento, e com a subida de postos, hovas vagas irdo surgir, que
poderédo somente ser preenchida através de concurso publico. Os concursados tem um custo
com 0s gastos sociais de 21%, enquanto que os contratados elevam estes gastos para 31%. As
contratag@es estdo proibidas pelo Plano e também ndo existem mais cargos interinos”. O Plano
prevé que as contratacdes s6 poderdo ser feitas em casos de calamidade publica; campanha de
salde publica; afastamento transitorio de servidor, ou seja, saida para areas essenciais;
convénios e contratos elaborados com entidades governamentais e programas especiais do
municipio, com a aprovagdo da Camara Municipal. Também no Plano, o prefeito fica restrito
as contratagdes para os chamados cargos de confianga. “Dos 40 cargos que pode contratar,
apenas 10 poderao ser pessoas de fora da Prefeitura para assumir, os outros, o prefeito devera
escolher entre os funcionarios, aqueles que tem condicGes de assumir. Se ele tentar e achar que
ndo da certo, pode substituir por outro funcionarios”. Todos os funcionarios, com a aprovagao
do Plano, terdo direito a promogao. “Quando uma pessoa é promovida no cargo,
subseqtientemente seu antecessor também sobe e, quando existirem mais pessoas dentro do
Departamento para aquele cargo, havera um concurso interno para saber quem esta apto a se
promover. E assim por diante. Vai chegar o momento que uma vaga também s podera ser
preenchida por concurso publico”, ressaltou Manoel. Também os servidores aposentados e
pensionistas, pelo proposto, tiveram direito as mudangas. “O que foi dado um abono de 9% aos
funcionarios. Mas, a regulamentacéo somou apenas um aumento de 3,75% na Folha de
Pagamento, uma diferenga pequena para que tudo fique normalizado de acordo com a Lei,
porque o Tribunal de Contas, desde 96 vem alertando para a necessidade desta regularizagéo,
uma vez que a partir de 31 de dezembro, tem que ser tudo desta forma. A Folha que é de R$
435.976,24, passara a ser com a aprovacao do novo Plano, de R$ 452.349,00”, disse. Assim
que aprovado, o Plano passa a valer para os funcionarios que terdo o aumento no contra

Manoel Garcia Martim



cheque, ja os cargos de confianga, permanecem como estao até o final de dezembro, apds, o
préximo prefeito devera obedecer as normas imposta pelo novo Plano. Os cargos de confianca
ndo tiveram reajuste pela reestruturacdo. “Tudo foi feito com base em leis, para que a Folha de
Pagamento ndo ultrapasse o previsto e todos os funcionarios sejam beneficiarios. Os setores
enviaram as relagdes de funcionarios co cargos e salarios e tudo foi estudado”, disse Manoel.
A elaboragdo do novo Plano de Carreiras, foi feita pelo presidente do Sindicato e pelo atual
diretor administrativo da Prefeitura, Edson Bovo, que também faz parte do conselho do
Fupreben - Fundo de Previdéncia e Beneficios do Funcionalismo Publico. Em entrevista a
reportagem da Gazeta, Edson afirmou que a modificacdo vai beneficiar a todos os
funcionarios. “Estamos procurando resolver da melhor forma possivel, o problema das
contratag@es interinas e regularizando os salarios”, disse. Neide Fonseca Castilho, funcionaria
aposentada e membro da Diretoria do Fupreben, também falou & reportagem. Para ela, a forma
como foi feita beneficiou em muito os aposentados. “Os aposentados também tém direito a
essa reenquadragdo feita e com isso, ao aumento. O Plano abrangeu de maneira geral 0s
funcionarios. Acredito que agora os vereadores votem o Plano que ha trés anos vem sendo
cogitado mas, por falta de vontade dos administradores, ndo chegou a ser colocado a Camara.O
Prefeito Locateli, com sua atitude de colocar o Plano em votacdo na Camara, mostrou muita
boa vontade de resolver este problema do funcionalismo”, afirmou. O préximo passo do
Sindicato agora, segundo Manoel, € o equilibrio das fun¢des dentro dos Departamento da
Prefeitura. Tém muita gente num setor s6 e poucos trabalham, enquanto em outros falta
pessoal. E necesséria a mudanca para equilibrar as funcdes e melhor o andamento da
Prefeitura, afirmou.

Vereadores vao estudar a fundo o Plano

Segundo a lei, os vereadores tém 45 dias para estudar o Novo Plano de Carreiras enviado a
Camara Municipal,mas pretendem fazer os estudos o mais rapidos passivel para a aprovagao.
Em entrevista a reportagem da Gazeta, o vereador Francisco Maldonado Jodo, PSDB, disse
que a primeira vista, alguns casos merecem estudos profundos, ja que alguns funcionarios
foram beneficiados de maneira exagerada. “Querendo beneficiar a maioria, ndo podemos
aprovar sem estudos, para que néo deixemos que algumas injusticas aconte¢am que, embora
sejam a minoria, sdo profundas”, disse. Kiko disse que o Plano é de extrema necessidade para
os funcionarios, mas ha necessidade de reunido com as pessoas a que o elaboraram para
explicar alguns pontos que ficaram duvidosos. “Acredito que pessoas que tenham a mesma
funcéo, de repente passaram para outros niveis, com outros salarios, enquanto que outros que
prestam 0 mesmo servico, ficaram em fungfes secundarias. Algumas referéncias também
aumentaram exageradamente, sem explicacdo, o que beneficia sobremaneira alguns
funcionarios. Queremos também ver a legalidade de se efetivar funcionarios em cargos,
quando prestaram concursos para outros”, alertou.

Para o vereador, devem ser ouvidas também as pessoas que se sentiram prejudicadas com o
Plano, além de saber detalhnadamente como fica a situagéo dos inativos. “N&o vamos aprovar a
togue de caixa, para evitar problemas. Temos que nos reunir com os elaboradores e se
necessario for, contratar pessoa especializada no assunto, para dar o parecer”, disse. O prefeito
Locateli disse a Gazeta que acredita que os vereadores vao aprovar 0 mais rapido possivel o
Plano. “Esperamos que a Camara estude o projeto, faga as emendas que achar necessaria, para
que seja regularizada a situacdo do funcionario”.



Tribuna Vargem Grande do Sul, 15 de abril de 2000.
Camara estuda plano de cargos e salarios dos servidores

Na segunda-feira, 10, foi
apresentado a Camara o
projeto de lei 28/2000
referente a reforma e
atualizagdo do Plano de
Cargos e Salarios dos
Servidores Municipais. O
projeto elaborado por
; ; uma comisséo composta
S ¥ by o por integrantes do
S § ¢ % Sindicato da classe e

; . apsed - W [ i servidores municipais foi
No auditério servidores municipais acompanharam a leitura do projeto aprovado pelo prefeito
José Locateli Filho, que encaminhou o projeto ao Legislativo. A Camara, por sua vez, reteve o
projeto para maiores estudos. No auditorio servidores municipais de varios setores da Prefeitura
acompanharam a leitura do projeto. Segundo o presidente do Sindicato dos Servidores
Municipais, Manoel Garcia Martim, o projeto reflete a realidade da Prefeitura, afastando a
discriminacdo a servidores e também permitindo que os funcionarios possam alcangar cargos
melhores no funcionalismo, em face de sua conduta profissional e do tempo de servigo. Durante
toda a semana, a comissdo composta por Manoel, Elizabete Chiachiri Silva, Edson Bovo, Carlos
Eduardo Martins, José Roberto Aparecido Locateli e Jodo Paulo Silvestre (colaborador) esteve
reunida com os vereadores para a analise do projeto. Para o presidente do Sindicato o projeto
deve ser aprovado o mais breve possivel, dentro dos estudos dos vereadores, para que 0
funcionalismo nédo perca a promogéo concedida pelo Executivo. Se aprovado o projeto, este terd
efeito retroativo a partir de 1° de abril. Vale lembrar que o Ultimo aumento concedido aos
funcionarios publicos municipais foi em margo de 1997.

Projeto prevé promogéo de trés referéncias para os servidores

Segundo o presidente do Sindicato dos Funciondrios Pablicos Municipais, 0 projeto prevé uma
promogdo de trés referencias para os servidores. Por exemplo, o funcionario que se encaixa na
referéncia 10, recebe o salario correspondente a R$ 323,78. Se aprovado o projeto, o servidor
serd promovido para a referéncia 13, cujo salério é de R$ 353,82. Segundo Manoel, o projeto
ainda garante as vantagens e os direitos dos funcionarios. Os servidores que ocupam e exercem
cargos superiores serdo adaptados de fato e direito as fungdes que estdo exercendo, pois,
segundo o presidente do Sindicato da classe, alguns funcionarios exerciam certas funcgdes e ndo
recebiam de acordo com o cargo ocupado. Para Manoel, a reforma estimula o servidor a subir
de cargo, sempre através de concursos publicos ou por acesso interno, o que evita as
contratag@es, que acarretam maiores encargos sociais. ”A aprovacdo da lei ird ajudar os
governantes a manter o equilibrio da maquina administrativa e também disciplina os
servidores”, acrescenta Manoel. Segundo informou o presidente do Sindicato, apos aprovagao
da lei, que conta atualmente com 380 filiados, estara propondo ao Executivo a reorganizagédo na
estrutura administrativa da Prefeitura verificando a quantidade de servidores em todos 0s
departamentos e setores para a criagdo de um organograma de funcionamento de cada um deles,
tanto na parte operacional como na administrativa, o que descentraliza o almoxarifado,
instituindo-se um grupo especifico para cada setor.



Gazeta de Vargem Grande do Sul, 22 de abril de 2000.
Plano de Carreiras é aprovado pela Camara

Na sessdo extraordinaria de segunda-feira, dia 17, os vereadores aprovaram por
unanimidade, Plano de Carreiras que regulariza a situagdo dos funcionarios publicos municipais
de Vargem. Apenas uma emenda foi feita com o plano, sobre a contratacdo de professores da
rede municipal, cujo concurso devera ser aprovado primeiramente pela Camara. Em entrevista a
reportagem da Gazeta, o presidente do Sindicato dos Funcionarios Pdblicos Municipais, Manoel
Garcia Martim, disse que ha 8 anos o Plano vem tentando ser instituido para a regularizagéo dos
funcionarios deverdo ter um aumento de cerca de 9% na Folha de Pagamento de maio. Os
vereadores, durante os estudos que realizaram, demonstraram ter dividas quanto a alguns casos
do Plano que Manoel afirmou ter explicado detalhadamente um a um, ndo restando indagacdes
quanto ao novo regime de carreiras dos funcionarios pablicos municipais. Apesar dos
funcionarios estarem cobrando bastante a aprovacéo do Plano que traz o reajuste salarial,
poucos comparecem a sessdo de Camara. “Os funcionarios precisam se unir mais, se filiar ao
Sindicato, porque com a unido de poucos, toda a classe esta sendo beneficiada. E preciso
entender que quanto mais filiados, mais forca o Sindicato tem”, falou o presidente. Os
funcionarios que se sentirem de alguma forma lesado com a aprovacéo do Plano, tém 180 dias
para recorrer da deciséo, apresentar provas e justificativas para a analise de seu caso. “Até
agora, temos apenas a reivindicacdo do pessoal da salde, que pleiteia a redugdo da jornada de
trabalho. Neste sentido, ndo podemos fazer nada no ambito municipal, porque ja esta em tramite
um estudo para esta diminuicdo no &mbito federal. Temos que aguardar a decisdo judicial e 0s
funcionarios terdo seus direitos resguardados de acordo com a decisao”, afirmou. O préximo
passo com a aprovagdo do Plano de Carreiras, € o equilibrio das fungdes dentro da Prefeitura
Municipal, outra longa batalha que Manoel ird iniciar. “A intencdo, como ja dissemos, é
equilibrar os Departamentos. Tem muita gente trabalhando hum e poucos em outros, o que
sobrecarrega alguns”, disse Manoel.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 03 de julho de 2000
Prefeitura tera de fornecer cestas basicas aos funcionarios

A sentenca assinada pela juiza Elani Cristina Mendes Marun, datada de cinco de maio,
determina que a Prefeitura Municipal forneca aos servidores municipais ativos, pensionista e
inativos, até a referéncia nove, cestas basicas por um prazo de 6 meses. A deciséo é sobre acéo
impetrada pelo Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipal, através do presidente Manoel
Garcia Martin, que afirmava que mesmo com a lei de 28 de maio de 1999 aprovada, a Prefeitura
concedeu as cestas. A Agdo solicitava que a Prefeitura concedesse as cestas por um periodo de
sete meses, referente de abril a dezembro do ano passado, quanto através de lei,os funcionarios
ganharam o beneficio. A Prefeitura Municipal contestou a a¢8o, afirmando que a Lei Municipal
aprovada, ndo impunha a obrigatoriedade da concesséo das cestas. Alegou ainda a
municipalidade, que a lei feriu o principio de isonomia, quando determinava a cesta a apenas 0s
funcionarios até a referéncia 9. Os advogados da Prefeitura alegaram ainda que o Municipio ndo
estava em condicdes financeiras de cumprir a lei. O promotor publico, diante das alegacoes,
opinou por continuar a acéo, ressaltando que a Prefeitura foi intempestiva, ndo justificando o
fato de ndo conceder as cestas. No julgamento que deu ao caso, a juiza afirmou que ficou claro a
obrigatoriedade da Prefeitura em conceder a cesta aos funcionarios publicos municipais. Quanto
ao recebimento somente dos servidores até a referéncia 9, afirmou que ndo avia desigualdade.
“Portanto, tende a beneficiar os servidores que recebem os menores vencimentos e proventos,
sendo tal finalidade acolhida pelo Direito, ja que se trata de beneficiar os menos favorecidos, na



medida que se desigualam dos servidores com maiores vencimentos”. Diante do que foi
declarado, a juiza determinou que a Prefeitura passe a fornecer até o dia 20 de cada més, as
cestas basicas aos funcionarios até a referéncia 9. “Ante 0 exposto, e 0 mais que dos autos
consta, Julgado Parcialmente Procedente a presente agdo, para o fim de condenar o municipio
de Vargem Grande do Sul a entregar os servidores indicados na inicial, e na forma prevista no
artigo 2° da Lei Municipal 2.229/98, cestas basicas durante o periodo de sete meses, ressalvando
ser incabivel a cominacéo de multa diaria em caso de descumprimento”. A Prefeitura Municipal
pode recorrer ainda da sentenga.

Principais oficios do Sindicato encaminhados para a Prefeita Municipal
Presidente da Camara Municipal, e outras autoridades ano de 2.000.

Oficio n° 0003/2.000 — encaminhado para o Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul 23 de
fevereiro de 2.000.

Referido oficio Solicita ao Prefeito Municipal, com a maxima urgéncia regularizacéo dos
chamados cargos interinos ocupados por 10% do total de servidores, por se tratar de
inconstitucionalidade sendo estes beneficiados e outros ndo, ferindo assim os principios da
igualdade.

Oficio n° 0007/2.000 — encaminhado para o Presidente da Camara Municipal — Vargem Grande
do Sul 13 de abril de 2.000.

Referido oficio Solicita ao Presidente da Camara Municipal, apoio com a maxima urgéncia
regularizacdo dos chamados cargos interinos ocupados por 10% do total de servidores, por se
tratar de inconstitucionalidade sendo estes beneficiados e outros ndo, ferindo assim os
principios da igualdade.

Destaques da gestdo de Manoel Garcia Martim, de acordo com publicagéo
nos jornais de Vargem Grande do Sul, ano 2.001:

Jornal do Sindicato Junho a Julho de 2.001.

O nosso Sindicato ndo pode ser enfragquecido!

ALGUMAS PESSOAS INESCRUPULOSAS E FALADEIRAS ANDAM ESPALHANDO
POR Al QUE O SINDICATO NAO FAZ NADA PELO SERVIDOR. SABEMOS QUE
NOSSA CATEGORIA RECONHECE, E MUITO, NOSSOS ESFORCOS PARA DAR A
CADA DIA MAIS E MELHORES CONDICOES DE VIDA AOS SERVIDORES.
MESMO ASSIM, AO MENOS PARA CALAR BOCA DESSES BOATEIROS
DESECUPADOS, RELEMBRAMOS ALGUNS DOS TRABALHOS E CONQUISTAS
DO SINDICATO EM FAVOR DOS SERVIDORES VARGENGRANDENSES.

Sindicatos

N&o se pode negar o papel de destaque que possui o Sindicalismo brasileiro ao longo da
nossa historia, na defesa dos direitos e na preservacdo da saude e integridade fisica dos
trabalhadores. Mais ainda, nos periodos negros da ditadura, os sindicatos foram uma grande
trincheira na luta pela redemocratizacdo Do pais, sem falar na luta pela manutencgao de poder de
compra dos corroidos pela inflagdo cronica que perdurou décadas no pais. Por todo este
histdrico e ainda pela rede de servicos médicos, juridicos e odontolégicos oferecidos pelos



sindicatos, é que estamos solidarios ao movimento sindical no momento em que o governo volta
suas baterias contra os sindicatos acenando com uma reforma na estrutura sindical que ao nosso
ver pretende enfraquecé-los. Seria uma inrrespossabilidade enorme, jogar por terra a atual
estrutura sindical, sem apresentar uma alternativa que fortalega a representacéo dos
trabalhadores. Acredito que os sindicatos devam rapidamente se posicionar, pressionar as
bancadas apresentando sugestdes para um novo modelo de estrutura sindical, que elimine os
vicios da atual, modernize as relaces entre capital e trabalho, facilite a impregabilidade e
permita a auto-susteng&o das entidades.

Prefeito Municipal nega pedido de doacéo de terreno para construcdo de Sede
Social Recreativa dos Servidores.

No final de outubro do ano de 2.000, este Sindicato solicitou junto ao Excelentissimo
Prefeito municipal José Locateli Filho a doagdo de um terreno para a construcéo de Centro
Recreativo de Lazer para os Servidores Publicos Municipais na época o Senhor Prefeito ndo
mediu esforgos em atender tal pedido, e em seguida elaborou juntamente com Sindicato, projeto
de Lei doando o referido terreno ao Sindicato para a devida construcao da referida Sede, projeto
este enviado para a Casa Legislativa para apreciagao e aprovagdo.

Nao sabemos quais foram os motivos, mais as comissdes presididas pelo vereador
Francisco Maldonado Jodo, ao reter o projeto sem nenhumas explicacdes se quer. Novamente
este sindicato atualmente protocolou dois oficios um deles n° 31 pedindo ajuda aos nobres
Vereadores e 0 outro de n° 030/2001 pleiteando ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Celso Luis Ribeiro a doacdo do referido terreno para a construgéo da tdo sonhada Sede,
apresentando as seguintes Justificativas:

a) - A pretensdo referida da entidade representativa dos Servidores PUblicos Municipais,
em pleitear a doacéo do terreno mencionado, € de visar melhoramentos, e.
Incentivos na produtividade do Servidor que muitas vezes se encontra desanimado em seu dia a
dia, podendo através de recreacdo tornar melhor seu final de dia e até mesmo seus finais de
semana, através de lazer e recreagdo. E garantido pela nossa Lei maior em seu artigo 6°, os
direitos sociais;

b) - Através da doacdo deste terreno ora discutido e pleiteado, a entidade terda uma
economia de R$ 3.000,00 (trés mil reais), ano de alugueis, que serdo revertidos em
beneficios da propria entidade que deixara de pagar o referido aluguel e investir mais
na propria entidade com a construcéo de sua sede propria.

¢) - Planejar, elaborar palestras, cursos de qualificacdo e requalificacdo junto aos
servidores no sentido de melhorar a vida dos mesmos, com relagéo a saude, higiene,
alcoolismo, através de técnicos ligados & area publica;

d) - Orientar os funcionarios através de palestras com relagéo aos direitos e deveres de
cada componente associado, para que 0s mesmos através de orientagao e
esclarecimentos saibam o seu devido valor.

e) - Resumindo o Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais, tem interesse através da
construcdo de sua sede prépria melhorar a condigao de vida de seus associados, bem
como incentivar os demais a se sindicalizarem, ndo pelas vantagens encontradas, mas
pela conscientizagdo de cada um;



f) - A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil ndo deixa davidas de que aludida
doacéo é bem possivel, especialmente quando se busca priorizar a fungdo social da
propriedade e, ainda, levando-se em conta que o terreno a ser doado nao esta sendo
utilizado pela municipalidade;

g) - Nenhum prejuizo advird para 0 municipio com a presente doacdo que sera
condicionada ao fato do sindicato realizar as tarefas sociais supra prescritas, valendo
lembrar que, a qualquer momento, a doagao podera ser revista caso haja desvio na
funcéo a ser utilizada pelo Sindicato.

Em resposta através do oficio n® 231/2. 001-S.G, O Excelentissimo Sr. Prefeito nos
informa, que lamenta a inviabilidade de atender o pedido no momento. Tal postulacéo sera
analisada no futuro. Sendo assim e ndo dado por vencido da resposta formulado pelo
Excelentissimo Sr. Prefeito, o Presidente dos do Sindicato apds assembléia Geral realizado no
dia 28/06/2.001 fez abaixo assinado para novas tentativas.

Comecam as discussdes para negociacdes salariais de 2001, e outros
assuntos ligados a categoria. Assembléia Geral dos Servidores realizada em
28 de junho de 2.001.

A Diretoria do Sindicato vem se reunindo na Sede Social do Sindicato, para discutir o
momento e articular estratégia nas discuti¢@es salariais, e outras propostas. Todos 0s
conselheiros sdo unanimes em afirmar que 0 momento é de cautela. Para entender a realidade,
os conselheiros vao analisarem o que se passa com as receitas municipais e aprofundaram-se
nos estudos dos balancetes de 2.000 e na previsdo orcamentaria de 2.001. Estes serdo os
pardmetros em que fundamentaremos nossas reivindicacdes. Depois de discutidas amplamente
pela Diretoria, daqui para frente os debates seréo com os trabalhadores. Para isso o Sindicato
convocou Assembléia no dia 28 do més passado e as propostas foram enviadas ao
Excelentissimo Sr. Prefeito no dia 06 de julho de 2.001.

Propostas a serem debatidas com a administra¢éo em 2001.

a) - Reorganizacdo e reforma na Estrutura Administrativa do Municipio;
b - Reorganizacdo e Reforma no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais;
c) - Transformagdo do fuprebem em autarquia-projeto de Lei ja se encontra na Camara

Municipal, e ndo foi aprovado, queremos explicagdes;

d) -  Regularizagdo no Decreto relativo a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores;
e) - Regularizagdo no Decreto que disciplina pericia médica;
f) - Revisdo, e Estudos no atual Plano de Carreiras dos Servidores, ainda existe algumas

injusticas e pontos criticos a serem revistos, e colocados em discussao;

9) - Tentativa de doagdo de terreno para construcao da Sede Recreativa de Lazer para 0s
Servidores, projeto ja protocolado na atual Administragdo, e discutido em assembléia;

h) - Cursos de qualificaces e requalificacdo profissional para os servidores;

i) - Repasse de perdas Salariais, desde marco de 1.997.



J) - Criacdo de projeto de Lei criando auxilio-alimentacdo a todos os servidores publicos
municipais, projeto ja protocolado com o Sr. Prefeito;

k) - Regularizagdo na Lei 1758- criando autonomia propria. (convénio unimed).

1) - Implantacdo do sistema habitacional junto ao sistema financeira Caixa Econdmica
Federal, para a construcao de casas populares a todos os servidores sem moradia econdmica;

m) - tentativas de negociacédo na divida da Previdéncia e Saude aproximadamente no
valor R$ 5.800.000,00 (Cinco milhdes e Oitocentos Mil Reais), caso contrario colocamos em
votacdo em Assembléia Geral. Para que sejam enviadas ao Ministério Publico para as devidas
providéncias.

n) - Regularizacéo no mapeamento de risco no sentido de elaborac&o de laudos técnicos
visando a legislacdo do pagamento de insalubridade e periculosidade, bem como fornecimento
de equipamento de protegao.

Servidor Publico, Assembléia é Importante.

Servidores, a Assembléia Geral é soberana, além de ser o forum legitimo para debater
as reivindicagdes da categoria. Para isso, a propria jurisprudéncia se fez inteligente, “quem ndo
participa da Assembléia acata a decisdo da maioria”. Participem das discussoes, é importante
para entendermos 0 momento e fortalecermos a nossa classe. Serd com responsabilidade que
conseguiremos melhorar nossa qualidade de vida. Discutir o momento econdmico que passamos
€ muito importante. Procurem se orientar através do seu Sindicato. Ele é o 6rgdo legitimo para
debater o assunto, além de que, a responsabilidade de garantir as conquistas dos servidores
passa pelas as méos de todos nds. Sindicato é o coletivo de trabalhador! A Diretoria é apenas
cumpridora das decisfes das Assembléias Gerais, a responsabilidade é de todos. Para tal assunto
ndo existem herdis. O que deve garantir nossas conquistas, certamente, é a unido, sem unido néo
haverd forca, sem a forca ndo havera unido.

EDITORIAL

A importancia da reforma administrativa é objetivar os principais pontos fundamentais da
reforma, como planejamento, coordenacdo Descentralizagéo, e Controle. O planejamento, como
atividade constante da administracdo, compreendera a representacao dos planos de trabalho a
serem desenvolvidos pelo 6rgdo da Prefeitura, definindo, com precisdo, atividades e tarefas a
realizar, determinando o tempo necessario a sua execucdo, discriminando os recursos de pessoal
e material necessario e avaliando seus resultados e custos. O planejamento compreende a
elaboragdo dos seguintes instrumentos basicos, como Plano diretor de Desenvolvimento
integrado, Orgamento plurianul de investimentos, Programagéo financeira de Desembolso, e
Orgcamento programa Anual. Toda acéo administrativa Municipal e especialmente a execucéo
dos planos e programas de governo serdo objeto de permanente coordenacéo entre os 6rgaos de
cada nivel hierarquico. A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para se
concentrarem nas atividades de planejamento, supervisao, coordenacéo e controle, O controle
das atividades da Administracdo municipal devera exercer-se em todos 0s niveis e 6rgéos,
compreendendo, particularmente; O controle, pela chefia competente, da execucdo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as atividades especifica dos 6rgdos



contratados; O controle da utilizagdo guarda e aplicagdo de dinheiro, bens e valores publicam,
pelos 6rgdos prdprios do sistema de contabilidade e fiscalizagdo. A administragdo municipal
orientara todas as suas atividades no sentido de aumentar a produtividade dos servidores,
visando evitar o crescimento de seu quadro de pessoal, através de criteriosa sele¢do de pessoal.
Possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneracédo e ascensao as fungoes
superiores, através de treinamento e aperfeicoamento dos servidores em atividade. A
administracdo estabelecerd critério em sua estrutura administrativa reorganizando os rgéos de
assessoramento e administrativos de maneira que os érgaos de administragdo municipal serdo
hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante relacdo de subordinagdo
entre niveis, assim definidos: a)- primeiro nivel departamento, b) segundo nivel setor, criando
assim responsabilidades a todos Departamentos e Setores da Municipalidade.

Estabilidade Funcional

Servidor publico municipal, o Sindicato através da Emenda Constitucional n® 19, aprovada em
04 de junho de 1998, transcreve alguns exemplos dos direitos de estabilidade funcional:

Artigo 37, inciso V_ - as fung¢des de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuictes de direcédo, chefia e assessoramento;

Artigo 39, § 6°- Os Poderes Executivos, Legislativos e Judiciarios publicardo anualmente
os valores do subsidio e da remuneracéo dos cargos e empregos publicos.

Artigo 41°- S&o estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
§ 1° - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
I1 — mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

111 — mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Artigo 169°- A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8-3°- Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as
seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e
funcéo de confianga;

1 - exoneracdo dos servidores ndo estaveis;
§ 4° — se as medidas adotadas ndo forem suficientes o servidor estavel podera perder o cargo,

desde que o ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional,
0 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducédo de pessoal;



§ 5° — o servidor que perder o cargo na forma do paréagrafo anterior fara jus a indenizacéo
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servico.

Emenda 19-Art. 33 Consideram-se servidores ndo estaveis, para os fins do artigo 169 § 3°, 11, da
Constituicdo Federal aqueles admitidos na administracdo direta, autarquica e fundacional sem
concurso publico de provas ou de provas e titulos apés o dia 05 de outubro de 1983.

DECRETO N° 1.635 REGULAMENTA A AVALIACAO DEDESENPENHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

Transcrevemos alguns pontos principais na avaliagdo de desempenho para melhor
conhecimento dos servidores Publicos Municipais:

O sistema de avaliagdo de desempenho tem por objetivo, apurar o potencial dos servidores
visando um aproveitamento eficaz.

A avaliacdo de desempenho sera feita uma vez por ano, pelo superior imediato, desde que o
avaliado tenha estado sob a sua subordinagdo ha pelo menos 180 dias, caso contrario seré feita
por um dos superiores antecedentes.

As avaliagBes deverdo ser:

a) Objetivas e imparciais;

b) Espelhadas fielmente no desempenho dos servidores;

¢) Expurgadas de influéncia de ordem pessoal.

O avaliador devera exibir o resultado ao avaliado diretamente, sem interferéncia de terceiros,
mediante entrevista individual;

Obter o visto de ciéncia, com a ficha de avaliagdo ja preenchida completamente a méao (com
caneta) ou a maquina (jamais a lapis), e apds o indispensavel dialogo a respeito da pontuagao
que lhe foi atribuida, bem como comunicar o avaliado, que em caso de discordancia da
avaliagdo, podera ele recorrer no prazo de 15 dias, mediante requerimento preenchido pelo
Sindicato, 6rgdo na qual representa, solicitando uma nova avaliacdo.

RELEMBRANDO:

No dia 18 de setembro de 1.985 em reunido dos servidores publicos municipais foi eleita a
primeira Diretoria da Associagdo dos Servidores, cujo Presidente eleito, foi o servidor Celso
Luis Ribeiro, que em reunido seguinte apresentou para a aprovagao projeto para criagdo do
Parque Ecoldgico Jaguari, vale lembrar que Celso foi um dos primeiros a lutar para a criagdo de
um centro recreativo para os servidores.
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Sindicato dos Servidores Municipais promove assembléia

Na noite de quinta-feira, 28, 0
Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais promoveu assembléia
para discutir temas da categoria. Na
agenda apresentada pelo presidente
da entidade, Manoel Garcia Martim,
destacou-se a questdo da reposicao
das perdas salariais do
funcionalismo. Segundo Manoel, de
1997 até agora houve 30% de perdas
“ % salariais acumuladas e que a

g
Prefeitura ja recebera trés oficios, este ano, para discutir a questdo com o Sindicato, mas ndo se
pronunciou até o momento.Outro tema discutido foi o auxilio-alimentag&o, requerido junto a
Prefeitura, da ordem de R$ 30,00 mensais para cada servidor, também sem resposta da
Administracdo, segundo o Sindicato.O Sindicato também esté reivindicando a avaliacéo de
perito para as fungdes consideradas insalubres e ainda o fornecimento de equipamentos de
protecao e seguranca para funcdes que apresentem risco. Ainda na agenda da assembléia foram
discutidas as exigéncias de pericia médica para afastamento de um dia, questdes sobre a
avaliagdo funcional de servidores, o convénio-sadde e beneficios previdenciarios, destacando-se
que a questdo do Fupreben ainda era objeto de estudos na Camara. (Na sexta, a Camara rejeitou
0 projeto que criava o IPREM e parcelava a divida da Prefeitura com o Fundo, conforme
matéria na pagina 2). Segundo o presidente do Sindicato, todas as questdes levantadas na
Assembléia serdo encaminhadas a diretoria de Administracdo da Prefeitura, visando a abertura
de uma pauta de discussGes sobre a reivindicacdo dos servidores.

Tribuna Vargem Grande do Sul, 30 de junho de 2001
Céamara ndo aprova a cria¢do do IPREM

Por unanimidade, os vereadores rejeitaram na sessao extra de sexta-feira o projeto que criava
0 IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal, transformando e, autarquia o Fupreben. O
parecer contrario da Comissdo de Justica e Redacao afirmou que faltaram documentos
necessarios para maiores estudos e votagdo. Na quinta-feira, o Sindicato reuniu cerca de 40
servidores municipais para discutir melhorias, dentre elas, a criagdo do IPREM que, segundo o
presidente do Sindicato, Manoel Garcia Martin, desde dezembro esta na Camara. O presidente
falou ainda da falta de respostas a oficios por parte da administracéo e também de outras
reivindicagOes dos funcionarios, como o reajuste salarial e 0 auxilio alimentacéo.

Tribuna Vargem Grande do Sul, 30 de junho de 2001
Vereadores rejeitam criacao de instituto de previdéncia
Autarquia substituiria atual Fupreben

Em segunda sessdo extraordinaria nesta semana, na tarde de ontem, dia 29, os vereadores
rejeitaram por unanimidade o projeto de lei 56/2000, que previa a criagdo do Instituto de
Previdéncia Municipal - Iprem, autarquia que iria substituir o atual Fupreben - Fundo de
Previdéncia e Beneficios dos servidores municipais. O projeto foi rejeitado por 8 votos, em
sessdo em que estava ausente o vereador Marco Antonio Goulard. A matéria foi enviada a
Camara pelo ex-prefeito José Locatelli em novembro do ano passado, contendo duas propostas:
a criacdo do Iprem e o parcelamento da divida da Prefeitura com o Fupreben em 20 anos. Em




dezembro de 2000, esta divida somava cerca de R$ 5,5 milhdes, acumulada de gestdes
anteriores. A votagao do projeto foi adiada na época a pedido do vereador Kiko Maldonado, sob
a justificativa de que havia sérias distor¢des a serem corrigidas, como a criagdo de novos cargos
com a autarquia. Um outro fator era a folha de pagamento dos atuais inativos, que continuaria
com a Prefeitura, passando-se ao futuro Iprem as aposentadorias autorizadas apds a criagao
deste 6rgao. Em paralelo, ainda foi considerado que na transi¢do de uma gestéo para outra, 0
parcelamento da divida com o Fupreben deveria contar obrigatoriamente com a participacéo do
atual prefeito. Com essas consideragdes, a votagdo do projeto de lei 56/2000 foi adiada e ficou
retida para estudos até o parecer da Camara de Justica e Redagdo, datado de 25 de junho, e
contrario a aprovagdo do projeto. Segundo a Comisséo, 0 projeto ndo apresentou documentos
indispensaveis a sua apreciacéo como o plano atuarial do fundo previdenciéario, a situacéo atual
do Fupreben e o montante da divida do INSS com o fundo. A Comissdo de Justica e Redacédo
ainda registrou que haveria aumento de despesas, com a criacdo de novos cargos, considerada a
proposta da criacdo da autarquia.

Divida com o Fupreben sera renegociada

Embora a criagdo do IPREM esteja rejeitada, a divida da Prefeitura com o Fupreben deve ser
renegociada.A Tribuna falou com o prefeito Celso Ribeiro, ap6s a rejeicéo do projeto na
Camara, e este informou que vai realizar uma auditoria no Fupreben, ainda este ano, atendendo
exigéncias legais. E sobre os resultados desta auditoria, Celso Ribeiro deve elaborar a proposta
para o parcelamento da divida previdenciaria repassada a sua gestdo.O vereador Kiko
Maldonado informou que ha um prazo legal de caréncia para que o prefeito possa iniciar os
pagamentos, destacando que os depdsitos de contribuigéo da atual administracdo estdo sendo
feitos regularmente junto ao Fupreben. Kiko informou que participou recentemente de um curso
sobre regimes de previdéncias e beneficios de municipios. "A orientagdo é de que os atuais
fundos de previdéncias de servidores precisam estar muito bem estruturados para adquirirem a
autonomia prevista no regime da autarquia”, informou.

Tribuna Vargem Grande do Sul, 30 de junho de 2001
Editorial

As reivindicagdes do funcionalismo municipal estdo chegando mais perto da Administragao,
buscando uma via de dialogo e negociagdes até agora meio obstruida, a considerar o Sindicato
dos Servidores Municipais. Pois informa o drgao que a Prefeitura ja recebeu solicitagdes para
discutir a questdo da reposicdo salarial e do auxilio-alimentagdo e ndo se pronunciou ainda
sobre estes temas. Na questdo do preenchimento dos cargos de confianga, com profissionais
ndo efetivos da Prefeitura, o prefeito obteve apoio da Camara, consideradas que foram as
necessidades da Prefeitura em alguns postos - ela jé tinha os profissionais que precisava, porém
em carater temporario. Resta saber agora como a Administracéo vai acolher e encaminhar as
reivindicagOes dos efetivos na questdo salarial e em outros temas relevantes a categoria. Séo
cerca de 700 funcionarios, cujas funcgdes transparecem o grau de qualidade dos servigos
publicos.

Gazeta de Vargem Grande do Sul 30 de julho de 2001
Funcionarios se reinem para reivindicar melhorias

Uma reunido de cerca de 40 funcionarios no Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais foi realizada pelo presidente Manoel Garcia Martin, para colocar a classe a par da
atual situagdo do funcionalismo. Em entrevista a reportagem da Gazeta, Manoel afirmou que
muitas reivindicagOes estdo sendo pleiteadas junto a administracao, dentre elas, o reajuste das
perdas salariais, auxilio alimentac&o, resposta ao projeto de doagéo de terreno para construcéo



da sede do Sindicato, e ainda, resposta a trés oficios enviados a Prefeitura. “O prefeito deveria
nos responder se existe dotagdo orcamentaria para os ajustes salariais, como esta o orgcamento
do municipio. Nenhum oficio foi respondido e todos foram protocolados, recebidos por Edson
Shardelini, Amarildo D. Moraes e pelo Setor de Protocolos da Prefeitura. Estas respostas seriam
passadas aos funcionarios. A Lei Organica diz que o prazo de resposta € de 15 dias e ja se
passaram meses. O ndo cumprimento desta lei € compativel com a Lei de Responsabilidade
Fiscal e é crime de responsabilidade”, disse Manoel.

Criacdo do IPREM foi rejeitada

Desde dezembro na Camara Municipal, o projeto da criagcdo do IPREM - Instituto de
Previdéncia Municipal, foi rejeitado por unanimidade na sesséo extraordinaria do dia 29, as
13h30. O presidente Francisco Maldonado Jodo, ao colocar o projeto em votagdo, ressaltou que
em cursos feitos sobre o assunto, a orientacdo era a ndo criacdo do IPREM. O parecer da
Comissdo de Justica e Redacéo foi de que faltaram documentos indispensaveis para os estudos
do IPREM, como: plano autuarial do fundo previdenciario, qual a situagao atual do fundo de
previdéncia municipal e qual a divida do INSS para com o Fundo. Antes da votacdo na Camara,
a Gazeta entrevistou o presidente do Sindicato, Manoel, que estava indignado com o tratamento
do Legislativo com relacéo a criagdo do IPREM. “O Sindicato vai encaminhar para a
Promotoria Publica. Na proxima reunido, independentemente do que for votado na Camara, se
esconderam qualquer documento em relagdo a nossa diretoria simplesmente vamos relatar,
juntar estes documentos e enviar junto ao relatério que ja esta no Tribunal de Contas
protocolados em 30 de margo e encaminhar para a Promotoria Pablica”, disse. Manoel
ressaltou, ainda, que de acordo com a Lei 9.760, os municipios tém que fazer esta reforma e se
isso ndo acontecer, “acarretara uma série de problemas com relagdo ao recebimento de verbas
que podem ser cortadas pela ndo atualizagéo do plano.” O Fupreben — Fundo de Previdéncia e
Beneficio — tem para receber R$ 3.800.000,00 que séo da previdéncia e R$ 2.300.000,00 da
Sautde. “N6s temos um convénio médico que é descontado um valor do servidor e um valor
repassado pela Prefeitura. Este dinheiro foi usado. O servidor, no que se refere a salide, esta tdo
penalizado sendo que temos um caixa positivo de 2 milhdes e trezentos mil, este dinheiro voa.
Ninguém sabe dar explicagdes, o prefeito ndo nos da resposta”, disse Manoel. Segundo o
presidente, o que esta sendo pleiteado é a reorganizacéo e reforma administrativa, porque é
necessario de fazer uma reforma geral na Prefeitura. Como exemplo, Manoel citou os diretores
que ficam apenas quatro anos e, em alguns casos, podem nao se empenhar ao maximo em suas
funcGes. Também é pedida a reorganizagao da reforma do Estatuto dos servidores municipais.
“Este projeto esta desde janeiro com o prefeito e nfo tem nenhum custo para a Prefeitura. E s6
fazer um decreto, colocar equipe para analisar 0 projeto e encaminhar para a Camara. A idéia do
Sindicato ndo é tirar funcionarios e sim melhorar o dia a dia do servidor pablico, mas dentro do
proprio cargo dele”. Manoel ressaltou que a intengéo é colaborar com o bom funcionamento do
municipio. “Ndo importa quem é o prefeito. S6 queremos uma resposta. Pode ou nao. Foi o
tempo em que o sindicato fazia badernas. E trabalhar lado a lado, buscando objetivos de
qualificar o servidor publico”.

Falta unido dos funcionarios

Manoel também reclamou da falta de unido dos servidores publicos. O Sindicato tem 430
associados, mais da metade dos funcionarios da Prefeitura entre ativos, inativos e aposentados.
“A unido que quero dizer é ser companheiro do préprio companheiro e nédo prejudicar. Eu sinto
que o funcionario publico é covarde. Infelizmente. Nas reunides do Sindicato, quando tem os
problemas particulares de cada um, ao invés de buscarem ajuda, recursos, eles ficam falando
mal. Acusam o Sindicato, querem gque 0 mesmo va buscar o aumento, mas ndo colaboram, ndo
assinam. Temos que pleitear com bases legais”, afirmou. Poucos, segundo Manoel, procuram o



Sindicato para saber o que esta acontecendo. O presidente pretende, agora, ter uma conversa
com o prefeito. “Essa situagdo cria uma inseguranca que tem que acabar. O que interessa
mesmo é fazer um bom trabalho, tanto do Sindicato como da administracdo. NGs temos um
estatuto na qual sua criacéo teve a grande participagdo do prefeito Celso Ribeiro, inclusive
também no estudo de criagdo de uma area de lazer para o funcionario sindicalizado”, disse
Manoel Garcia Martim.

Gazeta de Vargem Grande do Sul 07 de Julho de 2001
Diretor afirma que Prefeitura ndo tem condicdes de repor perdas salariais

A reportagem da Gazeta entrevistou o diretor de Planejamento, Amarildo Duzi Moraes, a
respeito das declaragfes dadas na edi¢do passada, pelo presidente do Sindicato dos Funcionarios
Publicos Municipais, Manoel Garcia Martin. Amarildo afirmou que, com relagdo a divida do
Fupreben, no final do recesso a Camara Municipal devera receber projeto para parcelamento da
divida. O IPREM, citado pelo presidente Manoel, ndo foi aprovado pela Camara. A Prefeitura,
segundo Amarildo, esta contratando um profissional para elaboragao de laudo técnico ambiental
para levantar possiveis condi¢cdes especiais de trabalho que algum servidor esteja submetido.
Com relacéo ao auxilio alimentacéo, o diretor de Planejamento afirmou que recebeu oficio do
presidente, reivindicando R$ 30,00 de auxilio, mas nada ficou decidido. Amarildo também falou
das perdas salariais, dizendo que "o municipio passa por uma situacdo econémica dificil, onde a
luta do Setor Financeiro é garantir o pagamento do servidor na data correta, e isso temos
conseguido, apesar das dificuldades, religiosamente. O prefeito Celso Ribeiro ja declarou em
diversas oportunidades e me cobra a todo momento, que para ele o pagamento do salario do
servidor € prioridade absoluta. Assim, embora reconheca as necessidades dos servidores, no
momento, a prioridade € garantir que o servidor receba o atual salario, o que vai ser dificil,
principalmente neste segundo semestre”.Amarildo disse que ha alguns anos a Prefeitura
Municipal perdeu sua capacidade de investimento, que precisa ser recuperada para o
desenvolvimento da cidade. "Ou seremos reconhecidos como meros pagadores de dividas".O
municipio necessita de ajuda externa para acelerar este processo, segundo Amarildo, que citou
as verbas conseguidas pelos deputados Silvio Torres e Beraldo, como iniciativas importantes no
processo. Citou, também, como exemplo, a parceria entre a Prefeitura, a Associagdo dos
Bataticultores e os ceramistas nas obras que estdo sendo realizadas na cidade. O diretor
reconheceu ainda que a Prefeitura precisa fazer sua parte, através de varios fatores, sendo um
deles, otimizar a arrecadacéo do municipio, pois esta é a principal fonte de recursos. “Otimizar
0s recursos ndo significa necessariamente aumentar impostos, mas sim aumentar a eficiéncia na
cobranca dos tributos existentes”. Segundo o diretor, a divida ativa tem um grande montante e
se faz necessario a constante lembranca dos contribuintes para que paguem suas dividas.
“Observamos que muitos contribuintes que devem para o municipio ndo sdo sonegadores, é de
fato um esquecido, ou até mesmo, mal informado”. Amarildo citou como exemplo os
contribuintes que tém suas casas alugadas e recebem o aluguel sem exigir a apresentacéo do
pagamento de agua e IPTU. “O proprietario fica sabendo que deve aos cofres plblicos muito
tempo depois”. Segundo o diretor, varias medidas tém que ser tomadas para viabilizar os
impostos e taxas atrasadas como: diminuindo a burocracia; personalizando o atendimento ao
contribuinte, capacitando o servidor para esta tarefa e dando a ele condigdes fisicas e materiais;
regularizacdo da divida ativa e ampliacdo da base tributaria através da Justica Fiscal. A Lei de
Responsabilidade Fiscal, de acordo com Amarildo, ndo deixa opg¢do para o prefeito, tendo este
que dispor de todos 0s meios para receber os tributos devidos, podendo responder na Justica por
omissdo. “A Lei é rigorosa, mas se existisse alguns anos atras, talvez a situacéo do municipio
fosse outra”, afirmou. Outra preocupagdo é a queda na arrecadacdo do ICMS pelo racionamento
de energia elétrica. Segundo Amarildo, é a maior fonte de arrecadacdo do municipio, sendo que



uma economia de 20% tera queda igual na arrecadacdo municipal.

Tribuna Vargem Grande do Sul 14 de julho de 2001
Prefeitura deve reunir-se com o Sindicato dos Funcionarios Publicos
Proposta é discutir as reivindicag6es do funcionalismo

Na préxima semana, a Prefeitura deve realizar reunido com o Sindicato dos Servidores
Publico Municipais para discutir as reivindicagfes do funcionalismo, conforme informou o
diretor de Administragdo do municipio, Edson Bovo. Segundo Bovo, devem participar da
reunido o prefeito Celso Ribeiro, o diretor de Administracéo e o diretor de Planejamento,
Amarildo Duzi Moraes. A reunido foi solicitada pelo presidente do Sindicato dos Servidores,
Manoel Garcia Martim, apds a assembléia geral da categoria no dia 28 de junho, quando foram
discutidas varias reivindicacdes, dentre elas, a reposi¢cdo automatica de perdas salariais e 0
auxilio-alimentacéo. Os servidores também reivindicaram mudancas no Estatuto do
Funcionalismo, no plano de cargos e salarios, no sistema de avaliagao funcional e no convénio-
Salde, além da negociagdo da divida previdenciaria, entre outros itens. Segundo Edson Bovo, a
Prefeitura ja estaria providenciando a contratagdo de um perito para mapear as atividades
insalubres da Administracdo, conforme uma das reivindicagdes do Sindicato. O prefeito Celso
Ribeiro destacou que a Prefeitura tem pago rigorosamente os salarios dos funcionarios, bem
como vem depositando todos os meses o dinheiro do Fupreben. “Essas sdo nossas grandes
prioridades, dado a situagdo econdmica precaria do nosso municipio”, disse destacando ainda
que “um dos grandes fatores de arrecadacdo do municipio é o ICMS da energia elétrica, que vai
diminuir consideravelmente, dados os problemas que o governo e as empresas vem enfrentando
nesta area”. Falando a Tribuna, o presidente do Sindicato, Manoel Garcia Martim, informou que
as reivindicagdes mais urgentes sdo a reposi¢ao salarial e o auxilio-alimentacdo de R$ 30,00 ao
més. “A reposicdo de perda salarial ndo é aumento, e esté prevista em lei federal e na Lei
Orgénica do Municipio”, disse. Manoel informou que entre 1998 e 2001 houve um indice de
perda salarial de cerca de 30% e que o Sindicato deveria entrar com um mandado de seguranca
na Justica, contra a Prefeitura, requerendo a reposi¢do. Uma nova assembléia do funcionalismo
esta prevista para agosto, ainda sem data definida.

Tribuna de Vargem Grande do Sul Agosto de 2001
Sindicato dos Servidores aguarda por reunido com a Prefeitura

A reunido entre a Prefeitura e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, programada
para esta semana, acabou ndo se realizando. Anunciada pelo prefeito Celso Ribeiro e o diretor
de Administracdo, na Ultima sexta-feira, a reunido ndo foi convocada até o fechamento desta
edicdo, segundo informacdes da Prefeitura e do presidente do Sindicato dos Servidores, Manoel
Garcia Martim. O Sindicato pediu a reunido com o prefeito e no ultimo dia 5 de julho, em
documento anexo a ata da assembléia geral dos servidores, realizada em 28 de junho. Na
assembléia, servidores e Sindicato discutiram suas reivindicagdes e, dentre as mais urgentes,
esté a reposicéo e a concessdo do auxilio-alimentacéo no valor de R$ 30,00 ao més. Segundo o
diretor do Sindicato, os servidores tiveram perda salarial de cerca de 30% a partir de 1998. O
Gltimo aumento (20%) da categoria foi dado em marco de 1997 e no ano passado todos 0s
servidores receberam trés referéncias salariais de acordo com o Plano de Carreira aprovado em
2000. O presidente do Sindicato informou que esta aguardando a convocagdo da reunido pela
Prefeitura. “Estamos aguardando, conforme nosso pedido de 5 de julho e o aniincio da
Prefeitura que a reunido sairia nesta semana, o que ndo ocorreu. Caso a Prefeitura ndo se
manifeste, o Sindicato devera ir a Justica para pleitear reposi¢do salarial, um direito assegurado
por emenda constitucional e também pela lei Organica do Municipio”, informou Manoel. Ha



disposi¢do do Sindicato em negociar, segundo Manoel, que informou ser possivel pedir agora
uma reposigao salarial de 10%, mais auxilio-alimentacéo, deixando o restante do indice de
reposicao para ser negociado até o final do ano. Porém, segundo ele, a Prefeitura ndo se
manifestou oficialmente até agora sobre qualquer solicitacdo do Sindicato desde o inicio deste
ano. Uma outra reivindicagdo que o municipio informou estar providenciando — 0 mapeamento
das fungdes insalubres da Administracdo — também ndo foi encaminhada, segundo o presidente
do Sindicato. E um outro tema que pode ser objeto de agdo na Justica, segundo Manoel Garcia
Martim.

Servidores de S0 Jodo em greve: os servidores municipais de S&o Jodo estavam em greve até
a ultima quarta-feira. A Prefeitura sanjoanense propds um reajuste de 4% ou abonos de R$
50,00 ou R$ 60,00, conforme a carga horaria dos servidores. A proposta da Prefeitura esta
condicionada a que a Camara aprove 28 fungdes gratificadas para a area da Saude, para efetivar
a Gestéo Plena de Salde recentemente implantada no municipio. Além do salario, os servidores
da Satde nestas fungBes receberiam adicionais entre R$ 100,00 e R$ 400,00. A proposta de
condicionar a reposicao salarial dos servidores a questdo dos cargos da Satde foi considerada
inaceitavel pelo presidente do Sindicato dos Servidores de Sdo Jodo. A reivindicagdo é que seja
reposta ao menos a inflagdo do ano (8,5%) e que a Prefeitura defina uma politica salarial.

Tribuna de Vargem Grande do Sul Agosto de 2001
Sindicado dos Servidores Publicos promovera nova assembléia para discutir
reposicao salarial

O Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais esta convocando seus associados para uma
nova assembléia no dia 30 de agosto. Na pauta de discussdes, devera ser discutido e votado o
encaminhamento ao Ministério PUblico da questdo da reposicao de perdas salariais previstas na
Constituicdo e na Lei Organica do Municipio, calculada em 30% pelo Sindicato. A iniciativa de
buscar na Justica a reposicdo serd efetivada se a Prefeitura ndo se manifestar sobre a reposicdo
até o dia da assembléia, 30 de agosto. Até agora, a Prefeitura ndo se manifestou oficialmente
sobre as reivindicagGes do Sindicato. O Sindicato também enviou a Prefeitura um oficio
solicitando informacdes sobre as despesas com folha de pagamento de janeiro até agora, e sobre
os indices percentuais de cada més previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal. O oficio também
pede o relatorio da receita corrente liquida do més de julho. Pela Lei da Responsabilidade
Fiscal, os municipios que gastariam até o limite de 60% da receita de arrecadagfo com
pagamento ao funcionalismo ndo poderéo criar mais gastos com pessoal. No indice de 60% as
Prefeituras devem respeitar o teto de 54% e as Camaras Municipais de 6%.



Tribuna de Vargem Grande do Sul 01 de Setembro de 2001
Funuonanos mun|C|pa|s poderdo ir a Justica pela reposicéo salarial
Em nova assembléia da categorla no dia 30 de
agosto, os servidores municipais véao discutir
e votar se levam a Justica a questdo da
reposicao de perdas salariais. Apos
assembléia de 28 de junho, as reivindicacdes
dos servidores publicos municipais foram
encaminhadas a Prefeitura, que ndo se
pronunciou oficialmente sobre o tema. Caso
ndo se manifeste até 30 de agosto, data da
assembléia, a reposicao de perdas salariais, -
presinte do Sindicato dos Servidores ava“a.ld? e,”T 300,/0 -.pOd.era Ser encamlnhada
Municipais Manoel Garcia Martim, na assembléia ao N!m'_Ste“o Pablico, Info_rmou o_preS|dente
do dia 30 do Sindicato, Manoel Garcia Martim.

Na questdo salarial, as prefeituras estdo atentas a Lei da Responsabilidade Fiscal, que proibe o
comprometimento da receita de arrecadacdo além dos 54% permitidos para despesas com
pessoal. Em assembléia realizada na noite de quinta-feira, 30, no prédio do Fupreben, os
funcionarios pablicos municipais votaram e aprovaram o envio de agdo ao Ministério Publico
pedindo a reposicéo das perdas salariais, calculadas em 30%, até 2001. O presidente do
sindicato da categoria, Manoel Garcia Martim, informou que a Prefeitura tem um prazo de
aproximadamente 15 dias para apresentar uma proposta concreta sobre as reivindica¢fes do
funcionalismo. Caso isso ndo acontega, o sindicato entrara com uma acao na Justica
requerendo reposicao das perdas salariais referentes aos anos de 1998, 1999 e 2001, conforme
estabelece a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio — LOM. Além da reposicédo
salarial, o sindicato esta reivindicando o auxilio-alimentagdo no valor de R$ 30,00 mensal,
conforme oficio enviado a Prefeitura. Até agora, a Prefeitura ndo se manifestou oficialmente
sobre as reivindicagGes do sindicato, que realizou assembléia anterior no dia 28 de junho e que
vem enviando oficios ao prefeito desde o inicio do ano sobre reivindicagdo dos funcionarios.
Na questdo salarial, as prefeituras estdo atentas a Lei da Responsabilidade Fiscal, que proibe o
comprometimento da receita de arrecadacéo, além dos 54% permitidos para despesas com
pessoal.

Pedido afastamento do secretario e do conselheiro do sindicato

Durante a assembléia do dia 30, foi apresentado ao presidente do Sindicato requerimento
assinado por servidores publicos que pedem o afastamento de dois membros da diretoria do
sindicato: Edson Bovo, secretario geral, e Mauricio Martins Vidal (Casca), membro do
Conselho Administrativo, pelo fato de ambos exercerem cargo de confianga na atual
administragdo municipal. No requerimento entregue ao presidente do sindicato os funcionarios
publicos alegam que o actimulo de cargo desses dois servidores contraria o estatuto do
sindicato, pois ao serem nomeados para cargo de confianga do prefeito, violaram o artigo 37 do
estatuto que prevé a perda de mandato dos dirigentes e conselheiros do sindicato, quando estes
s80 nomeados para cargos de confianca, ligados diretamente ao prefeito. Edson Bovo assumiu
0 cargo comissionado de diretor Administrativo da Prefeitura em 2.000 e Mauricio Martins
Vidal (Casca) foi nomeado Assessor de Gabinete do prefeito este ano.

Tribuna de Vargem Grande do Sul 01de Setembro de 2001
Funcionarios municipais poderao ir a Justica pela reposi¢ao salarial




Em nova assembléia da categoria no dia 30 de agosto, os servidores municipais vao discutir e
votar se levam a Justica a questdo da reposicdo de perdas salariais. Apds assembléia de 28 de
junho, as reivindicagdes dos servidores publicos municipais foram encaminhadas a Prefeitura,
que ndo se pronunciou oficialmente sobre o tema. Caso ndo se manifeste até 30 de agosto, data
da assembléia, a reposicéo de perdas salariais, - avaliada em 30% - podera ser encaminhada ao
Ministério Pablico, informou o presidente do Sindicato, Manoel Garcia Martim. Na questdo
salarial, as prefeituras estdo atentas a Lei da Responsabilidade Fiscal, que proibe o
comprometimento da receita de arrecadacdo além dos 54% permitidos para despesas com
pessoal. Em assembléia realizada na noite de quinta-feira, 30, no prédio do Fupreben, os
funcionarios pablicos municipais votaram e aprovaram o envio de a¢do ao Ministério Publico
pedindo a reposicéo das perdas salariais, calculadas em 30%, até 2001. O presidente do
sindicato da categoria, Manoel Garcia Martim, informou que a Prefeitura tem um prazo de
aproximadamente 15 dias para apresentar uma proposta concreta sobre as reivindica¢fes do
funcionalismo. Caso isso ndo acontega, o sindicato entrara com uma acao na Justiga requerendo
reposicdo das perdas salariais referentes aos anos de 1998, 1999 e 2001, conforme estabelece a
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio — LOM. Além da reposicéo salarial, o
sindicato esta reivindicando o auxilio-alimentacéo no valor de R$ 30,00 mensal, conforme
oficio enviado a Prefeitura. Até agora, a Prefeitura ndo se manifestou oficialmente sobre as
reivindicacdes do sindicato, que realizou assembléia anterior no dia 28 de junho e que vem
enviando oficios ao prefeito desde o inicio do ano sobre reivindicagdo dos funcionarios. Na
questdo salarial, as prefeituras estdo atentas a Lei da Responsabilidade Fiscal, que proibe o
comprometimento da receita de arrecadacéo, além dos 54% permitidos para despesas com
pessoal.

Pedido afastamento do secretario e do conselheiro do sindicato

Durante a assembléia do dia 30, foi apresentado ao presidente do Sindicato requerimento
assinado por servidores publicos que pedem o afastamento de dois membros da diretoria do
sindicato: Edson Bovo, secretario geral, e Mauricio Martins Vidal (Casca), membro do
Conselho Administrativo, pelo fato de ambos exercerem cargo de confianga na atual
administragdo municipal. No requerimento entregue ao presidente do sindicato os funcionarios
publicos alegam que o actimulo de cargo desses dois servidores contraria o estatuto do
sindicato, pois ao serem nomeados para cargo de confianga do prefeito, violaram o artigo 37 do
estatuto que prevé a perda de mandato dos dirigentes e conselheiros do sindicato, quando estes
s80 nomeados para cargos de confianca, ligados diretamente ao prefeito. Edson Bovo assumiu o
cargo comissionado de diretor Administrativo da Prefeitura em 2.000 e Mauricio Martins Vidal
(Casca) foi nomeado Assessor de Gabinete do prefeito este ano.

Tribuna de Vargem Grande do Sul 18 de Outubro de 2001
Sindicato dos servidores publicos pede auxilio-alimentacao ao presidente da
Céamara

O presidente do Sindicato dos Funciondrios Publicos Municipais, Manoel Garcia Martim,
enviou oficio no dltimo dia 10, ao presidente da Camara Municipal Kiko Maldonado Joéo,
solicitando que intermediasse junto ao prefeito a aprovacdo de um projeto de lei que concedesse
ao funcionalismo publico municipal o auxilio-alimentagao no valor de R$ 30,00 por més. Nesse
oficio o presidente do Sindicato solicita também ao presidente da Camara que seja estudada a
possibilidade do Legislativo repassar parte desses valores ao Executivo. O presidente do
Sindicato informou que, ap6s o envio do oficio a Camara Municipal, ele esteve, junto com
outros funcionarios municipais, com o presidente Kiko Maldonado Jodo e este disse que daria
todo apoio ao Sindicato, pois estava muito sensibilizado com a situacéo do funcionalismo, pois



ele mesmo tinha assistido um funcionario desmaiar perto de sua residéncia. Manoel Garcia
Martim informou a Tribuna que esta aguardando um pronunciamento e providéncias da Camara
na aprovacao desse projeto de lei. O presidente do Sindicato também se reuniu com o diretor de
Financas da Prefeitura, no inicio de outubro, para tratar do auxilio-alimentacdo. E a Prefeitura
deveria se posicionar sobre a concessao do beneficio até o proximo dia 30 deste més.

Gazeta de Vargem Grande do Sul 27 de Outubro de 2001
Sindicato dos Servidores Municipais luta pelo auxilio-alimentacao
Quando se prepara para comemorar mais um Dia do Funcionario
Publico, neste domingo, dia 28, o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais trava uma luta para repor perdas salariais, que segundo o
presidente Manoel Garcia Martim, estdo acumuladas em 30%. Além
das perdas salariais, outra bandeira do Sindicato é conseguir o auxilio-
alimentacdo. Segundo Manoel, ao invés de cesta basica ou tiquete
alimentacdo, o auxilio seria um valor pago no contra-cheque dos
servidores, no valor de R$ 30,00 para cada um. O presidente disse que
 Jok ! as negociagBes junto ao presidente da Camara, Kiko Maldonado, estdo
adiantadas, sendo que o presidente ficou de repassar uma verba para o Executivo no valor de
aproximadamente R$ 27 mil, para o auxilio a ser pago no més de novembro e em dezembro,
guem pagaria seria 0 Executivo. Para que isso se torne realidade, Manoel falou que o prefeito
Celso Ribeiro precisava enviar um projeto de lei para a Camara, e que tudo isso ja foi discutido
com a equipe do prefeito, estando o Sindicato a aguardar uma resposta até o dia 30 préximo.
Outra luta do Sindicato é para conseguir uma sede prépria. Manoel falou que ja conversou com
o prefeito sobre a doagdo de um terreno e este mostrou-se favoravel. O terreno pleiteado esta
localizado no Jd. S&o Luis, perto da ACI. Tolerancia e Negociag@es estdo sendo as armas do
presidente para conseguir as melhorias para os funcionarios pablicos municipais. Manoel
descartou o uso da greve, “pois ndo temos

JORNAL DO SINDICATO OUTUBO NOVEMBRO 2001

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CONVOCA NOVAMENTE

ASSEMBEIA GERAL PARA DISCUTIR PERDAS SALARIAIS, E OUTROS ASSUNTOS
DE INTERESSE DA CATEGORIA.

O Presidente do Sindicato dos Servidores Publico Municipal convocou através do Edital
publicado no dia 11 do més de agosto no jornal “Tribuna de VVargem Grande do Sul”
Assembléia Geral dos Servidores Publicos para o dia 30 de agosto, para deliberar sobre as
seguintes ordens do dia:

| - Discutir, aprovar ou ndo o encaminhamento ao Ministério Pblico, as reposicdes de
perdas salariais previstas nos Constituicdo Brasileiras e Leis Organicas do Municipio, artigo 58
inciso XXXVIII que atinge 30% aproximadamente, caso a Administracdo ndo se manifestar até
o dia 30 do més corrente, conforme processo protocolado na Administragdo Publica sob n°
000862, datado em 03 de abril de 2001.

1l - Discussdo e aprovacdo de mudancas de contribuicdo de R$ 3,00 (trés reais), para R$
3,50 (trés reais e cinglienta centavos), dos vencimentos de cada servidor filiado;



11 - Debates sobre os processo n° 001/2000 e, 1.120/2001, protocolados na
Administragdo.

v - Debates sobre assuntos gerais da Categoria.

Na ocasido da reunido o Presidente Manoel Garcia Martim agradeceu a presenca de todos
0s presentes, e explicou o item | da pauta de reivindicagdo, Que em reunido com o Sr. Prefeito,
e o Diretor de Finangas Amarildo Duzi de Morais, 0s mesmos em nenhum momento negaram a
possibilidade de criar projeto de Lei regulamentando o auxilio-alimentagdo no valor de R$
30,00 (trinta reais), bem como a regulamentacdo das perdas salariais dos servidores, explicou
também o Diretor Financeiro da Prefeitura, que em data de 24 de julho de 2.001, recebeu oficio
do tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, que de acordo com analise efetuado por este
Tribunal relativo ao 2° bimestre/ 1° quadrimestre, a Prefeitura Municipal atingiu o percentual de
50,55% da receita corrente liquida com gastos com pessoal, estando dentro dos limites previstos
no artigo 20, inciso 11l da Lei Complementar n°® 101/2000, porém o percentual apurado
ultrapassa o limite previsto pelo artigo 59. § 1°, inciso Il da Lei supracitada, alega também o
Diretor que ndo tem dotagdo orcamentaria, e que a esperanca para regularizar partes das
reivindicacoes solicitadas por este Sindicato é a arrecadacédo da Divida Ativa do Municipio,
dadas as explicacOes, o Presidente colocou em votacdo o prescrito no Item | do Edital, na qual
todos votaram e aprovaram o encaminhamento ao Ministério Pdblico, mesmo com a referida
aprovagdo relativo ao item I o Sr. Presidente encaminhou copia da Ata ao setor Financeiro da
Prefeitura para que no prazo de 15 (quinze dias) apresente proposta referente ao processo n°
000862/2001. Item I ficou mantido o valor da contribuicdo de R$ 3,00. Com relagio ao item
111, o Departamento de Compras e Licitacdo, ja abriram processo licitatério para a contratagao
de Técnicos especializado para elaboracédo dos laudos técnicos para apurar a legalidade dos
pagamentos de adicionais, insalubridade e periculosidade conforme solicitado no processo
n°001/2000, e o processo n° 1.120/2001 estamos analisado o aspecto juridico para a referida
doacdo. Item IV do edital ficou registrado abaixo assinado de 22 servidores de um total de
quase 500 filiados, portanto uma minoria, solicitando a regularizacdo de alguns membros da
diretoria, sendo que na opinido do Presidente este fato s6 desrespeita a Diretoria do Sindicato
resolver.

SOMOS QUASE 800 ASSOCIADOS AO SINDICATO,
Construimos nossa entidade de luta na defesa de nossos

Direitos e interesses. Atualmente, o Sindicato vem atuando em.

todos os aspectos do nosso cotidiano, garantindo nossa cidadania.
SOMOS SOCIOS PORQUE...

EDITORIAL

Servidores, eu nunca tive ambigdes ou pretensdes politicas. Tenho na verdade trabalho,
somente, com o intuito de construir uma sociedade mais justa e igualitaria. Por isso, ha algum
tempo, passamos a sofrer ataques injustos por elementos inescrupulosos que ndo merece a nossa
confianca. Porem, ndo nos curvamos a inveja, a ingratiddo e ao desrespeito cometido contra
nossos trabalhos. Temos uma misséo: é a de lutar pelos que dependem do nosso esforco, é de
construirmos juntos um Brasil_de todos, e ndo de uma pequena parcela, a burguesia parasitaria.
Sempre ao me levantar pela manhd me questiono: o que posso fazer para ndo ser mais um




mortal egoista? A resposta sempre me vem a mente: ndo farei nada individualmente, farei
sempre a mim e aos meus semelhantes !

E essa a minha filosofia de trabalho. Quando findar este mandato da nossa diretoria na entidade,
neste momento, ndo vejo motivo para manter a pretensdo de concorrer novamente a diretoria do
Sindicato ou de outra entidade. Tenho companheiros preparados, com capacidade suficiente
para dar continuidade a caminhada, Mas também, temos que tomar cuidado com os oportunistas
que somente querem desestabilizar o trabalho que vem sendo feito, por Interesses pessoais.
Pois é certo que ja dei o primeiro passo. Essa caminhada do sindicato ¢ muito longa, havera
ainda muitas injusticas a serem corrigidas. Se ndo nos unirmos e nos atentarmos que, para o
poder, nds ndo podemos nos organizar e o Sindicato, para eles, constitui em risco, um
empecilho; ficaremos sempre a mercé da sorte e condenaremos toda uma geragao a miséria e a
ignorancia. Um certo dia contou na televisdo, em um anuncio politico, um compositor, que:
“Um homem, em uma praca todos os dias falava ao povo, criticava as injusticas, os arbitrios e
a desigualdade entre os homens. Passou-se anos, e 0 homem continuava a criticar com
veemeéncia as injusticas, até que um dia, um outro homem que por aquela regido passava,
perguntou a ele porque fazia isso se ninguém lhe dava atencdo; até o chamava de louco? Sem
titubear o homem respondeu: Se eu ndo conseguir muda-los, e mostrar- Ihes que na vida,
devemos lutar contra os injustos — digo ati que me questiona: ndo serei eu que mudarei...
ndo me submeterei a subserviéncia e as arbitrariedades! Continuarei falando sozinho, mas néo
me mudardo!”. E esse exemplo ficou marcado. Talvez, também seja eu um louco, no entanto
ndo mudarei minha formade agir, continuarei lutando enquanto tiver forgas. O homem pode
ser arazdo de tudo quando, respeitando a liberdade, o sentimento, o trabalho a opinido, enfim,
desde que respeitem o proximo. “Faca aos outros aquilo que vocé acredita ser uma lei
universal ! “, 0 que segue o pensamento de Jesus Cristo: “Nao faga aos outros aquilo que ndo
desejas que fagam a ti “. Presidente do Sindicato.

...Somos Sécios Porqué
O Sindicato vem lutando para que seja mantido junto com Administracéo
nosso Plano de Salide convenio com a Unimed.

Em setembro de 1.993, o Sindicato juntamente com a Administracdo Municipal elaborou
projeto de Lei que autoriza a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, a celebrar
convénio com a Unimed de Sdo Jodo da Boa Vista. Projeto este que foi aprovado pela Camara
de Vereadores e transformado em Lei 1.758 em 19 de abril de 1.993. Referido convénio tem
como finalidade, a prestagdo de assisténcia a satde do servidor ativo ou inativo e de seus
dependentes, compreendendo assisténcia médica e hospitalar. O custeio com relagdo ao
convénio atualmente é dado pela contribuicdo mensal e obrigatéria dos 6rgéos da
Administracdo Publica Direta e de suas Autarquias, empresas e fundagdes publicas, sendo 4%
da contribuicdo dos servidores e um subsidio de 10% sobre a folha de pagamento da
Administracdo Publica. Ao longo do tempo alguns dos Administradores ndo depositaram 0s
valores descontados em folha de pagamento para o fundo atingindo entdo um divida de R$
2.000,000,00 ( Dois Milhges de Reais) aproximadamente. Portanto o Sindicato vem mantendo
negociacdes junto com a administracdo, para que regularize esta situagdo e mantenha nosso
convénio para que no futuro os servidores ndo venham sofrer sérios prejuizos na rea da sadde.
¢ o Sindicato lutando por nés

...Somos Sécios Porqué

Nos anos de 1.997,1998, até meados de 1.999 os servidores pablicos ndo tinham credito no
comercio Vargemgrandense ou em qualquer outro lugar devido os atrasos constantes dos
salarios. O Sindicato veio a luta e colocou a nossa disposi¢do convénios com ODONTOLOGIA,



SUPERMECADOS, VESTUARUOS, OTICAS EM GERAL, ELETRODOMESTICOS, E
OUTROS GENEROS.

...Somos Sécios Porqué

O Sindicato conta também com um DEPARTAMENTO JURIDICO para defender a nossa
categoria de agdes arbitrarias da administragdo publica, pois e bom ressaltar que muitos
servidores foram reintegrados ao servico publico gracas a eficiéncia do Departamento Juridico
do Sindicato, além de garantir:

a) - Mandado de Seguranca do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais contra a
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, para garantir afastamento de membro Sindical,
Processo n°® 185/99 —( 1° instancia ) e processo 132.378-5/0 (2°instancia), Deciséo: Julgado
procedente pelo Tribunal de Justica de S&o Paulo

b) - Medida Cautelar do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais contra a
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, para garantir o pagamento do salario do
servidor até o 5° dia Util do més. Processo 398/00 (1° instancia) e processo. 362-5/3 (2°
Instancia) Decis&o: julgado procedente para garantir o pagamento até o 5° dia Util do més sob
pena de multa. Decisdo do agravo de instrumento.

C) - Acdo Cominatdria movida pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais,
contra a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, para a entrega de cesta basica aos
servidores municipais, Processo 956/99 — Decisdo: Julgado Procedente. Condenada a Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul a entrega de cestas basicas, Prefeitura recorreu.

d) - Pedido Administrativo do Sindicato dos Servidores feito em 17/06/99, para que
fossem pagas as horas extras. Decisdo: deferido o pagamento diretamente aos Guardas
Municipais.

e) - Pedido de Instauragdo de Comissdo Especial de Inquérito feito pelo o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais perante a Camara Municipal para que fosse apurado o real
motivo do atraso no pagamento dos salarios dos servidores Tal pedido foi feito em 17/09/99, e
foi dado o inicio para a cassacdo da ex Prefeita Municipal.

f) - Mandado de Seguranca, ingressado pelo Sindicato dos Servidores Pdblicos
Municipais, em face da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e o Presidente do
Fupreben da época, para garantir a posse imediata dos novos membros do conselho do
Fupreben. Processo 249/99, Decisdo Julgado procedente-sem recurso.

0) - Acompanhamento de sindicancias administrativas;
h) - Processos Trabalhistas;
i) - Processos Civis, quando inerente a matéria trabalhista de servidores estatutarios;

j)-Processos criminais oriundos do servigo publico.

Nosso Departamento Juridico mantém plantéo diario para atender as necessidades dos
servidores, nas quais sdo atendidos no escritério sito nesta cidade a rua Imaculada Conceigéo n°
215. Hoje, séo dezenas de processos em andamento, todos em defesa dos servidores municipais,
quer sejam individuais ou coletivos — é o Sindicato lutando por nos.



UNIR PARA GARANTIR AVANCOS E MAIS CONQUISTAS

Nosso Sindicato tem pouco mais de 10 anos de fundacéo e, ao longo de sua trajetdria,
sucessivas diretorias souberam conduzir a luta na defesa dos direitos e interesses da categoria.
Atualmente, nosso Sindicato é uma entidade que vem garantindo a cidadania para sua categoria.
Ha tempos vem prestando diversos servigos de relevancia, porqué é a nossa entidade que atua
em defesa dos nossos direitos além de desenvolver atividades que beneficiam aos nossos
servidores municipais, o Sindicato é o mais importante mecanismo de luta dos servidores,
vejamos porqué. Todas as conquistas obtidas em beneficio dos servidores nos Ultimos anos
passaram pela negociacéo entre sindicato e administracdo publica, posteriormente, foram
submetidos a Camara de Vereadores para sua transformagéo em Lei como:

a) - plano de satde subsidiado pelos servidores e Prefeitura Municipal, através da Lei 1.758/93,
que estabelece convénio junto a Unimed de Sao Jodo da Boa Vista;

b)- O sindicato lutou e conseguiu a reorganizagéo dos cargos e salarios dos servidores através
da Lei n° 2.345/2000 aprovado pela Camara de Vereadores, que elevou um abono incorporado
no salario de trés referencia equivalente a 9% a todos os servidores, alem da regularizacdo dos
ocupantes de cargos interinos que era exercido inconstitucionalmente por 50 servidores
aproximadamente;

c)- A lei 2.345/2000, também estabeleceu para os servidores de carreira, nomeados para
ocupar cargos em comissao, ou funcéo de confianca o direito de incorporar a sua remuneracéo,
em parcela destacada a respectiva diferenca, a razdo de 1/5 (um quinto) de seu valor por ano de
efetivo exercicio, limitando-se a 5/5 (cinco quinto) sendo esta, proporcional a fragao igual ou
superior a 15 (quinze dias como més integral, quando o exercicio se der por periodos inferiores
a 01 (um) ano.

c)- Também ficou garantido aos servidores integrantes do Plano de Carreiras a partir do
respectivo ingresso, o pagamento adicional por tempo de servico, calculando:
| - 5% (cinco por cento) ao completar cinco anos continuados de servi¢os prestados
a municipalidade;
1l - 1% (um por cento) ao ano, apds completar o primeiro qliingiiénio;
e) - Entre outras vantagens o0 nosso Plano de Carreira prevé:
I- Adicional por tempo de servico;
1 - Salario Familia;
1 - Horas Extraordindrias, respeitando o limite legal;

v - Horas extraordinarias incorporadas por forca de decisdo judicial;
\Y - Adicional denominado cheque férias

VI - Gratificagdo Natalina;

VII - Gratificacfo decorrentes de convénios com drgéos publicos Estaduais e Federais;
VIII - Diferenca resultante de enquadramento no Plano de Carreira;

IX - Adicional referente a sexta parte;

X - Adicional referente a quarta parte;

Xl - Adicional de insalubridade, periculosidade;

Xl - Hora Atividade;

X1l - Prémio Assiduidade;

XIV - Por outras parcelas definida em lei.

Agora vamos falar um pouco do Social



Existem funcionarios Municipais que se encontram em grandes dificuldades. Na verdade,
dificuldades insuperdveis, inclusive de ordem pessoal. Portanto o Sindicato esta tentando se
organizar e manter um servico social de triagem e encaminhamento para os 6rgaos
competente e ajudando a resolver seus problemas, ou parte deles, quando possivel. O
Sindicato nunca mediu esforgos para ajudar a quem mais precisa, pois atualmente quase 500
filiados a esta entidade carrega heroicamente nossa bandeira na luta pelos nossos direito, € ja
com algumas conquistas, ao passo que os outros servidores ndo filiados conseguiram os mesmos
objetivos as custas dos proprios companheiros que contribui fielmente para nossa entidade.
Somos sdcios porque, além disso, nosso Sindicato esta lutando para conseguir através do
processo n°® 1.120/2000, a doacdo de um terreno para a Construcdo de uma Sede Social
prépria para o nosso Sindicato, processo este que estamos levantando do aspecto legal do local,
que, posteriormente serd encaminhado a Camara de Vereadores para apreciacdo e aprovagao;
Somos sdcios porque queremos ajudar a nossa entidade a desenvolver trabalhos para dar melhor
condicéo de vida aos nossos servidores, bem como incentivar os demais a se sindicalizarem, néo
pelas vantagens encontradas, mas pela conscientizacdo de cada um.Existe companheiro que
vive criticando nosso trabalho, porque é mais facial criticar, o dificil é estender a méo ao amigo
guando ele mais necessita, portando ndo d&o ouvidos por alguns incompetentes que nunca
pensou em ajudar a nossa categoria, e sim, a si préprio, e, quando voceé tiver alguma duvida
procure o Sindicato que tentaremos esclarecer,da melhor maneira possivel.E o Sindicato
lutando por nos.

SALARIOS..

Desde de marco 1.997, nos servidores pdblicos municipais vem reivindicando o repasse de
perdas salariais, aproximadamente em 30% previstos na Constitui¢do Brasileira, e Lei Organica
do Municipio, artigo 58 inciso XXXVIII, e com o passar do tempo todas as coisa foram
aumentando, ao passo que o salario do servidor ndo. Desta forma demonstramos nos quadros
abaixo a referéncia, quantidade de servidores ativos, inativos, e pensionistas e percentuais,
observando ainda que no demonstrativo estamos fixando os salarios base de cada servidor, ndo
levando em consideracéo o quinqiénio e anuenio previstos no artigo 40 da Lei n° 2.345/2000,
que aduz: “Fica Instituido para os servidores municipais, integrantes do Plano de Carreiras e
a partir do respectivo ingresso, 0 pagamento do adicional por tempo de servicos, calculando
sobre seus vencimentos, e sobre a eventual parcela destacada prevista no inciso VIII do artigo
33 desta Lei, obedecendo os seguintes critérios:
| - 5% (cinco por cento) ao completar cinco anos continuados de servigos prestados a
municipalidade;

1 - 1% (um por cento) ao ano, apos completar o primeiro qlingténio.

Mas, na realidade este é o valor liquido que o servidor recebe. Se incluirmos a as vantagens
acima descritas seria um outro valor, porem consideramos os valores demonstrados como
valores reais, pois ha desconto de 4% satde e 8% previdéncia.

Principais oficios do Sindicato encaminhados para a Prefeita Municipal
Presidente da Camara Municipal, e outras autoridades ano de 2.001.

Oficio n° 0018/2.001 — encaminhado para o Presidente da Camara Municipal — Vargem Grande
do Sul 09 de abril de 2.001.

Referido oficio Solicita ao Presidente da Camara Municipal, nos termos do artigo 176 e 278 do

Regimento Interno da Casa Legislativa, explica¢des relativos ao arquivamento do projeto de Lei



56/2.000, que regulamenta o Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais,uma vez que Lei Federal n® 9.717/98, Emenda Constitucional n° 20/98, e Portaria n°
4.992/99, determina que os regimes prdprios de Previdéncias sejam adequados a nova Lei.

Oficio n° 0030/2.001 — encaminhado para o Presidente da Camara Municipal — Vargem Grande
do Sul 17 de maio de 2.001. Processo 1220/2001

Referido oficio Solicita ao Prefeito Municipal, doacdo de um terreno para construcéo da Sede
Social do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais. Resposta no momento ndo era inviavel
o local preiteado.

Oficio n° 0031/2.001 — encaminhado para o Presidente da Camara Municipal — Vargem Grande
do Sul 18 de maio de 2.001.Processo 1220/2001

Referido oficio Solicita ao Presidente da Camara Municipal, apoio para que seja elaborado
projeto de Lei para doacdo de um terreno para construcdo da Sede Social do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais.

Oficio n® 0037/2.001 — encaminhado para o Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul 05de
julho de 2.001.Processo 1220/2001

Referido oficio Solicita ao Presidente da Camara Municipal, apoio para que seja elaborado
projeto de Lei para doacdo de um terreno para construcdo da Sede Social do Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipais.

Oficio n° 0038/2.001 — encaminhado para o Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul 05 de
julho de 2.001.

Referido oficio Informa o Prefeito Municipal as pautas de reivindica¢fes ocorridas na
assembléia geral realizada no dia 28 de junho de 2001.

Oficio n° 0045/2.001 — encaminhado para o Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul 10 de
agosto de 2.001.

Referido oficio solicita do Prefeito Municipal relatérios de receita corrente liquida, e despesas
com pessoal para que seja apurados os indices percentuais de cada mes previstos na Lei de
responsabilidade fiscal. pautas de reivindicages ocorridas na assembléia geral realizada no dia
28 de junho de 2001.

Oficio n° 0059/2.001 — encaminhado para o Presidente da Camara Municipal — Vargem Grande
do Sul 10 de outubro de 2.001.

Referido oficio solicita do Presidente e demais Vereadores apoio no sentido de criar auxilio-
alimentac8o para os servidores publicos Municipais.

Destaques da gestdo de Manoel Garcia Martim, de acordo com publicagéo
nos jornais de Vargem Grande do Sul, ano 2.002:

Tribuna de Vargem Grande do Sul 09 de Fevereiro de 2002
Prefeitura negocia pagamento da divida com o Fubrepen

A divida da Prefeitura com o Fundo de Previdéncia e Beneficio dos Servidores Publicos
Municipais — Fupreben —alcanga, junto com os débitos do convénio-saide, um total de R$ 6,3
milhdes, valores atualizados e corrigidos até novembro de 2001. Sé&o valores das contribuicfes
de funcionarios e da propria Prefeitura ndo depositados no Fundo entre margo de 1996 a



dezembro de 2000, segundo informagdes do presidente do Fupreben, Edson Bovo. O Fupreben
foi criado em novembro de 1992 como regime préprio de previdéncia dos servidores que antes
contribuiam junto ao INSS, e que passaram para 0 novo regime. A divida com o Fupreben ja foi
objeto de dois parcelamentos, um em janeiro de 1997 e outro em setembro de 1999, porém
apenas as primeiras parcelas destes dois planos foram pagas. Em novembro de 2000, um novo
parcelamento, proposto em projeto de lei, foi enviado a Camara, dividindo o pagamento da
divida em 20 anos. O projeto foi rejeitado pelo Legislativo em junho de 2001 e devolvido &
Prefeitura para ser reformulado, considerando que além do parcelamento, a proposta também
previa a transformacdo do Fupreben em uma autarquia.

Divida pode ser parcelada em 30 anos

A divida deve ser novamente negociada agora, segundo informou o presidente do Fupreben,
Edson Bovo, que se reuniu com o prefeito Celso Ribeiro e o diretor de Finangas da Prefeitura,
Amarildo Duzi Moraes, no final de janeiro para tratar do parcelamento, proposto em prazo de
30 anos pelo Fupreben. Na reunido, o presidente do Fundo entregou um relatério com os valores
atualizados da divida e aguarda uma contraproposta da Prefeitura, que devera definir sua
capacidade de desembolso mensal para pagamento da divida. Recebida a contraproposta do
Executivo, o Conselho do Fupreben devera analisa-la e, se aprovada, a matéria sera objeto de
um projeto de lei a ser enviado a Camara. Edson Bovo informou que a Lei de Responsabilidade
Fiscal e a Lei 9717 obrigam o Fundo a fazer anualmente um estudo atuarial para apurar déficits
técnicos. Caso haja este déficit, a Prefeitura também devera paga-lo, além da divida acumulada
entre 1996 e 2000. E também neste caso, podera pagar em parcelas. Junto a atualizagao da
divida, entregue ao prefeito, o Fupreben também entregou um estudo que atualiza a lei
1.663/92, que criou o Fundo, adequando esta legislacdo a emenda Constitucional n° 20, de 1998
e a Lei 9717 de 1999. Sobre a definicdo de um prazo para regularizar a situagdo do Fupreben,
Edson Bovo informou que é preciso agilizar o processo de parcelamento, uma providéncia que
teria destacado junto ao prefeito Celso Ribeiro. “Isto porque o Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP — foi prorrogado até marco deste ano. E a partir deste prazo, teremos que
estar com todas as questdes do Fundo regularizadas para obter um novo certificado”, informou
o presidente do Fupreben. Na retencdo de uma nova CRP o municipio fica impedido de celebrar
convénios com 6rgdos governamentais, entre outras limitaces. Segundo informacdes de Bovo,
que também é diretor de Administragdo da Prefeitura, de janeiro de 2001 até agora, a Prefeitura
recolheu pontualmente suas contribuicGes e a de seus funcionarios ao Fupreben.

O histdrico da divida

Marco a dezembro de 1996.........ccoveeeereeereiererere e e R$ 1.176.406,35
Janeiro de 97 a setembro de 1999 R$ 4.304.597,45
R$ 819.580,74
0| TR R$ 6.300.584,54*
*Valores atualizados até novembro de 2001.

Do total, R$ 2,4 milhdes sdo devidos ao Convénio Saude.

Tribuna de Vargem Grande do Sul 16 de Fevereiro de 2002
Editorial:

As reivindicagdes do funcionalismo municipal precisam entrar oficialmente na pauta da
Prefeitura, como reclama o sindicato da categoria. O Gltimo reajuste salarial dos servidores da
Prefeitura vai completar cinco anos agora em margo. E de marco de 97 para ca, também a cesta
basica de alimento dos servidores foi distribuida alguns meses e depois suspensa por volta de




1998, complicando a situacdo da maioria dos funcionarios municipais. Hoje, 73% dos
servidores de carreira recebem entre R$ 248,17 e R$ 435,18, entre um e pouco mais que dois
novos salarios minimos. Em 2000, a categoria contou com novo plano de carreira, que
reenquadrou funciondrios e teve ai uma significativa conquista. Porém, a questdo da reposicdo
salarial continua pendente. E nela ha certamente um paradoxo: enquanto a Constituicao garante
reposicao de perdas salariais (aquelas engolidas pela inflagdo do ano) a Lei da Responsabilidade
Fiscal impde limites as despesas com folha de pagamento: 0 municipio pode gastar até 54% de
sua receita corrente liquida com pessoal. Porém, ha que se considerar que o municipio deve
aumentar suas receitas este ano, assim ndo fosse ndo teriamos um reajuste de até 25% no IPTU
de 2001 para 2002. Hoje a Prefeitura informa que prioriza sua divida com o Fupreben, mas seu
parcelamento pode ser negociado até 30 anos e ha estudos para estabelecer a disponibilidade de
desembolso mensal no pagamento desta divida. E inegavel que administrar recursos ptblicos é
tarefa complexa, sempre a demandar prioridades. Mas também é inegavel que a forga de
trabalho que transparece a qualidade dos servicos publicos deve ser priorizada também. Sem
reposicao salarial desde 1997, e sem o aceno do auxilio-alimentacao, o funcionalismo continua
esperando o cumprimento de um direito que Ihe é assegurado constitucionalmente.

Tribuna de Vargem Grande do Sul 16 de Fevereiro de 2002

Sindicato dos funcionarios municipais quer respostas as suas reivindicagoes.
Oficios reivindicando reposicéo salarial e outros beneficios ndo foram
respondidos pela Prefeitura.

No final de janeiro, o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais encaminhou um novo
oficio ao prefeito Celso Ribeiro, informando que todos os oficios anteriores, contendo as
reivindicagOes do funcionalismo, ndo foram respondidos pelo Executivo. A falta de respostas a
assuntos considerados relevantes da categoria dos servidores municipais contraria dispositivos
constitucionais, informa o Sindicato, assim como aponta para os delitos de responsabilidade
previstos no Decreto Lei 201/67. Por este ultimo dispositivo da legislacéo, informacdes que
forem solicitadas a 6rgdos publicos devem ser respondidos em prazo estabelecido em lei.
Segundo o presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, Manoel Garcia Martim,
“ndo queremos ser radicais, mas também ndo podemos continuar com esta omissdo. Ha meses
estamos reivindicando varios itens e ndo ha sequer uma resposta formal”. Segundo Mancel, o
Sindicato vem oficiando ao prefeito desde abril de 2001, com as propostas do funcionalismo
discutidas e aprovadas em assembléia, como a reposicao salarial a partir de marco de 97,
criacdo de um auxilio-alimentagdo mensal; a pericia de cargos da Prefeitura para regularizar os
pagamentos de adicionais a fungdes insalubres e perigosas e outros temas. “No ano passado, nos
foi demonstrado que ndo haveria reposicao salarial devido ao limite de 4% de despesas com
pessoal, com o que o Sindicato concordou. Porém, este ano temos um novo orcamento e 0
funcionalismo esta cobrando a continuidade das reivindicacGes. A lei é clara sobre a reposigao
salarial, e n6s ndo estamos pedindo aumento, mas a atualizagdo de salario, conforme prevé a
Constituicéo e a Lei Organica do Municipio”. O artigo 58 da Lei Organica (inciso XXXVIII)
estabelece que cabe ao prefeito definir uma politica salarial com dissidio coletivo de no minimo
uma vez por ano. E ainda a reposicao de perdas salariais nos termos da legislac&o federal.
Segundo o Sindicato, o Gltimo reajuste do funcionalismo foi de 20% em margo de 1997,
havendo ainda a atribuicéo de referéncias salariais na gestdo Locatelli para reenquadramento de
funcdes e cargos, ap6s a aprovacdo do plano de carreira dos funcionarios em 2000.

Sindicato encaminhou duas propostas de reposi¢do salarial
No inicio de janeiro, o Sindicato encaminhou duas propostas ao prefeito: a reposi¢ao de 30% de
perdas salariais de 97 até agora ou o repasse de 20% aos salarios mais auxilio-alimentacdo de



R$ 35,00 mensais. N&o obtendo resposta formal também a estas Ultimas propostas, o Sindicato
citou o decreto lei 201/67 no ultimo oficio e pediu 0 agendamento de uma reunido da Prefeitura
com o Sindicato. Em paralelo, o presidente do Sindicato também mandou oficio a Camara, com
0 teor das propostas ja enviadas ao prefeito, pedindo o apoio dos vereadores no
encaminhamento da questéo do funcionalismo.“E o segundo apelo que fazemos aos vereadores
nesta gestdo”, informou o dirigente do Sindicato”. “Os vereadores estdo empenhados em
resolver a questdo do funcionalismo”, disse o presidente da Camara, Francisco Maldonado Jodo
a Tribuna. “Estamos conversando com o prefeito sobre este tema. Embora ja tenhamos um novo
orcamento ainda ndo sabemos o quanto o municipio vai arrecadar este ano. Existe o limite de
despesas com pessoal (54% da receita corrente liquida), e a Camara estuda uma solugéo junto
com a Prefeitura. Acho justas as reivindicagoes dos funcionarios. O presidente do Sindicato tem
se empenhado bastante e creio que a equipe do prefeito deve ter criatividade para resolver esta
questdo”, disse o vereador. Kiko também destacou ser preciso esclarecer que aquisigdes
recentes da Prefeitura, como maquinas e equipamentos, tiveram verbas pré-destinadas, que ndo
se aplicam a folha de pagamento, que ¢ custeada com a receita liquida do municipio. “E preciso
deixar claro isso: muitos podem nao compreender que ha recursos pré-destinados para alguns
fins que ndo podem ser aplicados a outros”, informou.

Prefeitura deve dar prioridade ao pagamento da divida com o Fupreben

A Tribuna contatou o diretor de Finangas da Prefeitura, Amarildo Duzi Moraes, sobre a questdo
salarial do funcionalismo: “Ja conversei com o presidente do Sindicato ha cerca de 10 dias,
informando que a nossa prioridade agora é a negocia¢do da divida da Prefeitura com o
Fupreben. Até porque o valor mensal que a Prefeitura vai desembolsar no pagamento da divida
vai comprometer o orcamento do municipio. Em paralelo, estamos analisando o pedido do
Sindicato, considerando o limite de despesas com folha de pagamento imposto pela Lei da
Responsabilidade Fiscal. J& recebemos, inclusive, alertas do Tribunal de Contas por atingirmos
o0 indice de 90% do limite de gastos com pessoal, considerando um limite prudencial. A
Administracdo reconhece a necessidade do aumento salarial, porém é preciso fazer um
levantamento complexo para verificar a disponibilidade para estas reivindicagdes. A Prefeitura
esta considerando estas reivindicag@es e deve responder em breve ao Sindicato”, disse
Amarildo, destacando que houve grande empenho em pagar salarios em dia e em conceder o
abono de R$ 60,00 aos servidores no final do ano passado.

Adicionais por Insalubridade

Além da reposicao salarial e auxilio-alimentagao, o Sindicato reivindica a contratacdo de
técnicos para elaborar laudos periciais que atestem condicGes de insalubridade e periculosidade
em setores funcionais da Prefeitura. A providéncia visa regularizar o pagamento de adicionais
em funcdes insalubres e perigosas. “Em 1996, alguns cargos e funcdes foram periciados e
receberam este laudo, havendo o pagamento de adicional corretamente. Qutros cargos, porém,
recebem adicionais sem a devida edicdo de laudos comprobatdrios de
insalubridade/periculosidade. E ha ainda aqueles que trabalham em condices insalubres e ndo
recebem adicional para isso. E necessario, portanto, rever as condicdes destas fungdes”, disse o
presidente do Sindicato. Segundo ele, o trabalho com o lixo, esgoto e transporte de residuos
hospitalares séo algumas das func@es consideradas insalubres na Prefeitura. Sobre esta questéo,
a Tribuna falou com o diretor de Administracéo da Prefeitura, Edson Bovo: “Ja solicitamos a
contratagdo de servicos de pericia para todos os cargos da Prefeitura. Foi solicitado ao
departamento de Compras uma pesquisa de valores para este servigo. O pedido esta com o
diretor de Financgas”, disse Bovo. Na Ultima pauta de reivindicagdes enviada ao prefeito Celso
Ribeiro, o Sindicato solicita também estudos conjuntos da Prefeitura, Sindicato e Caixa
Econdmica Federal para financiar construcdo de casas proprias para servidores, em padréo



econdmico, e a doagdo de um terreno para a construcédo de sede propria para o Sindicato.

Salérios atuais dos funcionarios municipais (exceto cargos de confianca)

Referéncia Salario N° de Servidores Percentual
01A10 R$ 248,17 a 323,78 304 35,23%
11A20 R$ 333,51 a 435,18 330 38,23%

21 A 30 R$ 448,22 a 584,89 91 10,55%
31A40 R$ 602,40 a 786,00 51 5,91%

41 A50 R$ 809,55 a 1.056,32 62 7,10%

51 A55 R$ 1.087,00 a 1.224,57 25 2,98%
Total 863* 100%

*Dos 863 funcionarios municipais, cerca de 600 estdo ativos. Os demais sdo inativos
€ pensionistas.

Gazeta de Vargem Grande do Sul 30 de Marco de 2002
Funcionarios Publicos recebem abono de Pascoa

O prefeito Celso Ribeiro concedeu aos funciondrios pdblicos municipais um abono de
Péscoa de R$ 25,00. O abono foi pago juntamente com o salério de margo, que no dia 28,
quinta-feira, ja estava liberado no bando, a disposi¢ao dos funcionarios. O presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, Manoel Garcia Martim, estd em contato
constante com o prefeito Celso Ribeiro, reivindicando o aumento salarial, entretanto, devido a
situacéo da Prefeitura e a determinagfio da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — que néo
permite que a Folha de Pagamento ultrapasse 54% do Orgamento, ndo é possivel o aumento.
Apesar de ndo poder conceder o aumento que vem sendo pleiteado pelo Sindicato, o prefeito
Celso Ribeiro estuda de todas as formas maneiras para ajudar os servidores publicos municipais,
que para ele tém imprescindivel fungdo na administragdo. Além do abono de Pascoa, o prefeito
concedeu também no final do ano um abono de Natal de R$ 60,00, de acordo com que as
financas da Prefeitura permitiram. Também o pagamento em dia dos salarios dos servidores
publicos municipais é prioridade para o prefeito. Os salarios estdo sendo pagos em dia, muitas
vezes até adiantados, antes do 5° dia Util do més, como aconteceu nesta semana, quando o
saldrio estava a disposi¢do no banco no dia 28 de margo.

Presidente do Sindicato agradece ao prefeito

Em entrevista que deu para a Gazeta de Vargem Grande, o presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, Manoel Garcia Martins, disse que esteve com o prefeito Celso
Ribeiro estudando formas de aumento salarial e, através de um pedido verbal ao prefeito Celso
Luis Ribeiro, solicitou que fosse concedido aos servidores municipais o abono de Pascoa. O
prefeito analisou o pedido do presidente do Sindicato, Manoel, junto a Diretoria Financeira da
Prefeitura Municipal e constatou que 0 mesmo poderia ser concedido. A solicitagdo também foi
levada através do prefeito a Camara Municipal, que também aprovou a concessao do abono. O
beneficio no valor de R$ 25,00 j4 foi recebido pelos funcionarios. O presidente do sindicato,
Manoel Garcia Martins, agradece ao prefeito municipal, Celso Ribeiro, e aos vereadores que
concederam 0 Abono de Pascoa aos funcionarios municipais.




Gazeta de Vargem Grande do Sul 27 de Abril de 2002
Sindicato dos Servidores Municipais luta para repor perdas salariais
Outra matéria referente ao Dia do Trabalho levou a
reportagem da Gazeta a entrevistar o presidente de um dos
maiores sindicatos de VVargem, o Sindicado dos Servidores
Publicos Municipais. Manoel Garcia Martins, 45 anos, desde
99 a frente da entidade, falou que a maior luta do
funcionalismo hoje € para repor as perdas salariais e criar a
data base. Disse que a exemplo do salario minimo que sobe
em abril, é preciso fixar uma data base, 0 més de janeiro
poderia ser, para se discutir o repasse automatico da inflagdo
: L do ano e possiveis aumentos salariais, dentro do Orgamento
Manoel Garcia Martim da Prefeitura. O Gltimo aumento salarial, segundo
Manoel, foi em marco de 97. Houve reforma do Plano de Carreira em abril de 2.000, com
bonificacdo de 3 referéncias a mais para cada servidor, que correspondeu a um aumento de 9%
e s0. Segundo o presidente, 0 acimulo da defasagem salarial entre os servidores municipais, SO
contando a inflagdo do periodo, é de 30%. Disse que o funcionario em que 97 gastava 20% do
seu salario em alimentacdo, hoje gasta 50%. Falou que a diretoria e os funcionarios estdo
pressionando para repor esta perda ou se ndo houver acordo com o prefeito, tomar as medidas
legais. No dltimo dia 15, uma reunido da diretoria deixou claro que a deciséo era pra
encaminhar a Justica a reivindicagdo da perda salarial. Também fala o presidente que, havendo
conversacdes com o prefeito, pode-se chegar a um acordo visando repor as perdas através de
um auxilio alimentagédo. “Queremos discutir o Orcamento atual, para ver se existe
possibilidade de dar este aumento que queremos. Que o prefeito deixe claro a todos os
funcionarios se pode ou nao haver o aumento”, pediu. O presidente Manoel falou ainda da
reforma administrativa que deve ser feita, gerando mais economia para 0 municipio e abordou
a questdo do Fupreben, cuja divida da Prefeitura para com o 6rgéo previdenciario dos
funcionarios chega hoje em R$ 6 milhdes. “A atual administragdo paga os repasses em dia,
tanto da Previdéncia como também da Saulde, mas a divida antiga ainda n&o foi negociada,
com sérios reflexos na vida futura dos servidores publicos municipais, E uma verdadeira
bomba reldgio”, afirmou.

Tribuna de Vargem Grande do Sul03 de Agosto de 2002
Sindicato dos Servidores Municipais aguarda decisdo da Justica sobre reposicéo
salarial

Na manha do dia 31, a Tribuna entrevistou o presidente do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — SSPM Manoel Garcia Martim. O dirigente falou sobre a atuagdo do
sindicato, as reivindicagdes da categoria e as a¢gdes em andamento de interesse dos servidores
publicos. No momento o sindicato acompanha a agdo com que ingressou na Justica para
reposicao anual de perdas salariais. “Hoje a principal reivindicacdo do funcionalismo é a
reposicdo de perdas salariais a partir de marco de 97 até marco de 2002, periodo em que as
perdas salariais somaram cerca de 30%,” informou o dirigente. O Gltimo aumento concedido &
categoria, de 20%, foi efetuado em marcgo de 1997. “Posteriormente, em 2002, o prefeito da
época (José Locatelli) reformou os cargos e salarios da Prefeitura, com a concessao de trés
referéncias salariais para todo o funcionalismo o que somou um reajuste de 9% em
determinados casos. Em outros casos houve a regulamentacdo dos chamados cargos interinos”,
disse Manoel. A partir de janeiro de 2001, o Sindicato buscou abrir negociacdo com a Prefeitura
com uma pauta de reivindicages dos servidores, como a reposicdo de perdas salariais, o retorno
do auxilio-alimentagdo, a pericia para cargos de insalubridade e periculosidade para



regulamentar o pagamento de adicionais e outros temas. “Buscamos negociar logo no inicio da
atual gestdo através do processo 826/2001, realizando assembléias e oficios a Prefeitura”, disse
o dirigente que também buscou o0 apoio da Camara na questéo do auxilio-alimentagdo. Ap6s um
ano e meio, com propostas encaminhadas periodicamente ao Executivo, nenhuma negociacéo
foi aberta, segundo Manoel. Também a Camara ndo teria respondido as solicitacdes do
Sindicato. O presidente do Sindicato destaca que a Prefeitura se manifestou verbalmente sobre
as restricBes impostas pela Lei da Responsabilidade Fiscal, que limita as despesas com folha de
pagamento, mas que oficialmente ndo demonstrou as condi¢fes que impedissem a reposicao de
perdas salariais do funcionalismo. “Dentro de um debate entre Sindicato e Administra¢édo para a
reposicao salarial n6s nos propusemos a uma negociagdo justa. Ou entdo que se provasse para 0
funcionalismo, Prefeitura junto com o Sindicato e administracdo financeira, que realmente o
Poder Publico neste momento ndo tem condic8es alguma de atender a reposicéo”. Manoel
destacou que o Sindicato reconhece a dificil situagéo financeira que atinge o pais como um
todo, mas que neste contexto também é forcoso reconhecer que as revisdes salariais devem ser
feitas. “Nao havendo resposta, ou possibilidade de negociar, o Sindicato recebe cobranca
constante dos servidores. Mas ndo estamos omissos, tudo que enviamos ao Executivo e
Legislativo esta documentado”, acrescentando que também a regulamentagéo do Fupreben e o
parcelamento da divida da Prefeitura com este érgéo foi rejeitado pelos vereadores em 2001.
Das reivindicagdes propostas a partir de janeiro de 2001, a Prefeitura providenciou a pericia dos
cargos de insalubridade. “Quase todas as fungdes indicadas ja foram periciadas para se
regulamentar o pagamento dos adicionais referentes a estes cargos. Esta é uma importante com
quista do sindicato. Levou tempo, mas estas providéncias ja estdo sendo finalizadas”, destacou.

Sindicato ingressou na Justica

Sem negociagdo a questdo da reposi¢ao salarial, proposta desde 2001, o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais ingressou no Tribunal de Justica do Estado, em abril desde ano,
com uma agdo direta de inconstitucionalidade (adin) que declare omissdo do Executivo em
cumprir dispositivos da Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio, na fixacdo
de uma data-base anual para reposicéo de perdas salariais de marco de 97 a margo de 2002.
“Ficamos um ano e meio tentando uma negocia¢do no campo administrativo, buscando recursos
entre o prefeito e a Camara, sem solucéo. Entdo, o Sindicato foi obrigado a buscar esta deciséo
(na Justica)”, disse Manoel, acrescentando que este tipo de acéo é prerrogativa de sindicatos e
partidos politicos. Manoel Garcia Martin informou que a Prefeitura ja foi comunicada para se
manifestar na adin pelo Tribunal de Justica sobre o pleito do funcionalismo.

Proposta de isencao da divida da Prefeitura com o convénio Salde

Enquanto a agdo tramita na Justica, ha cerca de 15 dias o Sindicato enviou uma nova
proposta a Prefeitura. Desta vez, é pedida uma reunido entre a Prefeitura, Camara, Sindicato,
Fupreben e outros 6rgdos pertencentes para se discutir um projeto que isente a Prefeitura de
pagar uma divida de cerca de R$ 3 milhdes, e que foi acumulada de gestdes anteriores, junto ao
Convénio Saude dos funcionarios. No entender do presidente do Sindicato, se obter a isen¢éo da
Prefeitura em pagar esta divida, parte deste valor pode ser repassado ao funcionalismo, a titulo
de reajuste salarial. Segundo Manoel, o Sindicato poderia entrar com uma acdo direta de
cobranca da divida da Saude, como tem sido cobrado por parte dos servidores. Mas entende o
dirigente que a situacdo salarial dos servidores sera ainda mais afetada se obrigar a Prefeitura a
pagar esta divida. Ele considera que o orgcamento do municipio é baixo, e a arrecadacéo é
pequena. O presidente do Sindicato entende que um a melhor politica tributaria possa trazer
mais beneficios aos servidores que uma cobranca agora do débito da Prefeitura com o convénio
Salde dos servidores. Manoel avalia também que o caixa da Saude é dinheiro do préprio
servidor, e que esta equilibrado atualmente. “A prioridade é o caso dos salarios. Se houver esta



possibilidade de isentar a Prefeitura da divida de Saude, nds vamos fazendo o caixa novamente.
Temos um montante razoavel e contamos com o saldo que vira no futuro”. Hoje a divida
previdenciaria da Prefeitura junto ao Fupreben, mais o convénio Salde, passa de R$ 6,5
milhdes, avaliou o dirigente sindical. Mas sdo temas a serem regulamentados separadamente,
com leis diferentes. “Com a promulgacéo da emenda constitucional n® 20, os governantes tém
que regulamentar tanto o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia como a parte dos
convénios Saude, mas com legislagdes especificas. Uma tentativa neste sentido foi a criacéo de
uma autarquia, o IPREM, Instituto de Previdéncia Municipal, - que foi rejeitado pela Camara. A
Previdéncia é um tema para ser discutido mais para o futuro. Hoje, a prioridade é a revisdo dos
salarios”, disse o dirigente do Sindicato.

Reforma administrativa

O presidente do SSPM destacou a necessidade de se implantar a reforma administrativa, de
acordo com as emendas constitucionais de 19 e 20. “J4 temos um processo aberto para a
reforma da estrutura administrativa, sobre o regime juridico Unico, plano de desligamento,
voluntario, reducéo de jornadas, reformulacao de estatuto conforme as emendas constitucionais.
Ha uma série de providéncias que podem ser implantadas para melhorar a situagdo do
funcionalismo”. A reforma seria também um instrumento mais eficaz na remodelacéo dos
servigos publicos, no sentido de se avaliar as necessidades de cada departamento, necessidade
ou ndo de novas contratacdes, e eventual redistribuicéo de servidores nos vérios setores da
Prefeitura. O dirigente do Sindicato concluiu a entrevista informando que ja esta sendo estudada
uma revisdo no plano de carreira e salarios dos professores municipais — “é um plano
obrigatorio, que acredito vem ja sendo estudado também pela Administragdo”, e destacou
novamente a urgéncia de revisdo salarial de todo o funcionalismo, iniciativa que acredita devera
ter melhores resultados pela via judicial, do que pela negociacdo direta com a Prefeitura até
agora ndo concretizada.

Perfil salarial do funcionalismo

Segundo dados do Sindicato de novembro de 2001, a Prefeitura tem 862 funcionarios,
dos quais 700 estdo na ativa e 162 entre aposentados e pensionistas.

O maior contingente de servidores — 634 — recebe o salario-base* das primeiras
referéncias salariais: de R$ 248,17 a R$ 435,18.

Em novembro de 2001 eram 35 os servidores com salarios-base acima de R$
1.000,00. O teto salarial do funcionalismo situa-se em R$ 1.224,57. Segundo o Sindicato, a
folha mensal de pagamento da Prefeitura soma cerca de R$ 600 mil.

*Salario-base: sem adicionais por tempo de servico, salario familia e outros.

Tribuna de Vargem Grande do Sul, 31 de agosto 2002
Funcionarios Municipais nao terdo reajuste agora. Prefeito responde a Camara
sobre a impossibilidade de dar reajuste aos servidores do municipio

No dia 5 de agosto todos os vereadores subscreveram uma indicacao especial dirigida ao
prefeito Celso Ribeiro para que estudasse a possibilidade de conceder 30% de reajuste salarial
ao funcionalismo publico municipal. Em sua resposta a Camara, recebida em 23 de agosto, o
prefeito informa que o municipio passa por sérias dificuldades financeiras, “o que nos frustra
por ndo podermos atender nossa populagdo em tudo aquilo que ela necessita. O mesmo ocorre
em relacéo ao funcionalismo publico municipal, que tem sido parceiro nesta luta e apesar de
nossos esforgos ndo conseguimos até 0 momento viabilizar o necessario aumento salarial”. O




prefeito destaca, ainda, que outro fator que impede a Prefeitura de atender a solicitacdo da
Camara € a concessdo do prémio-assiduidade, prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, e que devera ser pago a quase 300 funcionarios a partir de novembro, 0 que custara
a Prefeitura cerca de R$ 176 mil. O prefeito concluiu sua resposta informando que solicitou um
estudo aprofundado de setores competentes da Prefeitura para que possa atender a questdo do
reajuste salarial do funcionalismo quando a Prefeitura tiver condi¢Ges para reajustar salarios. O
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais reivindica desde 0 ano passado a reposicao de
perdas salariais, de cerca de 30% a partir de marco de 1997, data do Gltimo reajuste concedido
ao funcionalismo. Apds varios oficios a Prefeitura sobre a questao salarial, sem que houvesse a
negociacéo pretendida, o Sindicato ingressou na Justiga, em abril deste ano, com uma acdo
requerendo o indice correspondente as perdas salariais nos Gltimos cinco anos.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 28 De Setembro de, 2002
Prefeitura d4 abono a Funcionérios

Os servidores publicos municipais e pensionistas vao receber um abono de R$ 50,00 no
salario de setembro. O pedido foi feito pelo prefeito Celso Ribeiro e aprovado pelos vereadores
dando o aumento salarial na sessdo da Camara realizada no dai 23. No projeto de lei enviado a
Camara, o prefeito ressaltou que a bonificacdo seria um presente pelos 128 anos do municipio e
que esta estudando um aumento salarial dos funcionarios. Os vereadores aprovaram o abono,
mas lembraram que essa ndo é uma soluc&o para as perdas salariais, uma vez que a classe néo
recebe reajuste desde 1997. O presidente do Sindicato dos Funcionarios PUblicos Municipais,
Manoel Garcia Martim, disse que o abono foi uma conquista para o Sindicato.

Tribuna de Vargem Grande do Sul, 28 De Setembro de, 2002
Funcionarios Municipais terdo abono de R$ 50,00 este més

Na sessdo extraordinaria do dia 23 de setembro, os vereadores aprovaram por unanimidade
projeto de lei do prefeito Celso Ribeiro que concede abono de R$ 50,00 a ser pago a todo o
funcionalismo ainda na folha de pagamento de setembro. Em agosto todos os vereadores
requereram ao prefeito que estudasse a possibilidade de conceder reposic¢do salarial de 30% ao
funcionalismo, para cobrir perdas salariais a partir de 1997 até 2002. O prefeito respondeu que
era inviavel a reposicao devido as sérias dificuldades financeiras do municipio e também pelo
desembolso da Prefeitura de R$ 176 mil a ser pago em prémios-assiduidade em novembro
préximo. Na justificativa do projeto que concede o abono, a ser pago em uma Unica parcela e
ndo incorporavel a salérios, o Executivo informa que continua estudando formas de viabilizar o
aumento de funcionalismo. E que o abono concedido como um presente no més de aniversario
da cidade vem reconhecer a dedicagdo dos funcionarios municipais. A comissdo de Finangas e
Orgcamento da Camara deu parecer favoravel a concessao de abono, tendo em vista a defasagem
salarial do funcionalismo. Ja a Comissao de Justica e Redacdo também foi favoravel ao abono,
embora ndo o considere solugdo para as perdas salariais dos funcionarios do municipio, cujos
saldrios estdo congelados desde 1997. Ja o presidente do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, Manoel Garcia Martin, informou que a concessdo do abono é uma conquista do
Sindicato. “Esta € uma conquista de 687 funcionarios sindicalizados que beneficia toda a
categoria, que redine ao todo 906 pessoas, entre ativos, inativos e pensionistas. Todos precisam
se sindicalizar, pois a luta dos filiados beneficia todos igualmente, concluiu o presidente do
Sindicato. Os funcionarios municipais receberam abonos anteriores, o primeiro por ocasiao do
Natal de 2001 e outro na P&scoa deste ano.



Gazeta de Vargem Grande do Sul, 26 de Outubro de, 2002.
Nesta segunda -feira, comemora-se o Dia do Funcionario Publico
Presidente do Sindicato fala sobre o funcionalismo
O atual presidente do Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais, Manoel Martins, falou também sobre os problemas e
das conquistas dos funcionarios municipais. Segundo ele, desde
1997 ndo ha reajuste salarial. A Gltima reivindicacdo do Sindicato é
referente ao reajuste do salario e tudo dependera do orcamento e das
conversacdes. Em 2000, disse Manoel que houve um reajuste de 9%
no Plano de Carreira. Sobre as conquistas, falou que a partir de
janeiro ird investir na construcéo da nova sede prépria do sindicato,
i i cuja area doada pela atual administracdo fica na Rua 24 de janeiro.
A area esta sendo formalizada para o sindicato. Um outro projeto em estudo entre a Prefeitura
e Sindicato visa a construcéo de 67 casas para o servidor publico que ndo tem moradia propria,
€ uma das conquistas relatadas por Manoel, que falou também das negociagdes entre a
Prefeitura e o Sindicato, sobre as perdas salariais, que ja foram pleiteadas na Justiga. “Estamos
pleiteando o abono e analisando se a Prefeitura tem a possibilidade em caixa”, afirmou.
Procurando dar sua parcela de contribuicdo, o Sindicato presidido por Manoel trabalha com a
possibilidade de isentar a Prefeitura da divida que esta mantém com o Fupreben. “No meu
ponto de vista, o correto seria zerar esta divida, pois uma hora ou outra isto vai ter que ser
acertado. Zerando a divida, a Prefeitura ter4 mais condi¢Oes de dar um reajuste de salério”,
disse o dirigente. Sobre os beneficios que o Sindicato oferece aos funcionarios, o presidente
citou os varios convénios, como o que facilita a venda para os funcionarios no comércio local
(supermercados, lojas, farmacias etc); assessoria juridica; o plano de saide, que é subsidiado
pela Prefeitura (10% da Prefeitura paga para o fundo em termos de sadde). Para 0 ano que vem
esta em estudo, segundo o presidente, um projeto na reforma administrativa, bem como na
estrutura administrativa. “Vamos trabalhar na qualificacdo e requalificacdo do servidor para
um melhor aproveitamento, tanto na area administrativa e operacional. Com a emenda de
1920, que alterou muitas coisas, € preciso reestruturar as leis pertinentes a estas areas”, falou
Manoel. Desde 1985 existe a Associacdo que atualmente ele dirige, sendo que em 1992 a
antiga associacdo dos funcionarios municipais passou para Sindicato.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 26 de Outubro de, 2002.
Nesta segunda-feira comemora-se o Dia do Funcionario Publico

O dia 28 de outubro, segunda-feira, é comemorado o Dia do Funciondrio Publico e a Gazeta de
Vargem Grande entrevistou alguns funcionarios publicos municipais, que falaram sobre o seu
Dia e também sobre o que significa ser funcionario publico. A Prefeitura Municipal € hoje o
setor que mais emprega em Vargem Grande do Sul, contando atualmente com
aproximadamente 700 funcionarios, muitos ja com décadas de trabalhos prestados a
municipalidade e ostentam grande orgulho por serem funcionarios publicos municipais. A
estabilidade conquistada é motivo de seguranca para a maioria, mas em alguns deles, nota-se o
amor pela cidade, aliado ao amor profissional. Como Unica reivindicacdo destaca-se a falta de
aumento salarial que se encontra defasado ja por quase dez anos e, para alguns, no minimo o
repasse da inflagdo deveria acontecer.



Angelo Multini — Lol&o, casado, 25 anos de Prefeitura,
lotado no setor de cadastro.

“Foram vdrias conquistas, como exemplo o crescimento da
cidade, o plano de salde, a informatica que facilitou muito o
trabalho. No passado, era mais fécil conseguir um emprego na
Prefeitura. Ser funcionario publico é ter orgulho. Ter liberdade no
trabalho, com responsabilidade, sem o patrdo ficar cobrando toda
hora. Nao foi 0 meu primeiro emprego, passei por uma farmécia,
fui caminhoneiro e ajudei meu pai na fabrica de enxadas que ele
tinha. Quando vim pedir emprego para o se. Homero, que era o
prefeito na época, foi para o cargo de motorista de caminhdo,

mas ele me mandou para o Cadastro, que eu nem sabia 0 que era. Quebrei muito a cabeca,
apanhei bastante, fiquei até sem dormir, mas consegui aprender gragas a Deus e hoje estou
tranquilo, faltando muito pouco para a aposentadoria”.

Conceicao Aparecida Spanholo, merendeira, casada, 2 filhos, 40
anos de Prefeitura, grande parte deles na escola Benjamim Bastos.
“S&o 40 anos de Prefeitura, mas em registro apenas 32. Foram uns outo anos
sem registro. Dediquei minha vida neste servigo e ja passei por varias
administragdes. Tenho muito prazer no meu trabalho, gosto de tratar das
criangas, mas as vezes acho que em todos estes anos de servigo publico,
acabei sendo prejudicada. Sempre trabalhei com alegria, nunca briguei pelas
horas extras, e a Prefeitura ndo pagava mesmo.

Fui empregada doméstica, cozinheira, porque comecei a trabalhar aos 8 anos de idade e hoje
estou tranquila. Acho que uma das nossas conquistas foi o plano de satde. Ser funcionério
publico é ter orgulho e foi com este emprego que cuidei e cuido de minha familia”.

Angelo Aparecido Mortais, casado, mestre de Obras ha dez
anos. “Ser funcionario publico para mim é mim orgulho,
porque fagco com muito carinho. Tivemos varias conquistas,
mas a maior, foi o plano de salde.

Donizete José Carlos Pereira, casado, 2 filhos — 23 anos
como funcionério publico, 8 anos no Setor Tributério.

Ser funcionario publico é orgulho. Comecei na assessoria de gabinete,
com 11 anos de idade, era boy. Uma de nossas maiores conquistas foi
0 estatuto, éramos celetistas e passamos para estatutario, onde
obtivemos maior estabilidade que ja era garantida pela Constituigdo e
a questdo das melhorias nos vencimentos. Entrei na Prefeitura sem
concurso, hoje com a realizacdo deste, depende muito de quem
prestou concurso e da chefia para que o trabalho na administragdo municipal seja mais
eficiente”.




Zenaide Aparecida Bernardeli Fiorini, casada, 43 anos de
idade, 2 filhos, 24 anos de Prefeitura.

“Foi 0 meu segundo emprego. Para mim ser funciondria publica néo é o
que as pessoas dizem na rua, que o funcionario publico é vagabundo etc
etc. Ao meu modo de ver, é sim de muita responsabilidade. Dediquei
minha vida pela Prefeitura, tenho amor no que fago. Acredito que nossa
maior conquista foi a confianca de cada prefeito que assumiu, visto que
em cada nova posse tudo muda, o plano de sadde, cargo de carreira.

Eu gostaria de que houvesse uma maior divulgacéo de nosso

trabalho, para que mude esta imagem ruim que é feita do funcionario pablico municipal”.

Carlos Augusto Mazeto — Carlao - solteiro, 29 anos como
funcionario publico.

“Ser funciondrio pdblico ¢ um orgulho. Foi meu primeiro emprego. O
salario gracas a Deus nao tenho que reclamar. Estou no setor de agua ha
11 anos. Dentre as nossas conquistas, cito o respeito que o contribuinte
nos trata e o plano de satde”.

Eleandra de Fatima Cachola, divorciada, uma filha com 21
anos, 26 anos de Prefeitura, coordenadora do Depto. De
Recursos Humanos.

“Nossa grande conquista foi o plano de saide, a mudanca da CLT para o
estatutario, as vantagens de qlinq(iénio, anuénio e outras. A cada ano, a
partir do sexto ano, ganhamos uma ajuda a mais. Outra conquista
também foi que a partir do final de 99, nossos saldrios estdo sendo pagos
rigorosamente em dia ou as vezes até adiantado. Antigamente acho

que era bem mais dificil, hoje estamos mais profissionais. Naquela época, ndo tinha concurso,
era através de pedidos, espera, da decisao do prefeito. Tenho muito orgulho em servir ao
préximo, que acontece principalmente na area que trabalho e em ser funcionaria publica”.

Tribuna de Vargem Grande do Sul, 07 de Dezembro de, 2002.
Servidores municipais terdo abono de R$ 60,00. Funcionarios com salarios
menores passam por dificuldades

Conforme projeto de lei do prefeito Celso Ribeiro, aprovado na Camara no dia 2 de
dezembro, a Prefeitura concedera um abono de R$ 60,00 aos funcionarios municipais. O abono
sera pago em uma Unica parcela na folha de pagamento do 13° salario dos servidores. O projeto
foi aprovado previamente nas comissdes de Justica e Redagdo da Camara e na de Financas e
Orgamento, registrando a Comissdo de Finangas que embora o municipio tenha obtido excesso
de arrecadacdo este ano, a Prefeitura esta com grandes gastos com pessoal. O valor do abono,
segundo a Comissao de Finangas e Orcamento, ndo pode ser mais elevado devido a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Os funcionarios municipais estdo sem reposi¢do salarial desde margo
de 1997, quando receberam um aumento de 20%. Posteriormente, em 2000, todo o
funcionalismo recebeu 3% de reajuste para enquadramento no plano de carreira aprovado
naquele ano. No dia 3, uma funcionaria da Prefeitura contratou a Tribuna para registrar que boa
parte do funcionalismo esta indignada com este abono, o terceiro do ano, que nao resolve a
situacdo dos funcionarios que estdo sem aumento ha mais de 5 anos. “O pessoal de servigos
gerais ja esta passando por sérias dificuldades e estamos arrecadando alimentos entre os




funcionarios para distribuir entre os servidores mais necessitados”, disse ela. A funcionaria
pediu para ndo se identificar, acrescentando que a prioridade atual da administragdo sdo obras,
como a barragem do Rio Verde, e que os direitos dos funcionérios A reposicao salarial estio
sendo esquecidos.Junto a queixa, a funcionaria encaminhou a Tribuna uma c6pia de uma carta
da Prefeitura e Camara de Sao Jodo da Boa Vista aos funcionarios daquele municipio. Na carta,
os dois poderes informam que os funcionarios de Sao Jodo estdo recebendo um abono de fim de
ano de R$ 224,00, parte bancado pelo saldo do duodécimo que a Camara sanjoanense repassou
aquela Prefeitura. Entre 2001 e 2002, a Camara Municipal de VVargem repassou & Prefeitura FR$
317.400,00, recursos que foram utilizados na compra de veiculos e maquinas e ainda de um
hometheater para a biblioteca municipal. Este final de ano a Camara deve devolver cerca de R$
100 mil & Prefeitura.

Sindicato solicitou 0 abono com duodécimo da Camara

A Tribuna contatou o presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de Vargem, Manoel
Garcia Martin, que informou ter enviado oficios ao prefeito Celso Ribeiro e a Camara
Municipal, em 26 de novembro passado, solicitando um abono aos servidores, considerando a
possibilidade de ser usado o saldo do duodécimo que a Camara tem que devolver a Prefeitura ao
final de cada ano. O dirigente do Sindicato lembrou que desde o inicio de 2001 vem tentando
abrir negociagdes com a Prefeitura para a reposi¢do salarial. “Em janeiro, voltaremos a
negociar a reposicao de salarios com a Administracdo. Nao havendo negociacao, o Sindicato vai
contratar um contador para conferir o orgamento de 2003 e verificar se a Prefeitura tem
condicGes de repor perdas salariais. Se apurado que o orgamento comporta a reposi¢ao, e se 0s
salarios ndo forem atualizados, o Sindicato deve abrir uma pauta de greve a ser votada pelos
servidores”, disse Manoel. O presidente do Sindicato lembrou que, em paralelo, tramita na
Justica uma agéo que pede a reposigao salarial do funcionalismo. “Mas é preciso a uniéo do
funcionalismo para a conquista de seus direitos”, disse ele.

Reposicao também foi pedida pela Camara

Na sessdo do dia 2, apds aprovado o abono de R$ 60,00 para o funcionalismo, o vereador
Romualdo Menossi lembrou que recentemente todos os vereadores ja haviam pedido ao prefeito
a reposicdo salarial dos servidores. Mais recentemente, o vereador encaminhou um pedido de
informacdes ao prefeito sobre se havia previsao de reposi¢ao salarial no orgamento de 2003,
tendo como resposta que havia os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, porém
que se houvesse possibilidade, a reposi¢éo poderia ser feita por outros meios legais, com 0 a
suplementacédo or¢camentéria. Romualdo lembrou que o0 municipio obteve um superavit de R$ 4
milhdes em 2002, conforme destacado na Comissdo de Finangas e Orgamento em parecer sobre
0 projeto de abono. Mas que ainda assim a folha de pagamento da Prefeitura continua com alto
indice de despesas e ndo foi dado aumento aos funcionérios. No entender do vereador, a
reposicao esta sendo protelada e que o orgamento do ano que vem deveria ter contado com um
melhor planejamento para atualizar os salarios do funcionalismo. De acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o municipio ndo pode ultrapassar o limite de 54% de suas receitas
liquidas com folha de pagamento. Com a prorrogacdo da validade do concurso publico realizado
em 2000, a Prefeitura vem convocando e admitindo os candidatos aprovados para diferentes
areas da Administracao, conforme suas necessidades. O aumento do quadro de funcionarios
pode estar influindo nos limites de gastos com o funcionalismo municipal.

Principais oficios do Sindicato encaminhados para a Prefeita Municipal
Presidente da Camara Municipal, e outras autoridades ano de 2.002.



Oficio n° 0001/2.002 - referencia processo 862/2001 encaminhado para o Prefeito Municipal —
Vargem Grande do Sul 11 de janeiro de 2.002.

Referido oficio solicita ao Prefeito regularizacdo de perdas salariais com base na Constituigdo
Brasileira, e Lei Organica Municipal artigo 58 inciso XXXIII.

Oficio n® 0005/2.002 — referencia processo 862/2001 encaminhado para o Prefeito Municipal —
Vargem Grande do Sul 25 de janeiro de 2.002.

Referido oficio reintera ao Prefeito regularizacdo de perdas salariais, e acrecenta que sdo de
suma importancia para os servidores publicos municipais, e a recusa em presta-la, em tese,
emgquadram-se nos delitos de responsabildade, descrito no artigo 1°, incisos XIV e XV, do
Decreto Lei n° 201/67.

Oficio n° 0010/2.002 — referencia processo 862/2001 encaminhado para o Prefeito Municipal —
Vargem Grande do Sul 21 de fevereiro de 2.002.

Referido oficio reintera ao Prefeito regularizacdo de perdas salariais, e acrecenta que sdo de
suma importancia para os servidores publicos municipais, e a recusa em presta-la, em tese,
emgquadram-se nos delitos de responsabildade, descrito no artigo 1°, incisos XIV e XV, do
Decreto Lei n® 201/67. “segundo pedido”

Oficio n® 0016/2.002 — referencia processo 1220/2001 encaminhado para o Prefeito Municipal
— Vargem Grande do Sul 19 de margo de 2.002.

Referido oficio solicita ao Prefeito, concessdo em contrato de comodato, de um terreno na rua
24 de janeiro Jardim Pacaembu- destino construgdo da sede social do sindicato. Resposta,
Oficio 229/2002-S-G assim sendo iniciaremos referida regularizacéo, para posteriormente
viabilizarmos a concessdo pretendida.

Oficio n° 0018/2.002 — encaminhado para o Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul 26 de
marco de 2.002.

Referido oficio solicita ao Prefeito, a criacdo de uma comissdo juntamente com o Sindicato,
para rever o Plano de Carreira dos Servidores, especificamente o Anexo |, tabelas a,b,c,d,e,f.

Oficio n® 0022/2.002 — encaminhado para o Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul, 02 de
abril de 2.002- Processo 767/2002

Referido oficio solicita ao Prefeito, requlamentacéo do artigo 211 da Lei 1662/92 contribuicéo
sindical obrigatéria.

Oficio n° 0023/2.002 — encaminhado para o Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul, 04 de
abril de 2.002- Processo 792/2002

Referido oficio solicita ao Prefeito, abertura de conta salario junto a Caixa Econémica Estadual,
para que os servidores ndo tenha que pagar a taxa de manuteng&o.

Oficio n® 0024/2.002 — encaminhado para o Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul 05 de
abril de 2.002, Processo n° 805/2002

Referido oficio solicita ao Prefeito, reforma na Estrutura Administrativa Lei 1.690/93, Decreto
1635/97 Avaliagdo de Desempenho, e, institui¢do de Lei criando o “Programa de
Desligamento Voluntério do Servidor, seguidos de indenizagdes conforme medidas adotadas
pelo Governo Federal”.

Oficio n® 0028/2.002 — encaminhado para o Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul 14 de
junho de 2.002.



Referido oficio solicita reunido com o Prefeito para regulamenta¢do do Fuprebem Salde, bem
isen¢do da Divida.

Oficio n° 0033/2.002 — encaminhado para o Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul 17 de
julho de 2.002.Processo 1220/2001

Referido oficio solicita do Sr. Prefeito regulamentacdo da doacéo do processo em epigrafe.
Resposta: em 28 de agosto foi assinado o ato de concessao de uso, através da Lei 2.476, de 20
de agosto de 2002.

Oficio n° 0041/2.002 — encaminhado para o Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul 24 de
setembro de 2.002. Processo 0025/2002.

Referido oficio solicita do Senhor Prefeito reunido com os superiores imediatos, devido as
denuncias proferidas por servidores publicos, no sentido de que os mesmos estdo abusando do
poder, e como ja sabemos perseguicéo é crime. Pedimos providencias.

Oficio n° 0045/2.002 — encaminhado para o Presidente da Camara Municipal e demais
vereadores — VVargem Grande do Sul 26 de novembro de 2.002.

Referido oficio solicita do Senhor Presidente e demais vereadores repassar parte do duodécimo
a titulo de Abono de Natal, para todos os servidores publicos municipais.

Oficio n° 0046/2.002 — encaminhado para o Prefeito Municipal e demais — VVargem Grande do
Sul 26 de novembro de 2.002.

Referido oficio solicita do Senhor Prefeito reforgar o pedido do Sindicato junto aos Vereadores
em repassar parte do duodécimo a titulo de Abono de Natal, para todos os servidores publicos

municipais.

Destaques da gestdo de Manoel Garcia Martim, de acordo com publicagéo
nos jornais de Vargem Grande do Sul, ano 2.003:

Sindicato Vargem Grande do Sul, 20 de Marco de 2003

O Presidente do Sindicato, reuniu com a Administragdo e consegue reajuste de 5% mais
abono de R$ 20,00.

O Presidente do Sindicato dos Servidores Pdblicos Municipais, no dia 20 de margo de 2003,
reuniu com Sr. Prefeito Municipal Diretor Administrativo, e Financeiro, para discutir reajuste
salarial. O Presidente do Sindicato através de oficio solicitou um reajuste de 10% mais auxilio —
alimentacdo de R$ 35,00 reais, mas devido o limite prudencial previsto na Lei de
responsabilidade Fiscal, foi proposto pela Administracdo um aumento salarial de de 5% mais
R$ 20,00 reais de abono.

Tribuna de Vargem Grande do Sul, 22 de Marco de 2003
“E proibido proibir”

Na sessdo de Camara realizada no dia 05/03/2003 foi solicitado pelo vereador Roberto
Fermoselli, juntamente com o vereador Romualdo Menossi, 0 aumento salarial dos funcionarios
publicos, que se encontra defasado ha 7 anos, e a cesta basica, que foi promessa de campanha
eleitoral. Mediante isso, o vereador Valdir Sangiorato questionou a posi¢ao dos vereadores
citados, e que deveria estudar melhor se a Prefeitura teria condi¢des de dar esse aumento
solicitado, e houve apoio dos vereadores da situagdo, sobre o assunto em pauta. Como cidaddo,



e por direito de questionar o assunto, a qual cumpro meu dever de patriotismo, participando das
reunides de Camara, comentei 0 assunto a um funcionario da Prefeitura que se encontra
indignado com a situacédo que o funcionalismo vem passando e o Prefeito sempre arrumando
desculpas para tampar o sol com a peneira. E o funcionario conversou com o vereador Pedro
Francisco Pedrilho (Bicudo) e cobrou do mesmo o aumento dos funcionarios que ele vive
dizendo que luta pelo qual. E o vereador por sua vez levou ao Presidente da Camara que teria
sido maltratado pelo funcionério, e que o assunto ndo era de fato que foi dito sobre 0 aumento
de salario do servidor, e na reunido do dia 17/03/2003 o vereador “Bicudo” falou pronunciando
na palavra livre, e citou o nome da Sra. Evania, ofendendo a mesma, néo respeitando o direito
de livre expressdo e democracia, e o vereador “Bicudo” com o apoio da situagdo vai fazer uso
do poder juridico da Camara para processar a Sra. Evania. Sera que estamos no tempo da
ditadura? Como cidadd, venho cobrar o direito, o qual cumprimos nossas obriga¢6es quando
pagamaos nossos impostos, e até mesmo os salarios dos referidos representantes da populagao,
que ndo tira o direito de qualquer municipe cobrar quando o funcionario é visto em segundo
plano gasta-se com contratagdo musical de carnaval de rua, que ndo trouxe beneficio a ndo ser
violéncia para a cidade. Passaram dois anos e trés meses, qual foi a obra que foi feita? Creche,
escola, posto de Salde, e até mesmo a represa do Rio Verde, sdo verbas destinadas do governo.
Sem contar que é obrigacdo de qualquer administrador, no caso se podemos considerar que a
Prefeitura hoje tem um administrador, porque tudo é desculpa das administracdes anteriores,
que inclusive 0 mesmo que se encontra no poder, tambhém participou desse atraso que tanto
falam, pois esses mesmo foi assessor do ex-prefeito Alfeu Rodrigues do Patrocinio e é quem
resolvia os problemas, pelo menos é o que esta no jornal de campanha de 2000. Passa-se ja para
os trés anos, e nada, 0 nao que vem tem eleicéo e tudo sera resolvido, até mesmo o aumento dos
salarios dos servidores, tudo se faz para reeleger, at¢ mesmo dizer um bom dia para o
funcionario que inicia cedo no servico, pois 0 mesmo nédo tem o privilégio de chegar depois do
almogo na Prefeitura, pois 0 mesmo tem que repousar mais cedo, porque sabe que no outro dia
tem que cumprir com sua obrigacdo. Ndo vou me intimidar com pressdo que venho sofrendo ha
tempo, vou continuar lutando contra esses que querem tirar o direito de livre expressdo. Ndo
devem esquecer que a eleigdo chega novamente e a populacéo esta alerta, principalmente
guando tanto se prometeu e nada se fez, pois ndo é festa na praga que vai fazer que o povo tdo
sofrido esquega como encontra-se a cidade abandonada e o descaso de um novo tempo. Evania
Amélia M. B. Coracini RG 18.562.185.

Tribuna de Vargem Grande do Sul, 29 de Marco de 2003
Esclarecimento do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais “E Proibido Proibir”

Com relacéo & matéria publicada no jornal Tribuna no dia 22 de marco de 2003 “E
PROIBIDO PROIBIR”, matéria paga e assinada por Evania Amélia M. B. Coracini,
gostariamos de tecer alguns comentarios referente a0 SALARIO DOS SERVIDORES. Na
matéria é citado que o aumento salarial dos servidores se encontra defasado ha 7 anos. O
Presidente deste Sindicato tem a esclarecer a populagéo e principalmente aos servidores
publicos municipais que a informagao néo procede, pois os servidores tiveram em marco de
1997 um aumento de salario de 20% naquela época, em abril de 2000, tiveram mais 9% e, em
alguns casos, até 30%, pois se tratava de reforma no plano de carreira dos servidores, luta que
foi conseguida pelo afinco do Sindicato dos Servidores. Com relag8o aos pedidos dos nobres
vereadores citado na matéria, estes vieram apenas reforcar o pleito deste Sindicato, conforme
pode ser comprovado pelos documentos protocolados na Prefeitura a partir de abril de 2001,
processo n° 862/2001. Tais pedidos simplesmente foram mais uma ajuda, a qual agradecemos.
Assim sendo, quaisquer comentarios feitos a este respeito precisam de conhecimento de causa
para estabelecimento da verdade, ou podem servir para denegrir o trabalho desempenhado por



este Sindicato na defesa dos interesses dos servidores. Todas as iniciativas deste Sindicato estdo
documentadas e arquivadas no que diz respeito aos vencimentos de nossos trabalhadores.
Temos ainda a esclarecer que todos os servidores séo beneficiados com adicionais previstos na
Lei 2345/2000, elaborada por esta Entidade e aprovada pela Camara Municipal. Portanto, o
pouco com Deus é o bastante para quem lutas com uma situagdo econdémica precéria que o pais
esta atravessando. O Municipio possui um orgamento pequeno perto da necessidade da
populagéo, além disso a Lei de Responsabilidade Fiscal imp@e limites para concessdo de
aumento salarial, mas, ndo vem faltando empenho do Sindicato para conseguir junto & atual
administracdo aumento salarial. No ano de 2001 conseguimos abono de R$ 60,00 no 13° salério;
em 2002 R$ 25,00 em margo; em setembro R$ 50,00; e R$ 60,00 no 13°; em 2003 R$ 40,00 em
fevereiro. Estamos ainda nos reunindo constantemente com o Sr. Prefeito e o Diretor de
Financas objetivando viabilizar aumento salarial para os servidores no més de abril, cujo
montante esta praticamente definido, ou seja, 5%, de aumento e mais vinte reais (R$ 20,00)
mensais de abono até dezembro, devendo projeto ser encaminhado nos préximos dias para
apreciacdo da Camara Municipal.Assim sendo, objetivamos restabelecer a verdade dos fatos
informando de forma correta e sem oportunismos a populagdo vargengrandense e em especial
0s servidores municipais. Manoel Garcia Martin, Presidente do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais.

Tribuna de Vargem Grande do Sul, 05 de Abril de 2003.
Funcionarios municipais buscam esclarecimento no Sindicato

Na noite do dia 3, um grupo de 10 funcionarios do Patio da Prefeitura reuniu-se no
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais para buscar esclarecimentos junto ao presidente
da entidade, Manoel Garcia Martin, sobre temas de interesse do funcionalismo. Entre os
assuntos tratados, os funciondrios, os funcionarios procuraram inteirar-se da questao salarial e
da acdo movida pelo Sindicato na Justi¢a, em abril de 2002. Sobre a reposicéo salarial, 0
dirigente do Sindicato informou que propds a Prefeitura um reajuste de 5%, a partir de 1° de
abril, mais abonos mensais de R$ 20,00 até dezembro deste ano. O prefeito ja enviou projeto de
lei a Camara sobre este reajuste, que devera ser votado na sessao de segunda-feira, dia 7.
Manoel destacou a vigéncia da Lei da Responsabilidade Fiscal, que limita os gastos da
Prefeitura com o pagamento do pessoal, informando que o Sindicato procurou garantir junto a
atual Administracédo o indice possivel de reajuste neste momento. Em relacéo a agao do
Sindicato na Justica, o dirigente informou que o processo estd em andamento no Tribunal de
Justica do Estado, ndo havendo ainda uma decisdo sobre o pleito da reposicédo salarial. A acdo
foi aberta com base no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, que prevé a revisdo anual
dos salarios do funcionalismo publico. Na época o Sindicato avaliou em 30% as perdas salariais
entre marco de 97 a marco de 2002. O funcionalismo recebeu aumento de 20% em margo de 97.
Em 2000, aprovado o plano de carreira dos servidores municipais, cerca de 97% da categoria
recebeu cerca de 3 referéncias salariais para 0 enquadramento nos cargos previstos no plano,
com um reajuste em torno de 9%. Os demais tiveram reajuste de até 30% e, segundo o
presidente do Sindicato, neste caso estavam os funcionarios que exerciam funcfes em carater
interino e que foram regularizados nestas fungdes. Os funcionarios presentes a reunido pediram
esclarecimentos sobre uma possivel mudanca do convénio-Satde da Unimed para o Plano de
Salde do Hospital de Vargem. Manoel Garcia Martin informou que se houver qualquer
mudanca no convénio a mesma teria que passar pelo crivo do presidente do Fupreben, Edson
Bovo, bem como pelos conselheiros fundo de Previdéncia e Beneficios do funcionalismo
municipal. O Sindicato n&o teria influéncia direta nesta questéo, disse Manoel, acrescentando,
porém, que o Conselho do Fupreben tem dois representantes do Sindicato. Os funcionarios do
Péatio da Prefeitura queriam saber também quando seriam realizadas as préximas elei¢des do



Sindicato e seu dirigente informou que a nova elei¢do deve ocorrer em dezembro de 2004.
Garcia exerce a presidéncia do Sindicato desde 1998. Apos a reunido, os funcionarios
municipais informaram que agendaram uma reunido com a presidéncia do Sindicato porque
teriam buscado informagdes sobre os temas do funcionalismo junto a um dos membros da
diretoria do Sindicato que, segundo ele, mostrou-se bastante desinformado. Neste sentido,
propuseram ao presidente da entidade reunides periodicas no Sindicato para que
acompanhassem de forma mais efetiva os temas da categoria. A sugestdo foi bem aceita por
Manoel Garcia Martin, que vem conclamando ha tempos maior participagdo dos 800 associados
da entidade nos temas de interesse direto do funcionalismo municipal.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 25 de outubro de 2003.
Sindicato dos Funciondrios Publicos prepara reforma administrativa.

Segundo Manoel Garcia Martim, presidente do Sindicato, até programa
de moradia esta sendo estudado. O Sindicato dos Funcionarios Pablicos
Municipais esta finalizando uma proposta de reforma administrativa
que sera enviada para apreciacdo do prefeito Celso Ribeiro. A reforma
€ uma das mais recentes atuacgOes do Sindicato, que também investiu na
area de formac&o do servidor e na firmagdo de convénio com o
comércio. Fundada como uma cooperativa em 1985 e transformado em
sindicato em 1994, atualmente a entidade possui 800 filiados,

englobando 85% dos trabalhadores da Prefeitura.

Convénio facilitou a vida dos funcionérios

O Sindicato comegou a investir em convénios com o comércio em 2001. Hoje 50% dos
sindicalizados utilizam do convénio, que ano passado movimentou cerca de R$ 260 mil e neste
ano tem a previsdo de movimentar R$ 400 mil. O convénio funciona da seguinte maneira: o
funcionario compra nas lojas cadastradas e depois o valor é debitado em sua folha de
pagamento, com o Sindicato fazendo o repasse do dinheiro para o comércio. “Houve uma
evolucdo do dinheiro em caixa com a instalagdo do convénio”, observou Manoel. A criacdo de
uma cooperativa de crédito, junto ao Banco Central, é agora um dos objetivos do Sindicato,
para realizar empréstimos pessoais aos funcionarios com taxas baixas de juros. O Programa de
Moradia Econdmica ja foi enviado ao prefeito e propde a construgao de casa propria para
funcionarios sem moradia, em parceria com a administracdo municipal. Segundo Manoel, o
programa ja esta em seus estudos finais. Continuando a parceria com a Prefeitura, Manoel
disse a reportagem da Gazeta que o prefeito Celso Ribeiro doou, com a aprovacdo da Camara,
um terreno na rua 24 de Janeiro para a construgdo da sede prépria da entidade, que ja possui
até uma planta. Sobre aumento salarial, Manoel afirmou que existe uma proposta prevista para
0 proximo orgamento, que esté sendo estudada pela Prefeitura.

Qualificacdo do profissional

A proposta da Reforma Administrativa foi solicitada pela Prefeitura e formulada pelo
Sindicato. Segundo a proposta elaborada, a reforma seria realizada no sistema municipal, com
mudanga nas leis, regulamentos e nas técnicas e formas de trabalho da administragdo publica,
visando melhorias da eficiéncia dos funcionarios. O Sindicato propde a qualificacdo e a
requalificacdo dos servidores. Além disso, estuda a organizacdo de palestras com especialistas
em cada area da Prefeitura.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 29 de Novembro de 2003.
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais pede cesta basica de natal




Em oficio enviado a Camara Municipal esta semana, o presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, Manoel Garcia Martim, solicita aos vereadores estudos em
parceria com a Administracdo Municipal, no sentido de repassar parte do duodécimo da Camara
a titulo de cesta basica de Natal a todos os servidores publicos, ativos, inativos e pensionistas. A
recente aprovagdo pela Camara instituindo uma cesta basica para cada um dos funcionarios do
Legislativo reacendeu a luta dos funcionarios da Prefeitura que também pleitearam uma cesta
basica. Segundo Manoel, a aprovacao do projeto sd para os funcionarios da Camara gerou
descontentamento entre os cerca de mil funcionarios entre ativos, inativos e pensionistas da
Prefeitura, que também querem a cesta. O presidente do Sindicato disse a reportagem da Gazeta
que tem procurado conversar com o prefeito Celso Ribeiro, com o diretor financeiro Amarildo
Duzi Moraes, para que a Prefeitura no ano que vem estude a possibilidade de estender esta
medida a todos os funcionarios. “Uma das coisas que nos deixa otimista € que consta do
Orgcamento de 2004 a cesta basica para os funcionarios e também estamos estudando junto com
a administracdo esta possibilidade”, disse Manoel, ressaltando que ndo ha nada de concreto, mas
que vai continuar lutando neste sentido.

Duodécimo para os funcionarios.

O dinheiro repassado pelo Executivo a Camara, o duodécimo, é usado para pagar os subsidios
dos vereadores, salario dos funcionarios e outras despesas do Legislativo. Como sempre sobra
dinheiro no final do ano, este ano deve passar de R$ 100 mil, o presidente do Sindicato, Manoel
Garcia Martins, ja esta lutando para que os vereadores assumam o compromisso de ao invés de
devolver este dinheiro para a Prefeitura, que ele seja usado em forma de abono aos funcionarios
publicos municipais, neste final do ano.

Principais oficios do Sindicato encaminhados para a Prefeita Municipal
Presidente da Camara Municipal, e outras autoridades ano de 2.003.

Oficio n° 0001/2.003 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 10 de
janeiro de 2.003.
Referido oficio solicita do Senhor Prefeito os repasses de convénios até o dia 5 de cada Més.

Oficio n° 0002/2.003 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 14 de
janeiro de 2.003.Processo 0147/2003

Referido oficio solicita do Senhor Prefeito nos termos do Art. 5° da Constituigdo Brasileira, a
regularizacdo do Artigo 92 da Lei 1662 de 04 de novembro de 1992 onde é tratado de adicional
correspondente a ¥ do vencimentos ao servidor homem ao completar 30 anos, para 25 anos por
se inconstitucional a referida matéria.

Oficio n° 0011/2.003 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 07 de
fevereiro de 2.003.

Referido oficio solicita do Senhor Prefeito antecipacdo dos vencimentos para o dia 28 de
fevereiro de 2003, devido ao carnaval nos dias 01,02,03,04.

Oficio n° 0012/2.003 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 07 de
fevereiro de 2.003. Processo 308/2003

Referido oficio solicita do Senhor Prefeito elaboracdo do projeto de lei para doag¢do de uma
gleba de terras para a construcao da moradia propria para os servidores que ainda ndo possui.

Oficio n° 0014/2.003 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 07 de
fevereiro de 2.003. Processo 410/2003



Referido oficio solicita do Senhor Prefeito transferéncia de convénios firmados com a Prefeitura
para o Sindicato.

Oficio n° 0019- A/2.003 - encaminhado para o Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul 22
de abril de 2.003.
Referido oficio solicita do Senhor Prefeito ponto facultativo no dia 02 de maio de 2003.

Oficio n° 0021/2.003 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 23 de
abril de 2.003.

Referido oficio solicita do Senhor Prefeito incorporacéo do adicional de insalubridade para os
servidores que ja vem recebendo, até a edicdo dos laudos periciais laborados por esta
Municipalidade.

Oficio n® 0025/2.003 — encaminhado para o Diretor de Administracdo — Vargem Grande do Sul
28 de maio de 2.003.

Referido oficio solicita ao diretor reunido para discutir os assuntos pautados na portaria n°® 5.554
de 24 de marco de 2003.

Oficio n® 0026/2.003 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 29 de
maio de 2.003.Processo 308/2003

Referido oficio solicita novas consultas ao Cepam, com relagdo a doagdo do terreno para
construgdo das casas populares para os servidores publicos.

Oficio n® 0035/2.003 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 01 de
agosto 2003.

Referido oficio encaminha para o Prefeito projeto de Lei reorganizando a Estrutura
Administrativa, transformando de Diretoria para Secretarias.

Oficio n® 0042/2.003 — encaminhado para o Direto de Administracdo — VVargem Grande do Sul
29 de setembro 2003.Proceso n°308/2003.

Referido oficio solicita ao Diretor relatérios de servidores para cadastro e implantacdo do
programa de desenvolvimento habitacional urbano para aquisi¢do de terreno e construcdo de
moradia prépria para o servidor publico que ainda nao possui.

Oficio n° 0043/2.003 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 02 de
outubro 2003.

Referido oficio solicita ao Sr. Prefeito antecipacdo de ferido do dia 28 de outubro de 2003, para
o dia 27 do corrente.

Oficio n° 0046/2.003 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 03 de
novembro 2003.
Referido oficio solicita ao Sr. Diretor transferéncia de convenios.

Oficio n° 0047/2.003 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 19 de
novembro 2003.
Referido oficio solicita ao Sr. Prefeito Cesta Basica de Natal.

Oficio n° 0048/2.003 — encaminhado para o Presidente da Camara e demais vereadores —
Vargem Grande do Sul 19 de novembro 2003.



Referido oficio solicita ao Sr. Presidente repasse de parte do duodécimo a titulo de Cesta Basica
de Natal.

Oficio n° 0050, 51,52,53,54/2.003 — encaminhado para o Diretor Administrativo e membros da
comissdo — Vargem Grande do Sul 12 de dezembro 2003.

Referido oficio solicita ao Sr. Diretor providencias conforme determinacdo da Portaria 5554 de
24 de marco de 2003.

Destaques da gestdo de Manoel Garcia Martim, de acordo com publicagéo
nos jornais de Vargem Grande do Sul, ano 2.004:

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 14 de Fevereiro de 2004.
Aumento para funcionarios municipais sera de 6%. Projeto ainda prevé abono
de R$ 30,00 e mais R$ 20,00 a partir de junho

Depois de muito estudo, a area financeira chegou a estes valores; segundo a assessoria, 0
aumento dado no momento ndo é o que o prefeito gostaria de estar dando aos servidores, mas
diante da legalidade e dos limites orcamentarios foi o que pode ser feito com responsabilidade.
Também enfatizou a assessoria na nota que enviou aos jornais, a preocupacao da atual
administracdo em manter os pagamentos dos funcionarios em dia, bem como o pagamento do
Fupreben — Fundo de Previdéncia e Beneficios dos Servidores Publicos Municipais e a Unimed,
referente ao plano de satde dos servidores publicos. Outra melhoria para os funcionarios citada
na nota foi com relagéo & compra de uniformes para os funcionarios da coleta de lixo e do
departamento de Agua e Esgoto.

Abonos dados durante a atual administragéo

Na nota enviada & imprensa, a assessoria de Comunicagao enfatiza os varios abonos dados aos
funcionarios desde que o atual prefeito assumiu, visando beneficiar o servidor com menor piso
de salério. Em dezembro de 2001, o servidor recebeu R% 60,00 de abono no 13° salario. Em
2002, quando as contas da Prefeitura estavam sendo colocadas em ordem, o funcionalismo
recebeu R$ 135,00 de abono, sendo R$ 25 em marco; R$ 50,00 em setembro e R$ 60,00 no 13°
salario. Em 2003, recebeu R$ 280,00 de abono, sendo R$ 40,00 em fevereiro e R$ 60,00 em
dezembro no 13° salario; e ainda R$ 20,00 de abril a dezembro que foram incorporados ao
salério nestes 9 meses. Em abril de 2003, também foi concedido ao funcionalismo um aumento
salarial de 5%, quando foi incorporado ao salario um abono de R$ 20,00. J& estd na Camara
Municipal projeto de lei de autoria do prefeito Celso Ribeiro que prevé aumento nos
vencimentos dos servidores publicos municipais que passaria a vigorar ja no proximo més. O
projeto propde 0 aumento de 6% para os funcionarios piblicos municipais ativos, inativos,
pensionistas e contratados. Segundo a Assessoria de Comunicacgao da Prefeitura, as
reivindicacdes de aumento para o funcionalismo publico foram levadas ao prefeito Celso
Ribeiro pelo presidente do Sindicato, Manoel Garcia Martin, foram estudadas com muito
empenho, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal e limites orcamentarios, em
beneficio do funcionalismo que para o prefeito tem dado todo o apoio no trabalho que a
administracdo vem desenvolvendo na cidade. Para beneficiar o funcionario que tem o piso
salarial menor, outro projeto do Executivo foi enviado & Camara, que prevé abono salarial de
R$ 30,00 a partir de fevereiro de 2004. No mesmo projeto, o prefeito Celso Ribeiro propoe a
incorporacéo de mais R$ 20,00 ao abono a partir do més de junho, prevalecendo até dezembro
de 2004. O que significa que a partir de junho o servidor vai contar com R$ 50,00 de abono fixo



até o més de dezembro de 2004. O aumento do salério mais os abonos representardo um total de
R$ 932.027,33 na folha de pagamento até o final do ano. Para o servidor que tem o piso de R$
260,00, com o aumento de 6%, o salario passara para R$ 275,00. Como o abono de R$ 30,00, o
salério passa para R$ 305,00, 0 que representa um aumento de 17,3%. Com a incorporagéo de
mais R$ 20,00, o salario passa para R$ 325,00, a partir de junho, significando que o aumento no
salario do servidor de menor piso representara 25%.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 07 de Agosto de 2004.
Sindicato dos Servidores Publicos de Vargem Grande do Sul

Na sessdo da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, realizada na segunda-feira, dia 2
de agosto, enquanto era debatido o aumento salarial dos vereadores, que na verdade é direito
que s6 compete a eles decidirem o que é certo ou errado com relagdo aos seus salarios, nos
bastidores, algumas pessoas que nao eram vereadoras, ligadas a area politica comentaram:
“Cadé o presidente dos funcionarios municipais para analisar o0 aumento de salario dos
vereadores?”. Outra pessoa respondeu: “deve estar sentado no colo do prefeito”.

Resposta do presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

“Para quem servir a carapuca. Aquele ou aqueles que falaram que o presidente dos funcionérios
deve estar sentado no colo do prefeito, no minimo ndo devem ter conhecimento de causa a
respeito do Sindicato e o funcionalismo, pois basta nos fazer uma visita e conhecer os trabalhos
que esta Entidade vem realizando para com os funcionarios e depois tira as suas conclusdes, ao
invés de ficar falando sem plena certeza dos acontecimentos. Além do que, sdo pessoas que
nunca fizeram nada para os servidores e nunca véo fazer. S6 aparecem na época de eleicao.
Contudo, quando nés do Sindicato, especialmente o presidente, tiver que falar algum assunto
relativo ao servidor, o fara com quem de direito, pois como ja dizia um velho ditado: ‘Temos
que falar com o dono dos porcos, e ndo com as porcadas de fora’, principalmente politicos que
nunca fizeram nada pelos servidores”.Vargem Grande do Sul, 05 de agosto de 2004 Manoel
Garcia Martim, Presidente do Sindicato.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 02 de Outubro de 2004.

Resposta do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais a um Candidato a
Vereador referente as cartas por ele distribuidas aos Servidores Publicos
“Direito de Resposta nos termos da Constitui¢céo Brasileira”.

Servidores deste Sindicato vém a Publico para esclarecer a responder o subscrito na
carta do Candidato a Vereador, o senhor Ronaldo Gutierres, enderecada a noés servidores, com
afirmacdo enganosa, e mentirosa, tais como:

1 — Reforma total do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;
2 — Reposicao de perdas salariais;

3 — Implantacéo de Cestas Basicas;

4 — Pagamento de Divida com o Fupreben;

Tais compromissos afirmados pelo candidato, caso seja eleito, ndo tem procedéncia,
pois este Sindicato até hoje nunca deixou de lado a garantia de luta pelos nossos trabalhadores
da Prefeitura, e também nunca faltou coragem, firmeza e determinagdo como alega o candidato
que subscreveu a referida carta a nos servidores, pode ter faltado coragem, firmeza e
determinagdo a ele que é representante Partidario e nunca fez nada de bom para os nossos



trabalhadores. N6s representantes Sindicais temos sim que nos defender da caltnia subscrita
pelo candidato, tanto é que temos registros de documentario relatado em colunas de jornais
dessa cidade, desde janeiro de 1999, quando assumimos, até a presente data, das medidas
tomadas pelo Sindicato na defesa dos nossos direitos, basta acessar o nosso site:
www.sspm.com.br na pagina de historia, que esta na fase final de sua implantacéo, e tire suas
conclusdes, ou retirar copia deste documentério que se encontra a sua disposi¢ao neste
Sindicato. Quanto a reforma total do Sindicato dos Funciondrios Publicos afirmado pelo
candidato, somente para esclarecer, ndo compete a ele tomar decis@es relativas a nossa entidade,
pois somos soberanos nas decisfes tomadas em assembléia geral da nossa categoria, mesmo
porque a Confederacédo dos Sindicatos Publicos do Brasil ja esta apresentando proposta junto a
Governo Federal, referente as reformas Sindicais de nivel Brasil. Em referéncia a reposi¢cao
salarial citada na carta do Candidato, este Sindicato esclarece que em data de 02 de abril de
2002 entrou com processo n° 094.2006/-00 no Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo
solicitando reposicéo de persas salariais, na qual foi julgado por votos unanimes. Rejeitara
preliminar e julgar improcedente a A¢do movida pelo Sindicato dos Servidores Pablicos
Municipais de Vargem Grande do Sul — SP, participaram do julgamento 24 desembargadores,
Séo Paulo, 06 de agosto de 2003. A implantagdo de cestas basicas citadas na carta do
Candidato, ela pode ser possivel desde que seja respeitado o limite orgcamentario previsto em
Lei. Esclarecemos que ndo temos nenhum conhecimento de existéncia de Lei que obriga
empresas ao fornecimento de cestas basicas ao trabalhador a ndo ser acordos firmados entre as
partes. Para se ter uma idéia, em 1999 a Camara Municipal aprovou projeto de lei do executivo
2.229/99, determinando o fornecimento de cestas basicas ao servidor publico e a Prefeitura ndo
cumpriu o que determinava o discurso da Lei, entdo este Sindicato entrou na Justiga com Acéo
Cominatoria, Processo 956/99, solicitando que a prefeita da época cumprisse o que determinava
a Lei aprovada pela Camara Municipal, processo este que foi julgado procedente a entrega das
referidas cestas basicas, mesmo assim, no ano de 2000, a Prefeitura recorreu a sentenca assinada
pelo juiz da época. Quando a divida do Fupreben proferida pelo candidato, este Sindicato tem a
esclarecer que medidas estdo sendo tomadas através de projetos de Lei, ja em tramite na
administracdo, apresentando algumas solucgdes para pagamento da divida supra citada, deixadas
por Administradores Pablicos anteriores. Tais estudos estdo sendo analisados de uma maneira
que no futuro isto ndo venha a prejudicar nossos salarios, em referéncia a atual administragao,
tanto o Fubrepen, Previdéncia e Fupreben Salde, desde janeiro de 2001, até a presente data, esta
100% em dia o pagamento das contribui¢cdes por parte da atual administragcdo.Vargem Grande
do Sul, 28 de setembro de 2004 Manoel Garcia Martim, Presidente do Sindicato.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 22 de Outubro de 2004.

O funcionalismo publico municipal, pelo seu grande nimero e também
por ser responsavel pela gestdo da cidade, tem enorme influéncia no dia-
a-dia de Vargem Grande do Sul. Para saber mais sobre a atual situacdo
desta classe trabalhadora, a reportagem da Gazeta esteve com o
presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — SSPM ,
Manoel Garcia Martim. Fundado em 1985, o SSPM vem lutando durante
41 | todo esse tempo para zelar pelos direitos e deveres dos servidores

. " 1 ; | publicos municipais e também para reivindicar as principais exigéncias
i + 1 1 desta classe. “Hoje podemos falar em ter orgulho de ser funcionario,

Fechitt 3 ; " porque através da luta do nosso sindicato conseguimos cumprir algumas
metas junto a Admlnlstragao além de resgatar a nossa imagem e dignidade de funcionarios
junto ao comércio de Vargem”, destaca. Segundo Manoel, hoje Vargem possui ao todo cerca
1.100 funcionérios publicos, sendo que deste nimero 749 séo ativos, 144 contratados, 158
aposentados e 49 pensionistas. Ele também ressalta a importancia de que todos os servidores




publicos estejam sempre cientes de seus direitos e deveres. “Discutir 0 momento econémico
que passamos € muito importante, pois o Sindicato é o drgdo legitimo para debater o assunto
do dia-a-dia de nosso funcionalismo. A responsabilidade de garantir as conquistas visando
melhorias para os servidores passa pela mao de todos n6s”, explica. Manoel afirma que a unido
entre os trabalhadores da classe é o elemento que d& mais consisténcia e fortalece a atuagao do
SSPM. “A diretoria é apenas cumpridora das reivindicacdes e decisdes das Assembléias
Gerais. Para tal assunto, no que se refere ao funcionario, ndo existem herdis e sim a liberdade
de expressédo de cada um em nosso cotidiano. O que deve garantir nossas conquistas é
certamente a unido, pois Sindicato é coletivo de trabalhador”, comenta.

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais apresenta oficio para a Prefeitura
Manoel também disse que atualmente 0 SSPM vem opinando no desenvolvimento de projetos,
visando a atualizacdo de algumas leis, cujas melhorias vém para garantir um futuro melhor
para os servidores. “Destacamos como um dos principais projetos o programa de
Desenvolvimento Habitacional Urbano, que visa a aquisi¢ao de um terreno junto a
Administracdo para a construcdo de moradias econdmicas aos servidores que nao possuem
casa propria”, explica. Vale destacar que estas moradias serdo construidas através do sistema
de cestas basicas de materiais de construgdo da Caixa Econdmica Federal. De acordo com
Manoel, o projeto ja se encontra em fase terminal no Departamento de Obras da Prefeitura,
para que seja possivel elaborar mecanismos junto & Assisténcia Social e com outros membros
do Sindicato durante a entrega dos 64 lotes. O presidente do SSPM também comentou a
respeito de outras reforma, inclusive melhorias no salario, de acordo com as diretrizes
orcamentarias, solicitadas através do oficio n® 54/2004, que ja se encontra em estudos na
Administracdo. Segundo consta, este oficio pede para que sejam analisados os seguintes itens:

Incorporar o valor de R$ 50,00 aos vencimentos;

Discutir a possibilidade de fornecer o auxilio-alimentac&o aos servidores publicos

municipais;

Plano de Carreiras do Servidor Publico Municipal;

Plano de Carreira, vencimentos e salarios dos integrantes do quadro do Magistério;

Estrutura Administrativa (transformando de Diretorias para Secretarias);

Regime Juridico Unico Estatutario;

Avaliacdo de desempenho;

Cooperativa de crédito e alimentos para os servidores publicos;
Crlar uma Conta-Salario junto a Caixa Econémica Estadual para servidores que ndo utilizam
servicos da agéncia, pois as reclamagdes sdo constantes devido as taxas de manutencdo
cobrada dos servidores, cujo processo esta protocolado na Prefeitura.

Principais oficios do Sindicato encaminhados para a Prefeita Municipal
Presidente da Camara Municipal, e outras autoridades ano de 2.004.

Oficio n° 0019/2.004 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 18 de
maio de 2.004. Processo 147/2003
Referido oficio reitera o solicitado no oficio 002/2003.

Oficio n® 0034/2.004 — encaminhado para o Prefeito Municipal —Vargem Grande do Sul 18 de
maio de 2.004. Processo 147/2003



Referido oficio solicita do Senhor Prefeito, a atualizagdo do referido artigo, uma vez que o
Cepam ja se manifestou favoravel a regulamentagao.

Oficio n° 0044/2.004 — encaminhado para o Diretor Administrativo — Vargem Grande do Sul 05
de julho de 2.004. Processo 410/2003
Referido oficio reitera o solicitado no processo em epigrafe.

Oficio n° 0054/2.004 — encaminhado para o Sr. Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul 07
de outubro de 2.004. ja existem processos anteriores solicitando tal medidas , Referido oficio
solicita:

a) - incorporar o valor de R$ 50,00 reais aos nossos vencimentos;

b) - discutirmos uma possibilidade de nos fornecer o auxilio-alimentacéo;

c) - Plano de Carreiras do Servidor Publico Municipais;

d) - Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos Integrantes do quadro do Magistério;

e) - Estrutura Administrativa (Transformando de Diretoria para Secretarias);

f) - Regime Juridico Unico Estatutario;

0) - Avaliacdo de Desempenho;

) — Cooperativa de Credito e Alimentos para os Servidores Publicos;

g) — Criar Conta Salario junto a Caixa Econdmica Estadual para servidores que ndo utilizam
servicos da Agencia, pois as reclamagdes sdo constantes devidos a taxa de manutencdo cobradas
dos servidores, cujo processo ja encontra protocolado nesta Prefeitura.

Destaques da gestdo de Manoel Garcia Martim, de acordo com publicagéo
nos jornais de Vargem Grande do Sul, ano 2.005:

Tribuna de Vargem Grande do Sul 15 de janeiro 2.005
Situacdo dos Servidores municipais foi discutida na Camara

Na segunda feira 10, a Camara dos vereadores reuniu-se com representantes do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais a pedido de Neide Castilho, diretora do Sindicato. Presentes
todos os vereadores, o presidente do Sindicato Manoel Garcia Martin e o vice-presidente Edson
Bovo, que também é diretor de Administracao da Prefeitura e presidente do Fupreben — Fundo
De Previdéncia e Beneficios dos Servidores. Neide Castilho abriu a reunido informando que a
situacdo do funcionalismo esta péssima e que 0 Executivo nédo responde as questdes enviadas
pelo Sindicato. Ela abordou a questdo do abono de R$50,00 pago pela Prefeitura até dezembro
passado e que € preocupante a situacao salarial dos funcionarios. Outra questdo que abordou foi
a Emenda Constitucional N°41, de 23 de Dezembro de 2003, que desobriga os funcionarios
publicos inativos, que recebem até R$2400,00, de contribuirem a Previdéncia, em paralelo ao
fato da Prefeitura ter descontado a contribuicéo destes inativos durante todo o ano passado. Pela
lei, inativos nessa situacdo contribuem apenas sobre o valor que ultrapassa o teto de isengao.
Sobre o abono de R$50,00, o vereador José Geraldo Ramazotti (PV) informou que falara com o
prefeito e que este Ihe garantiu que o abono continuaria sendo pago. Para Neide Castilho o
inconveniente do abono é que, em caso de falecimento do pensionista, o beneficiario deixa de
recebé-lo. Neste sentido, o presidente do Sindicato, Manoel Garcia Martin, informou que esta



reivindicando projeto de lei que incorpore o0 abono ao salario além da concessao do auxilio-
alimentac&o ao funcionalismo. Segundo Manoel, hd uma acéo judicial do Sindicato ja ganha em
primeira instancia, para que a Prefeitura forneca cestas basicas aos funcionarios.

Projeto deve regulamentar contribuigdes previdenciarias.

Na reunido, Edson Bovo informou que em breve a Camara deve receber projeto de lei do
Executivo, que regulariza os percentuais de contribuicao previdenciaria dos funcionarios ativos
e inativos, conforme a Emenda 41. Pelo projeto ficardo isentos de contribuir os inativos até o
teto salarial de R$2508,72 e aumenta-se de 8% para 11% a contribuicdo de funcionérios e de
10% para 11% a da Prefeitura. Sobre se havera restituicao dos valores recebidos em 2004 pelos
inativos na faixa de isencéo, ndo houve resposta conclusiva.

Divida com Fupreben serd parcelada.

Edson Bovo informou também que a divida acumulada da Prefeitura com o Fupreben, gerada
entre 1996 e 2000, esta sendo atualizada e devera ser parcelada, conforme projeto de lei do
Executivo a ser enviada a Camara ja no més que vem, conforme informou. O valor da divida
nominal (sem correcéo) é de R$3,9 milhdes. Segundo Edson, na gestdo Denira Rossi, houve
dois processos de parcelamento da divida previdenciaria, porém foram pagas as primeiras
parcelas de cada processo, e a divida voltou a acumular. Conforme o arquivo deste jornal, em
dezembro de 2000 o ex-prefeito José Locateli envio projeto de parcelamento da divida com o
Fupreben a Camara, mas o projeto foi devolvido sem discussdo em plenario. Na época, foi
alegado que o prefeito eleito (Celso Ribeiro) deveria participar do processo de parcelamento, ja
que caberia a sua gestao pagar os débitos acumulados ao Fundo. Além do parcelamento, e 0
inicio do pagamento da divida, o presidente da Fupreben prevé que o Fundo também deve se
beneficiar da compensacdo financeiro do INSS, 6rgdo que recebia a contribuicdo do
funcionalismo antes da criagdo do Fupreben.

Aumento de salarios e limites legais.

Durante a reunido, o vereador José Reinaldo Martins informou que 0 aumento de salarios e a
concessdo de cestas basicas ao funcionalismo estdo limitados por dispositivos legais, conforme
apurou na Prefeitura. Edson Bovo Esclareceu que a Prefeitura pode gastar com folha de
pagamento até 54% das receitas correntes liquidas do Municipio, respeitando-se também um
limite prudencial de 51%, quando as prefeituras sdo previamente alertadas para ndo
ultrapassarem o teto permitido em lei. Para apurar se serd possivel dispor de recursos, para rever
o salario do funcionalismo o vereador José Reinaldo sugeriu que o diretor de Finangas da
Prefeitura seja convidado a falar aos vereadores na Camara, sugestdo que foi aceita por todos.
Neide Castilho destacou ser necessario contar com estes subsidios do departamento financeiro
da Prefeitura para se avaliar a questdo do aumento de salarios do funcionalismo. “Tivemos 11%
em quatro anos”, disse ela, avaliando o percentual estaria abaixo do necessario. Para o
presidente do Sindicato dos Servidores, que pleiteava uma reposi¢do salarial de 30% no
primeiro semestre de 2001, a Prefeitura teria demonstrado que néo teve condi¢es de repor este
percentual reivindicado pelo Sindicato. Segundo Edson Bovo, a folha de pagamento mensal da
Prefeitura totaliza R$750 mil, incluindo encargos, que sdo pagos a 1.100 funcionarios ativos,
inativos, contratados e pensionistas. Para ele, um dos fatores que inflaciona a folha de
pagamento da Prefeitura é o afastamento de funcionarios por invalidez que, em varios casos,
trata-se de funcionarios aptos a continuar trabalhando. “E um abuso que inflaciona a folha de
pagamento”. disse. Neste sentido, Neide Castilho sugeriu um sistema de reavaliagdo periddica
dos afastados por invalidez, para que os casos sejam avaliados e o funcionario volte a ativa, se
afastando indevidamente. Outra forma de diminuir custos com o pessoal, segundo Edson Bovo,
é contratar temporariamente, condigdo em que nao se recolhe contribuicdes ao Fupreben. O



vereador José Reinaldo lembrou que o aumento do salario minimo deve elevar o piso salarial da
Prefeitura (R$276), 0 que deve aumentar os gastos com pessoal. Sobre os limites de gastos com
pessoal, se ultrapassados, a alternativa seria o corte de funcionarios, disse Neide Castilho, desde
que o corte comece pelos cargos de confianga. Ela destacou que estes cargos podem ser
preenchidos por funcionarios de carreira (efetivos), que conhecem melhor a administracdo, ao
contréario dos funcionarios trazidos de fora da Prefeitura. Como o ex-prefeito, o vereador José
Reinaldo discordou desta tese, destacando que os prefeitos tém que trazer gente de fora da
Prefeitura para funcdes em confianga.Outros temas, também foram abordados como a vantagem
do funcionario municipal em contar com um plano de saide que abrange a ele e seus familiares
— “Prefeitura nenhuma na regido tem o plano de sadde que a gente tem”, disse Bovo. Também
foi referido o alto nivel de inadimpléncia dos funcionérios municipais — “A maioria ttm o nome
no SPC — Servigo de Protecdo ao Crédito”. disse Neide Castilho, referindo-se também aos
convénios no comércio e prestacdo de servigos para servidores, com desconto em folha de
pagamento. Dependendo do uso desses convénios, o servidor tem muito desconto, como
lembrou Neide Castilho, e acaba recebendo muito pouco do seu salario mensal. A reunido foi
concluida com a confirmacéo da proposta para a vinda do diretor de Financas a Camara para
verificar como conciliar a situacéo salarial do funcionalismo com os recursos que a Prefeitura
dispde.

Gazeta Vargem Grande do Sul, 15 de Janeiro de 2005
Vereadores se reinem com representantes do funcionarios municipais.

Debater o que pode ser feito para melhorar a situacdo do servidor pablico municipal. Este foi
0 assunto escolhido para a reunido esta semana, na Camara Municipal, pelos novos vereadores,
sob a presidéncia do vereador Celso Itaroti. O fato ocorreu nesta segunda-feira, dia 10, as 20:00
horas, e estiveram presentes todos os vereadores e 0s representantes do Sindicato Dos
Servidores Publicos Municipais — SSPM, o presidente, Manoel Garcia Martin, o vice-
presidente, Edson Bovo e a diretoria de base, Neide Fonseca Castilho. A reunido foi mais um
“bate-papo” informal, sendo este aberto para a imprensa e o restante do publico presente. Na
ocasido, os vereadores indagaram sobre a atual situacdo dos funcionarios publicos. Os temas
debatidos na Camara foram o abono de R$50,00 no décimo terceiro salério dos servidores, 0
reajuste salarial e a possibilidade da Prefeitura poder beneficiar o funcionario publico com
cestas basicas. Apesar destes temas causarem até mesmo uma certa polemica entre alguns
presentes, a reunido transcorreu normalmente. Qutro assunto muito discutido na Camara foi o
fato de que, atualmente, muitos funcionarios possuem condic@es para trabalhar, mais se
encontram afastados alegando problemas de satide. Segundo o vice-diretor Edson Bovo, o
SSPM ja estuda a possibilidade de trazer médicos de outra cidade para que haja mais exatiddo
nas pericias.

Amarildo Duzzi sera convidado para participar de uma proxima reuniéo.

O ultimo reajuste salarial para o servidor publico ocorreu em fevereiro de 2004, onde foi
dado 0 aumento de 6% mais o abono de R$30,00 “referente aos meses de fevereiro até junho” e
de R$50,00 “do més de junho até dezembro”. Apesar de ter sido debatida a possibilidade de um
novo reajuste, este tema devera ser discutido novamente. Para que seja estudado tanto o
aumento de saldrio, quanto o beneficio da cesta bésica, & necessario primeiramente ter
conhecimento sobre qual é o orgamento do municipio e seus limites. Devido a isso, ficou
decidido que é necesséario conversar com o diretor de Financas da Prefeitura, Amarildo Duzzi de
Moraes, pois assim, com base em dados concretos, podera ser estudado o que pode ser dado de
beneficios para os servidores publicos municipais. A Camara devera enviar um convite ao



diretor e agendar uma préxima reunido, juntamente com os representantes do Sindicato Dos
Servidores Publicos Municipais.

Tribuna Vargem Grande do Sul, 25 de Marco de 2005
Aprovado reajuste de 14% aos funcionarios da Camara.

Por cinco votos contra trés, a Camara aprovou o projeto de lei, de iniciativa do Legislativo,
que reajusta os salarios dos servidores da Casa em 14,05%, de acordo com a média apurada dos
Gltimos 12 meses de trés indices inflacionarios. O projeto fora apresentado em fevereiro e
estava em estudo na Comissao de Justica e Redacdo da Camara, que deu parecer favoravel a sua
aprovacao. Ja a Comisséo de Finangas e Orgamento deu parecer contrario ao reajuste. Na
segunda-feira, o vereador Sérginho da Farmacia, apresentou emenda dando 0 mesmo indice
“5%” do reajuste dos funcionarios da Prefeitura aos servidores da Camara, por entender ser
injusto dar reajuste maior para os quatro funcionarios do Legislativo. Sua emenda foi escolhida
por trés votos favoraveis: O seu e o dos vereadores lletro Cachola e José Geraldo Ramazotti,
tendo votado contra os vereadores José Reinaldo Martins, Pedro Lemos Ranzani, Marco
Antonio Goulart, Ronaldo de Albuquerque Herculano e Valdir Sagiorato. A emenda foi
rejeitada e aprovado o reajuste de 14,05% aos funcionarios da Camara. Com o reajuste
diferenciado, os servidores da Camara ndo vao receber o abono de R$50,00 que a Prefeitura
paga até Dezembro aos seus servidores. A proposta de reajuste de 14,05% gerou debate em
plenario. Endossando a proposta, o departamento juridico da Camara apresentou parecer pela
legalidade do reajuste diferenciado, anexando normas do Tribunal de Contas do Estado — TCE,
que salientam a independéncia dos poderes e a possibilidade de cada poder (Executivo e
Legislativo, no caso) de fixar os salarios de seus servidores de acordo com seus respectivos
orcamentos. Em paralelo, o setor de Contabilidade da Camara também apresentou parecer
informando que ha recursos disponiveis no orcamento do Legislativo para pagar o reajuste,
destacando que em 2004 a Camara utilizou menos de 1% nas suas despesas com pessoal,
estando portanto muito abaixo do limite de 6% fixado pela Lei da Responsabilidade Fiscal.O
Vereador Sérginho disse que ficou aguardando um parecer do CEPAM que néo veio e que
votara contra o reajuste de 14,05% por nao achar justo os funcionarios da Prefeitura receberem
um reajuste menor, de 5%. Para o vereador Sérginho o prefeito deu um reajuste que ele pode
pagar — “Dar 5% la (na Prefeitura) e 14% aqui (na Camara) seria uma grande injustica”. A
posicdo de Sérginho foi compartilhada pelos seus colegas Ramazotti e lletro Cachola.

“Cabe ao Sindicato lutar por reajustes melhores”

Para o vereador Celso ltaroti “a comparagdo nao deveria ser para menor, deveriamos ter 14%
para todos. Porém, a Prefeitura ndo pode dar, segundo informou o Amarildo (diretor de
Financas). N&o é uma questdo de ser injusto com o funcionalismo. Estamos numa democracia.
As categorias tém o seu sindicato e cada um luta pelo seu aumento. (Nesta questdo) ndo é ser
injusto com os funcionarios da Prefeitura, mas ser injusto com os funcionarios da Camara”,
acrescentando que os orgamentos da Prefeitura e Camara sdo distintos.Para o vereador Marco
Antdnio “é claro que todos os servidores merecem um aumento melhor. Caberia ao Sindicato
lutar por eles, j& que antes, por muito menos, se fazia greve. Temos que ser sensatos: se o indice
inflacionario é x, temos que dar x, “, disse ele, destacando a independéncia dos poderes e a
primazia dos pareceres do Tribunal de Contas, que regulamenta os gastos publicos, sobre
parecer do CEPAM, érgao de consultoria aos municipios.“Eu gostaria que este aumento de 14%
fosse para todos”, disse o vereador José Reinaldo, salientando que ha servidores com sérios
problemas e que a situagdo de muitos deve se agravar nos proximos dois meses, se ndo houver
atencdo especial do prefeito ao funcionalismo.Relatou que o Sindicato dos Servidores esta
ajudando familias de servidores com cestas basicas, “Reivindicar cesta basica ndo é um ato



politico. Como também no sera um ato politico do prefeito ao concedé-las. E mais um ato
humanitério, de atitude crista”, disse o vereador reafirmando que a situagao dos servidores pode
sem complicar ainda mais. Aprovado o projeto de reajuste dos servidores da Camara, o prefeito
sancionou a lei, publicada nesta edigao.

Tribuna Vargem Grande do Sul, 16 de Abril de 2005
escontos prewdenmanos de aposentados da prefeitura serdo devolvido

| Na tarde de segunda-feira, o presidente
do Fupreben Edson Bovo e o diretor de
Financas da Prefeitura Amarildo Duzi
Moraes foram a Camara para uma
reunido agendada previamente com 0s
vereadores, a pedido do vereador
Geraldo Ramazoti... Estiveram presentes
os vereadores José Reinaldo Martins,
Pedro Lemos Ranzani, lletro Cachola e
Ant6nio Sérgio da Silva e o advogado da

. - Camara dr. Hugo Andrade Cossi.

O vereador Jose Geraldo Ramazottl ndo pdde estar presente: Na reunido foi discutida a
possibilidade da Prefeitura e/ou Fupreben devolver as contribuigdes previdenciarias descontadas
de janeiro de 2004 até o momento, em razao da Emenda Constitucional 41, de dezembro de
2003, isentar de contribuicdo os aposentados e pensionistas que recebam aposentadorias até o
teto de R$ 2:508,00. Como todos os aposentados da Prefeitura recebem abaixo deste limite, a
questdo era a devolucao das contribuicdes ja descontadas de seus beneficios no periodo citado.
O vereador Serginho propds que a devolugdo fosse feita em até 15 parcelas, mas o diretor de
Financas, Ama-rildo, avaliou que isso podera ser feito em menos tempo, em 10 parcelas. Isto
porque, aprovado o projeto de lei 09/05 que eleva as contribuicdes de funcionarios municipais e
6rgaos publicos de 8% para 11%, também de acordo com a emenda constitucional 41/03, havera
recursos para a devolucdo aos aposentados. O projeto foi encaminhado a Camara e ficou retido
para estudos, devendo ser votado na proxima segunda-feira. Segundo informado pelo presidente
do Fupreben na reunido do dia 11, logo ap6s aprovado o projeto de lei, serdo cessados 0s
descontos previdenciarios para os aposentados e pensionistas da Prefeitura. Ja a devolugédo
parcelada das contribuicGes de aposentados comegariam 90 dias apds a aprovacao do projeto de
lei 09/05,Ainda na reunido foi discutida o parcelamento da divida da Prefeitura com o Fupreben,
avaliada em cerca de R$ 9 milhdes. Porém, num primeiro momento, o parcelamento sera feito
apenas em cima dos débitos previdenciarios, em tomo de R$ 4,5 milhGes, excluindo-se a divida
do convénio Saude que integra o Fundo de Previdéncia, conforme informou Edson Bovo.

Tribuna Vargem Grande do Sul, 23 de Abril de 2005
Camara aprova lei que devolve contribuicdes previdenciarias de aposentados da
Prefeitura.

A Emenda Constitucional n° 41, de 14 de dezembro de 2003, elevou o teto minimo de
contribuigdo previdenciaria do funcionalismo de 8% para 11%, e isentou de contribuicéo os
aposentados e pensionistas do servigo publico que recebem aposentadorias até o teto de
R$2.508,72, categoria em que se enquadram todos os 213 aposentados e pensionistas da
Prefeitura Municipal de Vargem. No caso de aposentados que recebam beneficios além do
limite de isencéo, a contribuicdo de 11% é cobrada apenas sobre o valor excedente. Para
regulamentar o novo percentual de contribuicdo o Prefeito Celso Ribeiro enviou a Camara o
projeto de lei 09/05. Contudo, esta proposta ndo incorporou a devolucdo de valores aos



aposentados que ja estavam isentos de contribuigdo desde janeiro de 2004 e que continuavam
contribuindo este ano. Os vereadores Serginho da Farmacia e Pedro Lemos Ranzani ja tinham
requerido a Prefeitura um estudo para que junto a questéo do novo percentual dos funcionarios
ativos, também se devolvesse a contribuicdo dos aposentados entre janeiro de 2004 até o
momento. O projeto ficou retido para estudos na Camara, em dois prazos regimentais, o Gltimo
prazo solicitado pelo vereador Geraldo Ramazotti, que também pediu uma reunido dos
vereadores com o presidente do Fupreben, Edson Bovo, para se discutir a devolugéo das
contribuicdes dos aposentados. Na reunido, de 11 de abril, ficou acertada a devolucdo aos
aposentados em 10 parcelas. Com base nestes entendimentos, 0s nove vereadores apresentaram
um substitutivo ao projeto de lei 09/05, que matem a proposta inicial do prefeito de aumentar
para 11% a contribui¢do patronal e do funcionalismo da ativa, e que define a devolugéo dos
descontos previdenciarios dos Ultimos 15 meses dos aposentados e pensionistas nas 10 parcelas
previamente acertadas. O substitutivo foi aprovado em plenario por todos os vereadores € a
devolucao comeca em 90 dias a partir da promulgacéo da lei, através de holleriths dos
aposentados e pensionistas da Prefeitura e Camara. Conforme o presidente do Fupreben, Edson
Bovo, ja na préxima folha de pagamento dos aposentados ndo havera mais o desconto de suas
contribuic¢des. O projeto substitutivo dos vereadores prevé ainda que os balancetes e
demonstrativos do Fundo de Previdéncia e Beneficios — Fupreben devem ser assinados
obrigatoriamente pelo contador geral do municipio e pelo presidente do Conselho de
Administracdo do Fundo, devendo ser publicados mensalmente no jornal Oficial do Municipio e
afixados na Prefeitura e Cdmara Municipal.

Aposentados foram a Camara.

Um grupo de cerca de 10 aposentados da Prefeitura acompanhou a sesséo legislativa. A maioria
queria saber o quanto deveria receber na devolugao dos descontos previdenciarios e de que
forma estes valores seriam devolvidos. Também comentaram que serdo beneficiados com a
devolucao destes valores e com a isengdo de contribuirem ao Fupreben em vista a maior parte
deles serem aposentados de cargos das menores faixas salariais da Prefeitura. Entre eles, o Sr.
Benedito Alves informou que recebe uma aposentadoria de cerca de R$400,00 e gasta a metade
em remédios e outra parte no pagamento de um empréstimo.Para ele nédo ter que contribuir mais
o0 Fupreben e ter devolvidos os descontos referentes aos dltimos 15 meses vai ajudar um pouco e
aliviar sua carga de despesas.

Tribuna Vargem Grande do Sul, 30 de Abril de 2005

Prefeitura emprega cerca de mil trabalhadores.

A Prefeitura é hoje a maior empregadora individuai do municipio
com cerca de 750 funciondrios efetivos e 220 aposentados, além dos
funcionarios contratados, conforme informacdes do presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais -SSPM, Manoel Garcia
Martim. Ha cerca de cinco anos a frente do Sindicato, Manoel
acredita que o poder aquisitivo do trabalhador de forma geral esta
perdendo for¢a devido ao custo de vida que é alterado continuamente.
Ele destacou que no caso do servidor municipal, O maior problema
esta no orcamento do municipio que, segundo ele, gira em tomo dos
R$ 22 milhdes, e a Prefeitura tem que respeitar o indice de 54%
desse valor para gastar com o pagamento dos funcionarios, Conforme a Lei dé,
Responsabilidade Fiscal, o que prejudica na questao dos; salarios como também nos demais
procedimentos administrativos. Segundo o presidente do SSPM, o teto basico minimo do
salério na Prefeitura hoje é de R$290,01 e o maximo de R$1.431,09, sem contar os adicionais e
as vantagens previstas em lei. Ele destacou que apesar das dificuldades, a situacao dos




servidores melhorou de 1999 para ca. Na época, quando os salérios chegaram a atrasar quatro
meses e 0 Sindicato ganhou acéo na Justiga para que os salarios fossem pagos em dia, 0 que
vem sendo cumprido desde entdo. Outra conquista do Sindicato foi a reforma do Plano de
Carreiras, embora ele admita que alguns casos ainda precisam ser revistos.

Convénios com o comércio movimentaram cerca de R$1,5 milh&o no municipio.
O servidor pubhco municipal conta com beneficios como o plano de saude, o principal na
opinido do sindicalista, e 0 convénio junto ao comércio local, que inclui farmacias, lojas de
roupas e calgados, e armarinhos. Segundo Manoel, os servidores que integram os convénios do
Sindicato e da Prefeitura movimentaram aproximadamente R$ 1,5 milhdo no comércio
vargengrandense durante o ano de 2004, conforme estatisticas do érgdo referente ao consumo
de 60% dos conveniados. Manoel também ressaltou que hoje h& negociacéo e dialogo com a
atual administracdo e que a atualizacdo dos saléarios dos servidores municipais em relagéo ao
aumento do salario minimo, em maio, ja esta em estudo. Manoel adiantou também que ha
estudos para a criagdo de uma cooperativa de crédito dos servidores municipais junto ao Banco
Central que viabilizaria pequenos financiamentos para diversos fins. O Programa de Desen-
volvimento Habitacional Urbano para aquisi¢do de terreno e construcdo de mora dia para 0s
servidores municipais que ndo possuem residéncia propria € outra luta que esta sendo
encabecada pelo Sindicato que também pretende implantar, ainda este ano, o CrédCompras,
um cartdo de crédito para todos os servidores. Para finalizar, Manoel informou que hoje o
Sindicato possui um site onde informa ag8es e projetos do 6rgdo, e onde os servidores podem
verificar seu extrato junto aos convénios. O site do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais é: http://www.sspm.com.br

Tribuna Vargem Grande do Sul 04 de Junho de 2005
Servidores municipais questionam o piso salarial em relacdo ao minimo de
R$300,00

No inicio desta semana, quando receberam seus holleriths referentes ao més de maio, os
servidores municipais que recebem o piso salarial da Prefeitura (R$ 290,01), constataram que o
piso ndo foi reajustado para o salario minimo vigente (R$ 300,00) e questionam esta situagéo.
S&o cerca de 17 servidores, incluidos na base da tabela salarial da Prefeitura, nas referéncias 1 e
2. A Tribuna contatou o dirigente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais - SSPM,
Manoel Garcia Martin, na quarta-feira, que informou que ja solicitara a diretoria da
Administracdo da Prefeitura o ajuste da tabela salarial, e que aguardava a resposta daquele
setor. Por sua vez, o diretor municipal de Administra¢éo, Edson Bovo, informou ter recebido o
pedido do Sindicato, e solicitara um parecer do Departamento Juridico da Prefeitura sobre a
questdo. Na sexta-feira, 0 diretor Edson Bovo informou ao jornal que, de acordo com o parecer
juridico, a remuneracéo-base dos servidores, (que ganham o piso salarial), acrescida do abono
de R$50,00 e eventuais vantagens por tempo de servico, ultrapassam o valor do salario minimo.
Ele ainda acrescentou que o Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei 1662/92), define como
"remuneracdo” os vencimentos, dos servidores, a qual é composta do salario-base, mais
vantagens,

Defasagem



O presidente do Sindicato dos Servidores, Manoel Garcia Martin, avaliou que seria necessario
um reajuste de 3,5% sobre o piso salarial dos servidores para que se atingisse 0 novo salario
minimo de R$ 300,00. E destacou que vem aumentando a defasagem na relagéo entre o piso
salarial da Prefeitura e 0 minimo vigente no pais. —‘O Plano de Carreira tem que ser revisto. Em
maio de 2000 o piso salarial de carreira na Prefeitura era R$ 248,17 em relagdo ao salario
minimo, na época, de R$ 151,00. Hoje 0 minimo esta em R$ 300,00 e o piso dos servidores em
R$290,01. O Sindicato entende que o custo de vida subiu muito, como também que o orcamento
do municipio é muito pequeno (R$26,1 milhdes) e que a folha de pagamento consumira este ano
1 cerca de R$ 11 milhdes do orgamento™. Para o dirigente sindical, é preciso implantar a
reforma administrativa que o Sindicato vem reivindicando ha tempos, e promover melhor
ajustamento dos servidores publicos as suas fungdes, com beneficios a parte salarial e ao
préprio orgamento do municipio. Manoel Garcia Martin também defende a contratacdo pela
CLT aos aprovados em processo seletivo para fungdes temporarias.

Tribuna Vargem Grande do Sull, 11 de Junho de 2005
Céamara discute o piso salarial do funcionalismo municipal.

Na sessdo legislativa de 6 de junho; o vereador José Reinaldo Martins referiu-se a
reportagem da ultima edigdo deste jornal sobre o piso salarial da Prefeitura ndo ter atingido o
salario minimo de R$ 300,00. O vereador reproduziu o teor do parecer do Juridico da Prefeitura
que informou, na reportagem, que o piso de R$ 290,01, mais abono e vantagens por tempo de
servigo, ultrapassam o minimo de R$300,00. Segundo os dados apurados sdo 17 servidores
ganhando o piso de R$290,01 (referéncia salarial 1) e mais oito servidores com o piso em
R$298,00 (referéncia 2). Pelos dados do vereador, nos ultimos cinco anos o governo federal
reajustou o salario minimo em 98,57%, enquanto que, no mesmo periodo, o piso salarial da
Prefeitura subiu apensa 16%. “A diferenca é de R$97,00 e o correto e justo é que o piso da
Prefeitura fosse R$387,18”. O vereador solicitou que o assessor juridico da Camara também
emitisse parecer sobre a questao para que o terna volte a ser discutido na préxima sessdo. Para
José Reinaldo o fato do funcionalismo ganhar menos que o salario minimo depdes contra a
Prefeitura e o municipio. O presidente do Legislativo, vereador Celso Itaroti, informou que o
juridico da Camara vai acompanhar de perto a questao, destacando que ninguem pode ganhar
menos que 0 minimo vigente no pais e questionou as declaragdes da Prefeitura, na reportagem
da Tribuna, sobre a composic¢éo do piso do servidor. Ainda na sessdo o vereador José Reinaldo
apresentou indicagdo para que a Prefeitura faca a reforma administrativa, visando "o
aproveitamento de cada servidor, no sentido de adequar, através do Plano de Carreira, uma
melhor remuneragdo, principalmente aqueles que foram prejudicados no Plano em 2000”.

Pisos salariais de outras cidades ultrapassam o de Vargem.

O vereador Marco Antdnio Goulart apresentou dados sobre pisos salariais de prefeituras da
Regido: em Itobi o piso dos servidores é de R$ 300,00, mais abono de R$100,00; Aguai paga
R$ 343,00; Pinhal R$378,00 e Sdo Jodo da Boa Vista R$385,00. Para o vereador, para se
alcancar o salario minimo a Prefeitura teria que reajustar em 3,5%, mas 0 impasse € que 0
aumento ndo pode ser diferenciado, tem que atingir todos os servidores. Marco Antdnio falou de
uma eventual altemativa da Prefeitura em passar os servidores da referéncia 1 para a referéncia
3 (R$ 307,00), 0 que seria incorreto, pois as referéncias séo dadas apos tempo de servico e
avaliagdo de méritos. Tambem considera incorreto somar o abono atual de R$ 50,00 ao piso,
para se, atingir o salario minimo, visto que abono ndo é incorporavel a salarios. O vereador
destacou que o prefeito fala que ndo ha dinheiro para nenhum tipo de aumento mas que mantém
52 cargos de con fianga (48 ocupados), com 10 diretores ganhando acima de R$ 1.400,00; 12 co



ordenadores e 11 assessores nivel I, com salérios acima de R$ 1.000,00; mais quatro assessores
de nivel 1l ganhando cerca de R$ 600,00 e quatro assessores de nivel 111 com salérios em cerca
de R$ 500,00. O vereador sugeriu que, de acordo com a Lei da Responsabilidade LRF, a
Prefeitura poderia reduzir em 20% as despesas com cargos de confianga, que considera
necessarios mas passiveis de se rever valores — para reverter este corte em aumento de 3,5% aos
servidores. Ainda conforme a LRF, a segunda medida seria exonerar servidores ndo estaveis.
"Esperamos uma solucéo legal que resolva este impasse na Prefeitura", concluiu o vereador.

Principais oficios do Sindicato encaminhados para a Prefeita Municipal
Presidente da Camara Municipal, e outras autoridades ano de 2.005.

Oficio n° 000/2.005
Oficio n° 000/2.005

Oficio n° 000/2.005

Destaques da gestdo de Manoel Garcia Martim, de acordo com publicagéo
nos jornais de Vargem Grande do Sul, ano 2.006:

GazetaVargem Grande do Sul, 04 de Fevereiro de 2006
Funcionarios da Prefeltura reclamam retirada de abono de R$ 50,00.
O ndo pagamento este més do abono de R$
50,00 que os funcionarios da Prefeitura vinham
recebendo desde 2005, aumentou o nivel da
reclamagdo dos funciondrios quanto a questao
salarial. Segundo o diretor financeiro da
Prefeitura, Amarildo Duzi Moraes, o prefeito
estaria aguardando a manifestagdo da Camara
com relacédo aos vetos feitos pelo Executivo as
emendas dos vereadores no Orgamento deste
ano, que propdem cesta basica a todos 0s
funcionarios e o pagamento de 100% de ajuda

! e de custo no transporte dos alunos que estudam
em outros mun|C|p|os As emendas, no parecer da Prefeitura, sdo ilegais e se aprovadas, teriam
forte impacto no Orcamento. Como o veto do prefeito ainda néo foi votando pelos vereadores,
0 Orcamento de 2006 esta "tecnicamente comprometido", segundo o diretor Amarildo. Mesmo
assim, de acordo com este Ultimo, o prefeito Celso Ribeiro e o setor financeiro estdo fazendo
diversos levantamentos para ver o impacto nas contas de um possivel aumento que pode ser
dado aos funcionérios e também a possibilidade de dar um abono. "Estamos vendo dentro das
possibilidades da Prefeitura, o que é mais vantajoso para o funcionalismo” disse Amarildo. O
SSPM - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais é o desaguadouro das reclamagdes
salariais dos funcionarios e para amenizar a questao, o presidente do Sindicato, Manoel Garcia
Martin, disse em entrevista ao jornal que esta reivindicando junto a Prefeitura a incorporacéo
de um abono de R$ 70,00 aos vencimentos dos funcionarios publicos. De acordo com o
presidente, o abono anual de R$ 50,00 expirou em 31 de dezembro de 2005 ¢, no dia 4 de
janeiro deste ano, o sindi cato enviou e protocolou um oficio na Prefeitura solicitando
novamente um abono incorporado no salario do servidor no valor de R$ 70,00 aos




vencimentos. Além disso, foi pedido um repasse da inflagdo no periodo de 2005, a titulo de
revisdo anual dos vencimentos. "Tal reivindicacdo se faz necessaria devido ao ndo
acompanhamento, por parte da administragdo, com relagdo aos ajustes concedidos pelo
Governo Federal referentes ao salario minimo de marco de 200, até a presente data” consta no
oficio. Para o presidente do sindicato, é fundamental que este valor de R$ 70,00 seja
incorporado aos vencimentos. Ele comenta que o salario dos funcionarios publicos sofreu urna
defasagem muito grande. "Houve uma perda salarial de aproximadamente R$ 150,00 a R$
300,00 com relacdo a marco de 2000”. Manoel explica que o artigo 44 da lei n° 1.662/92, esti-
pula que o vencimento do servidor publico ndo pode ser inferior ao salario minimo. “A
Prefeitura necessita fazer um estudo urgente para saber o que podera ser feito com relagéo a
esta defasagem do vencimento dos servidores, analisando também as condigdes financeiras e
orcamentarias atuais. Atualmente a situacdo do funcionario publico é precaria. Ja esta na hora
da Administracéo olhar para o servidor” afi

Outras reivindicagdes do sindicato.

No oficio do Sindicato dos servidores Publicos Municipais também ha outras reivindicagdes
para a Prefeitura. No documento o sindicato citava sobre a possibilidade do fornecimento de
auxilio-alimentagdo, além da elaboragdo do Plano de Carreiras do Servidor Publico e do Plano
de Carreira, Vencimentos e Salarios dos Integrantes do quadro do Magistério. Além disso,
também reivindica uma Estrutura Administrativa (Transformando de Diretorias para
Secretarias) e um Regime Juridico Unico Estatutario. Também é pedida uma Avaliagdo de
Desempenho e a criagdo de uma Cooperativa de Crédito e Alimentos para os Servidores
Publicos. Outro ponto citado é a criagdo de uma conta-salario junto da Caixa Econdmica Esta-
dual para os servidores que nao utilizam servigos da agéncia pois, segundo o sindicato, as
reclamagdes sdo constantes devido a taxa de manutencgao cobrada dos servidores, cujo
processo, ja se encontra protocolado na Prefeitura.

Gazeta Vargem Grande do Sul, 25 de Fevereiro de 2006

Servidores Publicos tém aumento de 5% e abono de R$ 50,00

Funcionarios ja receberam na sexta-feira com o novo salario. Presidente do Sindicato fala que mesmo
com aumento. Varios funcionarios néo vao atingir o minimo exigido por lei.

Com unanimidade dos votos dos vereadores, foi aprovado na Camara Municipal o projeto
de lei que concede aos servidores pdblicos municipais, 0 aumento salarial de 3% na folha de
pagamento do més de margo 2006; mais 1% na folha de junho de 2006 e mais 1% na folha, de
setembro; totalizando 5%. De acordo com a justificativa enviada no projeto de lei pelo prefeito
Celso Ribeiro, 0 aumento de forma fracionada corresponde a realidade orgamentaria vigente e
as disponibilidades financeiras atuais. Também foi enviado pelo prefeito a Camara, o projeto de
lei que vai conceder aos servidores publicos municipais, um abono de R$ 50,00 que sera pago
de fevereiro a dezembro de 2006.

Presidente do Sindicato questiona aumento.

A concessdo do abono e o aumento salarial foram também reivindicacdes do presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, Manoel Garcia Martin. Em entrevista ao jornal,
porém, Manoel disse que cerca de 100 funciondrios que ganham menos que 0 minimo exigido
por lei, ndo estdo contentes com o aumento dado... Segundo o presidente, 0 aumento ndo estaria
correto, pois 0 vencimento dos servidores nunca pode ser inferior a0 minimo. O piso atual da
Prefeitura é dé R$ 290,00, sem considerar os abonos e ja ¢ inferior ao minimo que é de R$
300,00. Com o aumento dado, piso da Prefeitura vai para RS 298,00, que somado ao abono vai
para R$ 348,00, ficando em abril aquém, do minimo que sera de R$ 350,00. O presidente disse
que o correto seria incorporar um abono de R$ 60,00 aos vencimentos de todos os servidores,



fazendo isso, a Prefeitura estaria dentro da lei com o piso salarial em torno de RS 350,00 como
prevé a legislacdo.

Beneficiando quem mais necessita.

Segundo a Assessoria de Comunicagao da Prefeitura, sobre o abono, conforme explicado no
projeto de lei, ndo incidira desconto de qualquer natureza. O beneficio visa ainda, dar um maior
auxilio aos servidores que tem menores vencimentos. Um abono de R$50,00, representa 17% de
aumento para os servidores que tem menor piso salarial, enquanto para o maior salario,
representa apenas 3%. Somado ao aumento dado que chegara a 5%, os funcionarios de menor
piso salarial terdo um aumento real de 22%, maior que as previsdes do indice de inflagdo para o
ano, uma vez que os indices inflacionarios, de acordo com o INPC (IBGE), foram 5,04% em
2005.

Abonos:

Explica a Assessoria de Comunicagao que a administragdo, apesar das dificuldades vem
tentando melhorar as condi¢des salariais dos servidores publicos, através de aumentos dentro da
legalidade e das possibilidades orcamentarias do municipio e concedendo abonos salariais. Em
marco de2003 foi concedido 5% de aumento; em fevereiro de 2004, 6%; em fevereiro de 2005,
5% eagora em 2006 ira totalizar mais 5%. "A Prefeitura tem que obedecer a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e Vargem Grande do Sul ja esta né limite permitido pela L.D.O. e
C.F.”, segundo a Assessoria. A administracdo vem também concedendo abonos para beneficiar
os servidores que tem os vencimentos menores. De 2001 a 2004, foram R$920,00 em abonos
para cada funcionario. De fevereiro a dezembro de 2005, cada funcionario teve ainda um abono
de R$50,00 todo més e em dezembro, de R$100,00. Agora com a lei que foi aprovada, a
administracdo estara repassando aos servidores R$50,00 de abono mensal até dezembro de
2006.

Beneficios:

A Assessoria de Comunicagao também informou que os servidores publicos municipais, em
comparacdo com a rede privada tem outros beneficios que a administragdo também cumpre a
risca. Nos primeiros cinco anos de casa, o funcionario recebe o que se chama de qiiingiiénio, o
que lhe da direito a um aumento de 5% no salario. Ao completar os 5 anos sem faltas
injustificadas, o funcionario tem direito a receber a remuneragao bruta sem descontos. Depois
do qliinqiénio, a cada ano o funcionario recebe 1% de aumento, denominado anuénio, também
independente de projeto de lei. A grande maioria dos funcionarios tem mais de 5 anos de casa e
conseqiientemente todo ano recebem 1% de aumento automaticamente.

Pagamentos em dia e adiantados:

Em muitas outras cidades da regido, o funcionalismo publico sofre com o atraso de salarios, 0
ndo pagamento do 13° e a falta de aumentos. Apesar do municipio de Vargem Grande do Sul ter
um dos menores orcamentos percapita da regido, a administracdo municipal, desde 2001, ndo
atrasou sequer um dia 0 pagamento aos funcionarios pablicos municipais; ao contrario, em
alguns casos o pagamento foi feito adiantado. Neste més por exemplo, o pagamento foi feito na
sexta-feira, dia 24; quando pela lei, poderia ser pago até o 5° dia (til. Este adiantamento que foi
feito em varios casos, visa beneficiar os funcionarios para que tenham recursos para dias de
festa, como no caso do Carnaval, também informou a Assessoria de Comunicacéo da Prefeitura.

Tribuna Vargem Grande do Sul, 25 de Fevereiro de 2006
Camara derruba veto do Prefeito a cesta basica do funcionalismo.




Embora seja expressivo o pacote de benéficos ao funcionalismo que o prefeito enviou a
Camara, a cesta basica de alimentos aos servidores, proposta pela Camara, foi vetada pelo
prefeito no orcamento deste ano. Outro veto do Executivo, também em emenda orcamentéaria da
Camara, recaiu sobre o auxilio de 100% no transporte de alunos de Vargem que estudam em
faculdades da regido. (Hoje a Prefeitura paga 40% das despesas deste transporte).O prefeito
vetou duas emendas alegando inconstitucionalidade pois tanto o beneficio da cesta basica como
0 do auxilio transporte teriam que estar previamente programados no Plano Plurianual da
Administracdo (PPA) e na lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO), leis que antecedem o
orcamento de cada ano. Segundo parecer do CEPAM — Fundacéo Prefeito Faria Lima, além de
constar no PPA e na LDO, os beneficios em questao teriam que ser previamente criados por
projeto de lei, de iniciativa do prefeito, a ser aprovado na Camara. Na falta desses requisitos, o
prefeito vetou as emendas da Camara.

Céamara derrubou os vetos

Na sessdo ordinaria de segunda-feira, 20 a Comissao de Justica e Redacdo (CJR) da Camara
deu parecer pela derrubada dos vetos do prefeito a cesta basica ao funcionalismo e ao auxilio
transporte dos estudantes. A CJR transcreveu oficio do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais que destaca a necessidade da Prefeitura dar auxilio-alimentag&o aos servidores, em
vista a Administracdo Municipal ndo vir acompanhando os reajustes do salario minimo fixados
pelo Governo Federal desde margo de 2000. A CJR também destaca que, a qualquer momento,
o prefeito pode criar, por lei, a cesta basica e alterar o Plano Plurianual e a Lei das Diretrizes
Orgamentérias para introduzir este beneficio. O assessor juridico da Camara também deu
parecer aos vetos do prefeito, destacando que o auxilio-transporte ja era previsto em lei, e que a
emenda s6 aumentaria o valor deste subsidio. Quanto a cesta basica — “ndo é matéria Unica e
exclusivamente ligada ao orcamento de um municipio, mas acima de tudo, é matéria ligada a
principios constitucionais”. Em ambos os casos, o juridico da Camara salientou que 0s recursos
para prover os dois beneficios foram indicados pelos vereadores no orgamento deste ano.
Colocados em votacgdo os vetos do prefeito Celso Ribeiro a cesta basica e ao auxilio-transporte
foram rejeitados por cinco votos a quatro, em votacgao secreta. A matéria foi para Executivo, que
tinha o prazo de 48 horas para promulgar a decisdo da CAmara, prazo que terminou na manha de
quinta-feira. O prefeito ndo promulgou a decisdo da Camara e a iniciativa coube ao presidente
da Camara, vereador Celso Itaroti, que fez a promulgacdo das emendas ainda na quinta-feira,
23, conforme publicagdo na pagina 3 desta edi¢do.O prefeito pode recorrer da rejeicdo de seus
vetos junto a Justica.

Tribuna Vargem Grande do Sul, 25 de Fevereiro de 2006
Prefeitura aliena 69 terrenos municipais para servidores que ndo possuem casa
propria.

No inicio do ano legislativo, o prefeito enviou a Camara um pacote de beneficios ao
funcionalismo municipal. Em cinco projetos de lei, todos aprovados por unanimidade no dia 20,
o prefeito concede um abono de R$ 50,00 aos servidores, reajuste anual de 5%, convénio com a
Unifeob para descontos de 30% nas mensalidades dos servidores municipais (e dependentes /
matriculados naquela instituicdo; e ainda aliena 69 terrenos da Prefeitura para servidores que
ndo tem casa prépria, seguido de projeto de lei que propicia financiamento da Caixa Federal
para material de construgdo destas moradias. Os lotes da Prefeitura, com cerca de 250m2 cada
unidade, custardo cada um R$500,00 em 50 parcelas fixas de R$ 10,00 que serdo descontadas
diretamente do salario dos servidores. Em outro projeto, a Prefeitura firma parceria com a Caixa
Econdmica para viabilizar o financiamento de material de construcdo. Poder&o habilitar-se aos



terrenos da Prefeitura os funciondrios estaveis (concursados), casados ou em unido estavel de no
minimo dois anos, e cuja renda (somada a do conjugue) nao ultrapasse trés salarios minimos.
Também sdo requisitos que o servidor more em Vargem e ndo possua casa propria. Os inscritos
aos lotes da Prefeitura serdo selecionados seguindo estes critérios, por uma comissao formada
por quatro representantes da Prefeitura e um do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.
As casas serdo construidas em regime de mutirdo, com projetos fornecidos pela Prefeitura, que
também vai supervisionar, fiscalizar e assessorar as obras. A &rea dos terrenos para 0s
servidores municipais é vizinha a regido das casas populares do CDHU. O presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, Manoel Garcia Martin informou que as casas
para os servidores é uma reivindicagdo antiga do Sindicato, que vem desde 2001, e que
conquistou com a atengdo especial do prefeito Celso Ribeiro. E acrescentou que o Sindicato tem
pelo menos 200 servidores interessados nos lotes da Prefeitura e na construgéo de suas casas
proprias.

Abono e reajuste.

No pacote de beneficios ao funcionalismo, um dos projetos de lei estabelece um abono
mensal de R$50,00 a ser pago entre fevereiro a dezembro deste ano. Outro projeto fixa um
reajuste anual aos servidores de 5% a ser pago da seguinte forma: 3% no salério de margo, 1%
no salario de junho e 1% em setembro. O reajuste aprovado na Camara difere da proposta do
Sindicato encaminhada ao prefeito e também aos vereadores. Segundo Manoel Garcia Matrtin, a
prioridade do Sindicato agora é acertar o piso salarial do servidor, hoje de R$ 290,00, abaixo do
salario minimo vigente. Para isso, 0 Sindicato propds ao Executivo que incorporasse o valor de
R$60,00 aos salarios dos servidores, 0 que elevaria o piso atual de R$290,00 para o salario
minimo em abril (R$350,00). Ap6s a incorporacao, a proposta do Sindicato era a de reajustar 0s
salarios em no minimo 3%. O abono pago pela Prefeitura nos Ultimos anos ndo é incorporado ao
salario e ndo conta para calculo de reajustes anuais ou descontos de encargos sociais.“O
vencimento do servidor, de acordo com a lei, ndo pode ser inferior ao salario minimo. E nao
pode confundir salario-base com total da remuneragao onde entram os acréscimos de anuénios e
quingiénios e outras vantagens adquiridas”. disse Manoel. Para ele, da forma como o prefeito
deu reajuste equipara-se o piso da Prefeitura ao minimo vigente (R$300,00) até margo. Mas em
abril havera nova defasagem, e o piso ficara abaixo do novo minimo.Segundo Manuel, a
proposta de incorporar R$60,00 ao salario dos servidores seria a mais correta para ajustar o piso
do funcionalismo e foi elaborada de acordo com a realidade orcamentaria do municipio.

Descontos na Unifeob

Outro projeto de lei do prefeito Celso Ribeiro estabelece convénio da Prefeitura com a Unifeob,
de forma que os servidores municipais e seus dependentes, que estudem na Unifeob, terdo um
desconto de 15% nas mensalidades. Além deste percentual, um outro desconto de 15% é
possibilitado no pagamento pontual das mensalidades. Pelo projeto de lei, no total os servidores
terdo desconto de 30%, visto que a Prefeitura ird pagar pontual e diretamente as mensalidades
dos seus funcionarios a Unifeob, com posterior desconto no salario dos servidores deste
segmento, ja beneficiarios do auxilio de 40% da Prefeitura no transporte de estudantes que
cursam faculdades na regido.

As duas primeira referencias salariais da Prefeitura estéo abaixo do salario
minimo

Ref. Ref.Sal. 2.345/2000 Lei 2345/2000 NO Serv. Ano Ref. Més Fev.

01 17 2.006 01 290,01
290,01

02 298,71 08 2.006 02 298,71




03 307,65 27 2.006 | 03 307,65
04 316,90 50 2.006 | 04 316,90
05 326,40 17 2.006 | 05 326,40
06 336,19 18 2.006 | 06 336,19
07 346,27 57 2.006 | 07 346,27
08 356,65 27 2.006 | 08 356,65
09 367,38 48 2.006 | 09 367,38
10 378,39 54 2.006 | 10 378,39

A tabela acima indica o salario-base das 10 primeiras referencias do funcionalismo (sdo 69
ao todo). Conforme a tabela, fornecida pelo Sindicato, ha 25 funcionarios, nas referencias 1 e
2, ganhando o piso salarial abaixo do salario minimo vigente de R$ 300,00. A destacar que o
salario base ndo incorpora as vantagens como anuénios e quinqiénios.

TribunaVargem Grande do Sul, 06 de Maio de 2006
Piso salarial da Prefeitura esta abaixo do salario-minimo.

Em 26 de abril, o Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais enviou oficio ao prefeito
Celso Ribeiro solicitando providéncias para 182 funcionarios pablicos municipais, das referén-
cias 1 a 6, que estdo recebendo, seus salarios-base abaixo do salario minimo constitucional de
R$ 350,00. O Sindicato alertou que a Prefeitura esta descumprindo a Lei 1662/92 (artigo 44)
que prevé a fixagdo do piso salarial da Prefeitura em conformidade com o salario minimo
federal. O oficio cita os artigos 7° e 39 da Constituicdo Federal, que também estdo sendo
violados no caso dos funcionarios municipais com base salarial abaixo do minimo. O
documento enviado ao prefeito relaciona os 182 funcionarios (entre eles trabalhadores bragais,
ajudantes gerais, serventes, merendeiras, entre outros) com pisos salariais abaixo do minimo e
sugere alteracdes na lei 2345/2000 (Lei do Plano de Carreira), entre elas, a incorporacao de R$
55,00 a todas as referéncias salariais, de forma que o piso salarial hoje, de R$ 298,71, alcance
R$.353,71, condizente com 0 minimo federal.

Reajuste e Abono

Em 2005 as duas primeiras referéncias salariais da Prefeitura, com 25 funcionérios ao todo, ndo
alcancaram o minimo vigente na época (RS 300,00). Na referéncia 1 o piso era de R$ 290,01. e
na referéncia 2, o salario-base chegava a R$ 298,71. Visando acertar estas distor¢des, no inicio
deste ano o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais prop6s ao prefeito incorporar R$
60,00 ao salario de todos os servidores e, com isso, ajustar o piso salarial de R$ 290,01 ao
salario minimo de R$ 350,00 vigente a partir de abril deste ano. A proposta também previa o
reajuste anual dos salérios apds a incorporacéo dos R$60,00. A proposta do Sindicato néo foi
aceita pela Prefeitura que, em fevereiro deste ano, enviou projeto de lei & Camara propondo um
abono de R$ 50,00 (ndo incorporavel ao salario), e um reajuste escalonado de 5%, com 3% ja
pagos nos salarios de marco; 1 % a ser pago em junho e 1% em setembro. Esta proposta foi
aprovada na Camara e, na época, o Sindicato alertou que mesmo com 3% de reajuste em marco,
ja no més de abril, (com o novo minimo de R$ 350,00) mais servidores teriam seus salrios-
base abaixo do minimo federal. Assim, dos 25 servidores que ganhavam menos que 0 minimo
de R$ 300,00 em fevereiro, agora sédo 182 que ganham menos que o minimo vigente de
R$350,00. Com o reajuste de 3% em marco, o piso salarial de referéncia 1 da Prefeitura foi para
R$298,01 e segue até o piso da referéncia 6, hoje em R$346,28, abrangendo os 182 servidores
destas referéncias, com salarios-base abaixo do minimo federal. Esta situagdo, segundo o



dirigente do Sindicato, vem provocando seguidas reclamagdes destes servidores junto ao
Sindicato. Segundo o dirigente, a Prefeitura vem alegando que o valor do salario-base (os
pisos), com o abono mensal de R$50,00 somaria uma remuneracéo acima do novo salario
minimo. “Porém, ndo se pode confundir o salario-base do funcionario, com o total da sua
remuneracdo, onde nao se pode somar o abono, que ndo é incorporavel ao salario”, disse o
dirigente. Na soma da remuneragao dos servidores entram também vantagens como anuénios,
quinqUénios e outros adicionais, mas no caso dos funcionarios admitidos ha pouco tempo nédo
ha estas vantagens. O dirigente do Sindicato informa que esta aguardando a resposta da
Prefeitura e as providéncias necessarias a adequagao dos pisos salariais das referéncias iniciais
da Prefeitura ao novo minimo. “Ha muita reclamacgéo, pois isto prejudica o poder aquisitivo dos
funcionarios das primeiras faixas de salarios e que contribuem, como os demais, com 11% para
a previdéncia (Fupreben) e 4% para o convénio-satde”, disse o dirigente.

Cesta Bésica

O Sindicato também solicitou a Prefeitura que se manifeste sobre o cumprimento de decisao
judicial, que ordenou a Prefeitura a conceder cestas basicas para funcionarios até a referéncia 9,
no periodo compreendido de maio a dezembro de 1999. Na época, a Prefeitura (gestdo Denira
Rossi) instituiu o beneficio e chegou a licitar a compra de cestas, mas nao as entregou
efetivamente aos funcionarios. O Sindicato foi a Justica e ganhou a causa em primeira instancia.
A Prefeitura recorreu da deciséo, na gestdo do atual prefeito, e teve o recurso negado no
Tribunal de Justica.

Gazeta Vargem Grande do Sul, 13 de Maio de 2006
Sindicato dos Servidores pode entrar na Justica contra Prefeitura.

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Vargem Grande do
Sul reclamou através de oficio no final de abril que o piso salarial da
Prefeitura esta abaixo do salario minimo, o que ¢ inconstitucional. O
orgdo de classe alega que 182 servidores ganham hoje entre 298,71 e
346,28 reais, menos que 0 salario minimo fixado no pais, de 350 reais.
O presidente da entidade, Manoel Garcia Martin , afirma que a

! Wi defasagem vém gerando uma série de reclamacdes dos servidores.

' _!( ! Chitl i De acordo com o Sindicato, os valores estdo em desacordo com a
Constituicdo Federal na Lei 1.692/92 de 4 de novembro 1992, que fixa direitos e vantagens do
servidor publico municirial, considerando que 0 minimo em vigor é maior que o piso
estabelecido pela tabela de 1 a 6 da Prefeitura. A lei 1662/ 92 reza que os vencimentos dos
funcionarios publicos ndo podem ser inferiores a um salario minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar o poder aquisitivo dos servidores. Por isso, o Sindicato
solicita ao prefeito a incorporacdo de 55 reais ao salario dos servidores, alterando o piso para
353,71, em conformidade com a lei.

Abono.

A Prefeitura alega, segundo Manoel, que, com o acréscimo do abono mensal de 50 reais,
concedido este ano, o valor total do salério destes funcionarios chega ao minimo. Mas o
presidente do Sindicato difere valor da remuneragdo total do piso salarial, que deveria por si s6
completar o montante do salario minimo, independentemente de abonos e outros beneficios.
No documento enviado ao prefeito, Manoel alega que "remuneracéo é o vencimento do cargo
acrescido das Ivantagens pecuniarias, pérmanentes ou temporarias, estabelecidas em lei, como
por exemplo o abono de R$ 50 aprovado pela Lei". Ele ainda discrimina os funcionérios e
seus respectivos salarios e pede providéncias da Prefeitura. Mas Manoel alega que o prazo



para que o poder municipal se manifeste é até o final deste més, casocontrario 0 6rgdo de
classe ira recorrer a medidas judiciais.

Tentativas

A Prefeitura de Vargem Grande do Sul e Sindicato estdo em desacordo quanto ao piso salarial
desde o inicio do ano, quando o érgdo de classe prop6s incorporacao de 60 reais ao minimo
dos servidores e reajuste anual dos salarios. Aprefeitura ndo aceitou e deu a contra-proposta de
conceder abono de 50 reais e reajuste de 5% pago em tré meses, 3% ja em margo, € o restante
em junho e setembro. Embora aprovada na Camara Municipal, a proposta ja apontava para
problemas na época do reajuste, em abril. Se antes eram 20 funcionarios ganhando menos que
0 minimo, com reajuste, 0 nimero saltou para 182. Em entrevista a Gazeta, o diretor juridico
da Prefeitura Macio Mengali afirmou que no entender do Executivo, a remuneragdo dos
servidores é o salério base mais as demais gratificacdes adicionais ao salério, o que daria mais
que o salario minimo exigido por lei, estando portanto a Prefeitura cumprindo a lei quando
paga aos servidores que menos ganham, além do salario base, mais o abono de R$50,00.

Gazeta Vargem Grande do Sul, 08 de Julho de 2006
Indignacéo. E agora, como fica o servidor publico, vai aumentar a contribuicéo
no plano de sadde para nds servidores?

Como presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, venho a publico manifestar
minha indignacéo na questéo do equilibrio das contas do FUPREBEN — Fundo de Previdéncia e
Beneficio dos Servidores Publicos Municipais. O assunto foi tratado recentemente num projeto
de lei encaminhado pelo executivo a Camara Municipal, e posso afirmar que a situagéo é
GRAVE. Ha muito tempo estamos conversando com o chefe do executivo e demais membros
de sua equipe para encontrarmos solucdes para este grave problema de falta de equilibrio no
FUPREBEN. Um passo decisivo neste sentido foi dado no final do ano passado com o
parcelamento da divida de administragdes anteriores, diminuindo sensivelmente o déficit que
existia. Objetivando sanar este déficit realizei diversas reunides de estudos com diretores da
Prefeitura Municipal e com equipes de trabalho, para encontrarmos meios de regularizar o FU-
PREBEN, que é do maior interesse de todos os servidores publicos municipais. Cabe esclarecer
que desde a criagdo do Fundo de Previdéncia — FUPREBEN — AP (Aposentadoria), em
novembro de 1992 e do Fundo de Salde / Convénio Unimed — SA, em junho de 1994, existem
respectivamente o Conselho de Administragdo do FUPREBEN (AP) e o grupo de estudos do
FUPREBEN (SA) (Saude — Unimed); ambos compostos por funcionarios de carreira de todos
0s setores da Prefeitura, tendo como funcéo principal avaliar o funcionamento e o desempenho
financeiro destes Fundos, o que é feito em reuniGes periddicas. De acordo com a Lei Federal
9.717 e demais normas pertinentes a matéria, € obrigatoria a realizacdo de avaliagdo atuarial
anualmente. Este trabalho consiste em calcular e avaliar a atual situagdo do FUPREBEN - AP e
projetar as medidas necessarias que deverdo ser tomadas de imediato para garantir o pagamento
dos beneficios (aposentadorias e pensdes) aos funcionarios e seus familiiares no futuro. Atualmente o
FUPREBEN - AP tem um déficit de 2,64%. A citada Lei 9.717 prevé ainda em seu artigo 2°,
que o valor da contribuicdo mensal paga pela Prefeitura ao FUPREBEN - SA, ndo pode ser
mais que o dobro da contribuicdo paga pelos servidores. Atualmente, a Prefeitura paga 1.0% e o
servidor 4%, portanto cm desacordo com a Lei. Preocupado com o déficit no FUPREBEN-AP,
e 0 desacordo das contribuicdes do FUPREBEN - SA, o Grupo de Estudos e o Conselho de
Administracdo, do FUPREBEN, se reuniram e encontraram alternativas para sanar estas
questdes, buscando o equilibrio atuarial das contas. Na verdade, tinhamos apenas duas
alternativas, diminuir a contribuigdo da Prefeitura ou aumentar a contribuicdo dos servidores.
Foi proposto ao executivo, e este encaminhou a Camara Municipal, Projeto de lei repassando



2% da contribuigdo paga pela Prefeitura ao FUPREBEN — SA para o FUPREBEN AP; o que
ndo prejudicaria o Fundo de Saude, que passaria a receber da Prefeitura ao invés de 10%, 8%
atendendo a lei federal, e a0 mesmo tempo alcangariamos o tdo sonhado equilibrio atuarial do
FUPREBEN - AP. Ressalto que a atual administracdo desde janeiro de 2001, vem recolhendo o
que é devido ao Fundo de Saude, que tem em caixa hoje mais de R$1.500.000,00 (Um Milhdo e
Quinhentos Mil Reais), sem considerarmos a divida que a Prefeitura (administragdes anteriores
) tem com o fundo, e que até o ultimo més de junho superava 3,6 milhdes de reais. Aliés,
estamos negociando com a atual administragdo esta divida do Fundo de Sadde, como ja ocorreu
com a divida do Fundo de Previdéncia. Mesmo com o aumento de 2% na contribuicao do
FUPREBEN - AP restaria um déficit de 0,64% (o que significa em torno de R$ 6.500 mensais),
que negociei pessoalmente como Prefeito Celso Ribeiro e seus diretores e, apds estudos e
adequacdes do setor financeiro, foi autorizado pelo prefeito, ou seja. a Prefeitura passaria a
arcar com este valor mensal. Como representante do funcionalismo pablico municipal estamos
em contato permanente com a atual administracdo, reivindicando aumento salarial, abono, cesta
basica, etc. Mas também tenho a obrigacédo de reconhecer os esforgos da administracao atual
para regularizar o FUPREBEN -AP que hoje esta nesta situacdo gracas a irresponsabilidade de
algumas pessoas no passado, entre elas, algumas que hoje dizem defender interesses dos
servidores. Causa-me espanto e indignagdo a forma como o assunto foi tratado na Camara
Municipal. Ap6s uma verdadeira novela sobre a questdo, fomos até a Camara Municipal,
acompanhados por diretores da Prefeitura, para explicar os projetos, e nos colocamos a
disposicéo para outros esclarecimentos que se fizessem necessarios. A prépria Prefeitura
respondeu por escrito a todas as indagacdes feitas pelos srs. vereadores. Mas de forma inexplicavel,
contrariando os interesses do funcionalismo, o projeto foi rejeitado por 5 votosa 4. O equilibrio do Fundo
de Previdéncia ¢ a garantia que o servidor possui, no presente e no futuro, que vai receber suas
aposentadorias ou pensdes, sem sermos um pesado fardo para toda a populacdo
Vargengrandense. Mais estranho, ainda, é saber que dentre estes vereadores que votaram contra
0s interesses dos servidores, tem gente que contribuiu de forma direta no passado, colocando o
Fundo de Aposentadoria nesta grave situacdo em que se encontra, e teve a oportunidade de
redimir parte de sua responsabilidade votando a favor do projeto; no entanto mais uma vez,
prejudicou os servidores que diz defender. As alegacBes dadas, para 0s votos contra o projeto,
ndo merecem credibilidade. Como presidente do Sindicato dos Servidores Municipais, minhas
prioridades séo os interesses do funcionalismo, mas a rejeicéo do projeto além de prejudicar os
interesses dos servidores, vai prejudicar ainda a populagéo vargengrandense, pois a Prefeitura
ndo conseguiu junto a Previdéncia o Certificado de Regularidade Previdenciéaria - CRP,
necessario para assinatura de varios convénios, o que provocara a ndo vinda de alguns recursos
e atrasos de outros. Recursos estes, que além dos beneficios da prépria obra em si, criariam
ainda empregos para a populagdo. Manifesto novamente minha indignagdo com a forma como o
assunto foi tratado por alguns membros da Camara Municipal. Manoel Garcia Martim -
Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

Gazeta de Vargem Grande, 15 de Dezembro de 2006
Funcionérios Publicos receberam abono. Camara Municipal aprova abono de R$
100,00 para funcionérios publicos

Os funcionérios publicos municipais receberam nesta sexta-feira, dia 15, o abono de
R$100,00. Este foi aprovado pela Camara Municipal durante a Gltima sesséo ordinéria,
realizada no dia 11, onde foi votado o projeto do prefeito Celso Ribeiro, o qual concede
R$100,00 de abono a todos os servidores do municipio ativos, inativos, pensionistas e
contratados. A gratificacdo atendeu ao oficio elaborado pelo presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, Manoel Garcia Martin que, como acontece nesta época, solicita
um abono de Natal para fazer frente ao aumento das despesas que os funcionarios tém no final




do ano. "O oficio foi protocolado no dia 30 de novembro pela Prefeitura e aprovado no mesmo
dia pelo prefeito Celso Ribeiro", conta Manoel. Ele relatou que o Sindicato deve entregar, ainda
este ano, outros projetos referentes aos salarios dos funcionarios publicos para 2007, que serdo
analisados pelo prefeito e sua equipe financeira."Assim, o Executivo tera melhores condigdes de
andlise das propostas, além de tempo suficiente para poder planejar as reivindicagdes de
aumento salarial dos funcionérios", falou.

Funcionéaria da Prefeitura questiona matéria publicada sobre abono.

Uma servidora publica municipal que trabalha na rede de Salde procurou a redacgao da Gazeta
de Vargem Grande para questionar sobre a matéria "Funcionarios devem ter abono de
R$100,00", publicado na edicédo do dia 2 de dezembro. Segundo ela, no trecho da matéria onde
cita que "a administracdo vem concedendo abonos em algumas datas comemorativas como
Natal, Pascoa, Carnaval, Dia dos Pais, visando aumentar o poder aquisitivo dos funcionarios",
alguns dados nédo procediam, pois nao houve abono em todas as datas mencionadas. A
reportagem da Gazeta de Vargem Grande procurou a Assessoria de Comunicacdo da Prefeitura
que fez a seguinte declaracdo: "AAssessoria de Comunicacdo da Prefeitura esclarece que,
quando informa que a Prefeitura vem concedendo abonos em algumas datas comemorativas
como Carnaval, Pascoa, Dia dos Pais, Dia das Criangas, refere-se aos abonos que foram pagos
nos meses de dezembro, abril, fevereiro, outubro e agosto respectivamente, meses que sao
comemoradas estas datas. Esclarece ainda que em anos anteriores a Prefeitura concedia abonos
em apenas algumas datas comemorativas e que a partir de fevereiro de 2004 os servidores
passaram a receber abonos em todos vencimentos salariais com excecdo do més de janeiro de
2006".

Principais oficios do Sindicato encaminhados para a Prefeita Municipal
Presidente da Camara Municipal, e outras autoridades ano de 2.006.

Oficio n° 0001/2.006, encaminhado para o Sr. Prefeito Municipal — Vargem Grande do Sul 04
de janeiro 2.006 - Referido oficio solicita: reformas no plano de carreira, reposi¢ao de perdas
salariais, Etc....

Oficio n° 0006/2.006, encaminhado para o Sr. Presidente Camara Municipal — Vargem Grande
do Sul 06 de Fevereiro 2.006 - Referido oficio solicita apoio aos vereadores nas questoes
salariais.

Oficio n° 0015/2.006, encaminhado para o Sr. Prefeito — VVargem Grande do Sul 17 de margo
2.006 - Referido oficio solicita providencias no pagamento de cestas-basicas, cujo agéo foi
deferida em favor ao Sindicato.

Oficio n® 0022/2.006, encaminhado para o Sr. Prefeito — Vargem Grande do Sul 26 de abril
2.006 - Referido oficio solicita regularizagdo nas referencias. Cujo os valores estdo abaixo do
piso minimo estipulado pelo Governo Federal.

Oficio n° 0033/2.006, encaminhado para Diretor de Saide — Vargem Grande do Sul 10 de
Agosto 2.006 - Referido oficio solicita varias providencias no sentido servicos extraordinarios,
plantdes etc...

Oficio n° 0046/2.006, encaminhado para o Sr. Prefeito — Vargem Grande do Sul 30 de
novembro 2.006. Solicita abono de Natal no valor de R$ 100,00.



Destaques da gestdo de Manoel Garcia Martim, de acordo com publicagao
nos jornais de Vargem Grande do Sul, ano 2.007:

Tribuna de Vargem Grande do Sul, 28 de abril de 2007
Parceria da Prefeitura com a Caixa beneficia funcionarios com casa propria.

Na tarde de ontem, sexta-feira, na biblioteca
municipal, 29 familias de funcionarios
municipais, entre aposentados e ativos, com
renda média mensal de R$ 500,00, assinaram
contratos com a Caixa Econdmica Federal
para financiar a construcdo de suas casas
préprias. As casas serdo construidas em
terrenos ao lado das casas populares do
CDHU, e foram adquiridos pelos proprios
funcionarios por um custo simbolico (R$
500,00), em parcelas mensais descontadas de
seus salarios ou beneficios. Parte dos
recursos destinados as construcdes
(R$93.185,00) provém do FGTS e é
repassado pela Caixa, a fundo perdido (sem
necessidade de devolugdo) e a outra parte é
financiada, como explicou o gerente geral da
Caixa em Vargem, José Adolpho Pajolli. ."A
destinacdo destes recursos resulta da parceria
da Prefeitura com a Caixa dentro do
programa Carta de Crédito Associativa —
Parcerias, da Caixa.As casas serdo construidas em regime de mutirdo, pelas familias, a exemplo
do sistema utilizado no programa CDHU, em andamento em Vargem. Presente no ato da
assinatura dos contratos, Manoel Garcia Martin, dirigente do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, informou a Tribuna que estas moradias para funcionarios de menor salario foram
uma reivindicacdo do sindicato junto ao prefeito Celso Ribeiro, logo no inicio de sua primeira
gestdo em 2001.Além do gerente Pajolli, que levou pessoalmente os contratos para serem
assinados pelos 29 funcionarios beneficiados, prestigiaram o evento o prefeito Celso Ribeiro, 0
vice Kiko Maldonado, os vereadores Ramazotti e Serginho, a assistente social Sonia Fiorini
Noronha, além de diretores e funcionarios da Prefeitura.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 01 de setembro de 2007




Funcionarios municipais recebem em dinheiro, cesta de alimentos aprovados na
gestéo de Denira.
Em maio de 1998, na administracdo da ex-prefeita Denira Rossi,
foi aprovada a lei n° 2.229, que concedia o fornecimento de cestas
basicas para funcionarios publicos inativos, pensionistas e os que
ganhavam até a referéncia 9 da lei de 1993, a qual dispunha
também que a cesta seria fornecida mensalmente até o dia 31 de
dezembro de 1998. Tal beneficio seria constituido de alimentos
basicos que seriam adquiridos pela administragdo, através de
processo licitatério. Mesmo aprovada pela Camara e sancionada
pela prefeita, a lei nunca foi cumprida. Em 1999, com o néo
cumprimento da lei, o Sindicato dos Servidores Publicos
7 i W Municipais, através do presidente Manoel Garcia Martin,
¥ i} ingressou com um processo na Justica cobrando os direitos dos

' servidores publicos. Passado nove anos, ap6s a Justica dar ganho
de caua para os funcionarios, somente em julho de 2007 a questdo foi resolvida por meio de um
acordo feito entre o Sindicato e a Prefeitura. Através dele o prefeito Celso Luis Ribeiro se
disp0s a pagar em dinheiro o correspondente ao nimero de cestas basicas previstas na lei. O
valor foi dividido em duas parcelas de R$ 107,62, dependendo de cada funcionario. A primeira
parcela ja foi depositada na folha de pagamento do més de agosto e a segunda sera efetivada na
folha de setembro.

Tribuna de Vargem Grande do Sul, 01 de Setembro de 2007
Funcionérios de servigos urbanos também foram a Justica por adicional de
insalubridade e equipamentos de seguranca.

Em junho deste ano seis funcionarios municipais, lotados na Coordenadoria de Servigos
Urbanos e Rurais, foram a Justica requerer equipamentos de protecdo para suas fungdes, além
de um adicional por insalubridade em seus salarios. Cinco deles trabalham em servigos de ruas,
como pavimentagao e recapeamento de asfalto. E um sexto servidor é motorista do caminhéo
que transporta materiais para pavimentagdo. Embora trabalhem com produtos derivados de pe-
tréleo, que exalam forte odor e desgastam suas roupas, eles ndo tém equipamentos de
seguranga, como botas, mascaras, luvas e uniforme apropriado. Recebem seus salarios
regularmente, mas sem o adicional de insalubridade para as fungGes que exercem. Em julho
deste ano a advogada Vera Lacia Zampar Cipola entrou com seis ag@es na Justiga, uma para
cada funcionario, requerendo os equipamentos de protecédo e o adicional insalubridade. Os
servidores municipais a procuraram alegando que ja haviam esgotado seus pedidos de
providéncias junto a Prefeitura, onde um perito no teria classificado suas fungdes na categoria
insalubridade.“Estamos solicitando uma nova pericia, por perito indicado pela Justica”,
informou a advogada, acrescentando que equipamentos de seguranga ndo incluem somente
uniformes de trabalho, mas acessdrios de protecdo como mascaras, luvas e botas. Sobre o fato
de terem sido abertas seis a¢0es e ndo apenas uma, a advogada informou que cada servidor tem
uma funcéo especifica no trabalho da pavimentacéo. A Dra. Vera informou ainda que esta
aguardando a manifestacdo da Justica.



Prefeito vetou uniformes para funcionarios.

Conforme emenda ao projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO), apresentada pelo
vereador Antonio Sérgio da Silva, assinada por todos os vereadores, foi incluido na LDO o
valor de R$50 mil (cinqlienta mil reais) para a compra de uniformes de trabalho com prote¢éo
para os funcionarios de servicos gerais da Prefeitura (atividades de coleta de lixo,
sepultamentos, servicos em ruas, etc). A emenda foi aprovada por todos os vereadores na sessdo
legislativa de 21 de maio, junto a outras quatro emendas elaboradas na Camara. O prefeito
vetou a emenda da compra de uniformes, alegando que esta iniciativa é de competéncia do
Executivo, a quem cabe dispor sobre o funcionalismo, ficando a critério do Executivo decidir
sobre a conveniéncia e oportunidade desta aquisigdo. O prefeito justificou o veto porque a
iniciativa afronta a separacao e independéncia dos poderes, citando a Constitui¢do Federal e a
Lei Organica Municipal.

A posi¢ao do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

A reportagem falou com o presidente do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais, Manoel
Garcia Martin, sobre as reivindicagfes dos professores e dos funcionarios de servi¢os urbanos.
Segundo Manoel, parte dos professores procurou o Sindicato, que solicitou a Prefeitura as
informacdes desejadas sobre Fundef. “A Prefeitura nos forneceu todas as informagdes
solicitadas para que sejam esclarecidas as questdes do Fundef. A documentagao esta agora
sendo analisada pelo advogado do Sindicato”. Sobre a demanda dos servidores da pavimentacdo
de ruas, Manoel informou que em setembro de 2002 a Prefeitura contratou um laudo técnico de
empresa de S&o Jodo da Boa Vista. O laudo, finalizado em outubro daquele ano, classificou as
fungdes insalubres no funcionalismo, bem como as fungdes que requerem equipamentos de
seguranca. — “O sindicato ja tem processos junto a Prefeitura para que se regularize os
adicionais de insalubridade, conforme as conclus@es do laudo. Quanto aos equipamentos de
seguranca, a Prefeitura tem a obrigagdo de proteger o funcionario com estes equipamentos,
conforme as funcdes descritas no laudo técnico, que especifica os equipamentos de protecdo
para cada uma destas fungdes”, concluiu.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 22 de Setembro de 2007
Prefeitura recupera mais de 900 mil do Fupreben.

Desde que assumiu a ad-istragao em 2001, o prefeito Celso Ribeiro vem cumprindo com
todos os seus compromisos, inclusive o repasse ao Fundo de Previdéncia e Beneficios dos
Servidores Publicos Municipais, que é feito rigorosamente todos os meses. O prefeito Celso
Ribeiro trabalha buscando resgatar a satde financeira do Fupreben, que acumulou uma divida
de cerca de 6 milhdes, deixada pelas administracdes anteriores, que desde 1996, época entéo do
prefeito José Reinaldo Martins, deixaram de repassar a contribui¢do. Outra medida tomada pelo
feito Celso em beneficio do PREBEN foi a entrada de cessos junto ao INSS para que haja uma
restituicdo ao Fundo, referente aos funcionarios que contribuiram com INSS e se aposentaram
pela Prefeitura. Muitos funcionarios que se aposentaram na Prefeitura trabalharam também
registrados em outras empresas antes de entrarem para o servico publico e, por isso,
contribuiram ao INSS. Ao se aposentarem na Prefeitura, passaram a receber através do FU-
PREBEN e para que este que agora arca com a aposentadoria destas pessoas, pudesse reaver 0s
valores pagos ao INSS, o Ministério da Previdéncia foi acionado pelo Executivo para que fosse
repassado ao Fundo o que foi pago por esses trabalhadores ao INSS. Ha cerca de 10 anos a
municipalidade tentava receber esses valores e, com a visita de um fiscal do INSS para avaliar a
situacdo do Fundo, o prefeito Celso Ribeiro questionou-o sobre 0 motivo de Vargem néo obter
sucesso junto ao Ministério da Previdéncia com os processos. A resposta foi de que o
municipio, quando tentou reaver os valores em outras épocas, estava fazendo de maneira



incorreta. Diante disso, o prefeito Celso Ribeiro incumbiu o funcionario Eduardo Ribeiro
Andrade de trabalhar com os processos junto ao Ministério da Previdéncia, para reaver esses
valores. Além do servidor, também foi colocado todo o equipamento necessario para realizar os
tramites legais. O servidor participou de cursos, visitou cidades da regido para obter infor-
mag0es e com este treinamento, elaborou os processos e deu entrada no Ministério da
Previdéncia. A administragdo tem obtido um bom resultado com esses processos. Existem cerca
de 150 processos encaminhados em avaliagdo no Ministério da Previdéncia e outros 70 estdo
prontos para serem enviados. De acordo com Eduardo Ribeiro Andrade, 32 processos de
aposentadoria ja foram concedidos ao municipio e 0o FUPREBEN recebeu RS 913.197,76 de
fluxo atrasado e RS 22.278,28 de fluxo mensal. O funcionario Eduardo disse ainda que, o
andamento dos processos poderia ser mais rapido, mas existe apenas uma funcionaria em Séo
José do Rio Pardo que ¢ responsavel pela avaliagdo"de toda a regido. "A demanda é muito
grande e somente aquela funcionaria pode avaliar os processos. Ela também ndo cuida somente
destes processos, tem outros afazeres, por isso existe a demora”, destacou Eduardo. Este
trabalho da Prefeitura Municipal em prol do FUPREBEN vem sendo desenvolvido desde 2006 e
todo o recurso conseguido deve ser aplicado, ficando assim com uma reserva. Eduardo destacou
ainda que esta fazendo um acompanhamento rigoroso dos processos. Em 1996, quando o entéo
prefeito José Reinaldo Martins deixou de pagar o repasse ao Fundo de Previdéncia e Beneficio
dos Servidores, uma divida comegou a se acumular, e ultrapassou os 6 milhdes, que foi
parcelada pelo prefeito Celso Ribeiro que além de manter o repasse de sua administragdo em
dia, aumentou o valor da contribui¢do da Prefeitura e vem pagando fielmente as parcelas da
pendéncia deixada por outras administragdes."O Fundo de Previdéncia € a garantia do futuro
dos aposentados e pensionistas da Prefeitura e deve sempre ser tratado com muita responsa-
bilidade", disse o prefeito Celso Ribeiro.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 24 de Novembro de 2007

Prefeitura e Sindicato buscam regularizar o Fundo de Saude dos Funcionarios.
Ao analisar as contas do Fupreben. Tribunal de Contas determinou que cesse
imediatamente a gestéo de contrato de assisténcia médica aos servidores.

Em sentenca proferida no dia 03 de outubro de 2007, o conselheiro do Tribunal de Contas,
Eduardo Bittencourt Carvalho, ao analisar as constas do FUPREBEN - Fundo de Previdéncia e
Beneficios dos Servidores Publicos Municipal, do exercicio de 2005, considerou irregular a
gestdo do contrato de assisténcia médica existente. De acordo com o Tribunal, a parte
previdenciaria que diz respeito a aposentadoria e pensdes dos servidores, que apresentava uma
divida deixada por administrac@es anteriores, estdo sendo regularizada pela atual gestdo com o
parcelamento e pagamento da divida. O repasse desde 2001, quando o prefeito Celso Ribeiro
assumiu o cargo, esta sendo feito regularmente e, ainda, outras providéncias foram tomadas
como aumento da aliquota da Prefeitura para sanar as dificuldades do Fundo de Previdéncia.
Mas o Tribunal apontou como irregular o fato de que o mesmo FUPREBEN seja responséavel
pela conta da Previdéncia e também pela conta da Saude, apesar das contas terem balangos e
langamentos em separado, determinando a paralisacdo imediata do contrato com a UNIMED.
"(...) cabe determinar a origem (FUPREBEN) que cesse imediatamente a gestao de contrato de
assisténcia médica, | uma vez que a entidade previdenciaria ndo pode ter sua finalidade
desviada, ainda, que as despesas ndo onerem 0s recursos previdenciarios", escreveu o relator
Eduardo Bittencourt Carvalho. Também no parecer, o relator afirmou que a Prefeitura arca com
parte do pagamento do plano de salde aos servidores, o que para o Tribunal seria irregular, uma
vez que a Prefeitura é um 6rgdo publico. "Outrossim, a existéncia do referido convénio com a
UNIMED, com noticias de que parte das despesas é bandeada pelo erario (Prefeitura), enseja na
verificagdo especifica da matéria, ante a jurisprudéncia que consolida nesta Corte, contraria a



ajustes de espécie”, escreveu. Apesar das contas do FUPREBEN terem sido aprovadas, o
Tribunal determinou que providéncias fossem tomadas para se regularizar a questdo e seguidas
as orientagOes de parar imediatamente o contrato com a UNIMED. Este modelo de gestdo que
esta sendo agora questionado no Tribunal de Contas, foi criado em. 1993, na administragdo do
ex-prefeito José Reinaldo Martins, através da lei 1.758, de 19 de outubro. Em entrevista, o
presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, Manoel Garcia Martin, disse que o
Sindicato e o prefeito Celso Ribeiro, estdo estudando as possibilidades de regularizar a situacéo
para evitar prejuizos aos funcionarios. "A vontade de regularizar a situagdo da melhor maneira
possivel é muito grande. Estamos trabalhando muito nisso, estudando a situacdo para nao fazer
nada errado que venha a prejudicar os funcionarios agora ou no futuro”, disse. Manoel afirmou
que sdo cerca de 2.500 pessoas entre funcionarios e dependentes que sdo atendidos pelo plano
de Saude da Unimed. "A Prefeitura arca com 10% da Folha de Pagamento para cobrir o Plano
de Saude para o funciondrio e dependentes, o servidor sozinho € incapaz de bancar o plano e
este € um beneficio necessario”, destacou ele. De acordo com o presidente, o prefeito Celso
Ribeiro e sua equipe, em conjunto com o Sindicato, estdo estudando com bastante carinho a
questdo e em breve novidades surgirdo. "O prefeito Celso Ribeiro afirmou que: "de uma forma
ou de outra, vai encontrar uma solugao para o caso e que nem os funcionarios é nem seus
familiares serdo prejudicados”, relatou o presidende do Sindicato. Manoel observou ainda que o
Fundo existe ha 14. anos e o Tribunal de Contas nunca apontou tais fatores que agora estdo
sendo questionados, "e no parecer o relator escreve que teve "noticias..." O presidente do
Sindicato espera que tal fato ndo seja fruto de dendncias de pessoas querendo prejudicar o
prefeito Celso Ribeiro, e na verdade, podem prejudicar os funcionarios e seus familiares que de-
pendem do convénio médico.

Principais oficios do Sindicato encaminhados para a Prefeita Municipal
Presidente da Camara Municipal, e outras autoridades ano de 2.007.

Oficio n°® 0001/2.007, encaminhado para o Sr. Prefeito — VVargem Grande do Sul 02 de Janeiro
2.007. Processo 845/2.006 - Referido oficio reitera e solicita regulamentacéo nos salarios dos
servidores.

Oficio n° 0016/2.007, encaminhado para Diretora de Educagdo — Vargem Grande do Sul 25 de
Abril 2.007 - Referido oficio solicita documentos relativos a prestagdo de contas do Fundef.

Oficio n° 0039/2.007, encaminhado para o Sr. Prefeito — Vargem Grande do Sul 27 de
novembro 2.007 - Referido oficio solicita abono de natal no valor de R$ 100,00.

Oficio n° 0042/2.007, encaminhado para o Sr. Prefeito — Vargem Grande do Sul 19 de

dezembro 2.007 - Referido oficio solicita revisdo anual de vencimentos, auxilio-alimentagao,
abono.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 26 de Janeiro de 2008




Sindicato dos Servidores Publicos Municipais obteve grandes conquistas em
2007.

Para 2008, 6rgdo destaca que ja existem diversos projetos parta serem analisados
Um ano de muitas conquistas’ Esta ¢ a defini¢do do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais (SSPM) em relagéo aos trabalhos
desenvolvidos ao longo de 2007 junto a sua categoria em Vargem
Grande do Sul. Para o presidente Manoel Garcia Martin, a atuacéo do
SSPM foi bastante forte, 0 que possibilitou bons avancgos para a classe
trabalhadora. Entre as vitdrias obtidas,ele destaca a constru¢do da
casa propria do servidor publico, projeto este de iniciativa do

N\ » sindicato, "O que ndo faltou foi o 'espirito de luta’ entre 0 SSPM e

Ly % D 11 Administragdo Municipal, que se empenhou ao maximo para que esta
i : i obra fosse realizada e financiada no sistema habitacional de casa
prépria junto a Caixa Econémica Federal”, comentou Manoel.

Para 0 preS|dente outro fato importante foi a conquista do abono de R$ 50,00 para que fosse
incorporado aos vencimentos dos servidores pablicos, além de mais 7%. Segundo ele, isso
proporcionou um reajuste dos vencimentos de 24% do menor piso salarial e 10,7% do maior
piso. "Este projeto também foi de iniciativa do sindicato. O documento foi encaminhado para o
prefeito Celso Ribeiro, o qual acatou as medidas e encaminhou para a Camara Municipal, onde
o0 projeto foi aprovado”, relatou. Manoel também destaca que no inicio de dezembro, 0 SSPM
solicitou através de oficio, um abono de R$ 100,00 para os servidores. O pedido também foi
aceito, sendo aprovado e a verba foi concedida para todos os servidores ativos, inativos, pen-
sionistas e contratados. Ainda no exercicio de 2007, o sindicato sugeriu ao Executivo a revisao
anual dos vencimentos para 2008, no importe de R$ 50,00 incorporados no vencimento, mais
10% de reajuste. Aproposta esta sendo analisada pelo setor financeiro da Prefeitura Municipal
e por uma resposta esta sendo aguardada.

Perspectivas para este ano.

De acordo com Manoel, j& existem diversos projetos para serem analisados este ano.
Principalmente aqueles que constam no oficio n° 024/ 2002, ja protocolado na Prefeitura
Municipal, para que sejam desenvolvidos, com o ativo envolvimento dos servidores e também
a participagdo da sociedade. "Em 2008 esperamos muita paz e que o sindicato possa junta-
mente com o Executivo, implementar estudos na reforma do aparelho municipal e
administrativo, na mudanca das leis, nos regulamentos e nas técnicas e formas de trabalho de
admininistracdo publica, visando a melhoria da eficiéncia e do atendimento as necessidades da
sociedade”, comenta.

Unir para garantir avangos e mais conquistas

Com 23 anos de fundacdo, o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais tem procurado ao
longo de sua trajetoria, conduzir a luta na defesa dos direitos e interesses da categoria. De
acordo com Manoel atualmente o sindicato € uma entidade que tem garantido cidadania para
os servidores e prestado diversos servicos de relevancia "E a nossa instituicio que atua em
defesa do nossos direitos, além de desenvolver atividades que beneficiam aos servidores
municipais. O sindicato é o mais importante mecanismo de luta dos trabalhadores", afirmou.
Manoel destaca que toda as conquistas obtidas em beneficio dos servidores nos Ultimos anos
passaram pela negociagéo entre sindicato e administragdo publica, sendo posteriormente
submetidas a Camara Municipal para sua transformacédo em lei. "Sindicato é o coletivo de
trabalhador. A diretoria é apenas cumpridora das decisde das Assembléias Gerais, a
responsabilidade é de todos. Para tal assunto ndo existem herdis. O que deve garantir nossas



conquista certamente é a unido. Sem unido nao havera for¢a, E sem a for¢a ndo haver unido”
concluiu.

Gazeta de Vargem Grande do Sul, 20 de marco de 2008

Aprovado projeto que concede abono de auxilio-alimentacdo para servidores.
Documento estipula abono de R$ 50,00 e auxilio-alimentagéo
de R$ 70,00 para os servidores na ativa. Inativos receberdo
abono no valor de R$ 120,00

Foi aprovado na sessdo ordinaria do dia 17, o projeto dc autoria do
Executivo que prop&e abono de R$ 50,00 e auxilio-alimentacéo de R$
70,00 para os servidores na ativa, enquanto que os inativos receberdo
um abono no valor de R$ 120,00. Os beneficios tém prazo dc validade

‘ ! até 31 de dezembro deste ano. O projeto elaborado pela municipalidade
partlu inicialmente de uma reivindicagao do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais -
SSPM. De acordo com Manoel Garcia Martim, presidente do mesmo, o sindicato protocolou
dois oficios junto a Prefeitura Municipal - um em dezembro dc 2007 e outro em janeiro deste
ano -, os quais reivindicavam o abono de R$ 50,00 incorporados aos vencimentos, assim como
o0 auxilio-alimentacdo e revisao anual de vencimentos. A partir dai, o Executivo enviou um
projeto de lei para o Legislativo, prevendo um abono de R$50,00 e auxilio-alimentag&o para os
servidores ativos e um abono de R$ 120,00 aos aposentados, ambos de marco até dezembro de
2008. Segundo Manoel, o sindicato se posicionou contra a maneira que foi enviado o projeto a
Cémara Municipal. Diante disso, o presidente do SSPM afirma que contatou o prefeito Celso
Ribeiro para que se fizesse um novo estudo de pelo menos ndo fixar data até dezembro de
2008, tanto no abono como no auxilio-alimentagdo. "Nesta conversa preliminar pedimos para
incorporar aos vencimentos o abono de RS 50,00 previsto no oficio do sindicato e com o
auxilio-alimentacéo também ndo fosse fixada data”, conta ele. Posteriormente, ele teve uma
outra reunido com a assessoria juridica da Prefeitura, momento em que foram dadas
explicacdes relevantes com relacéo a solicitagdo do sindicato. Desta forma ficou estabelecido
R$ 50,00 de abono definitivo, tanto para os ativos pensionistas e aposentados, além de mais R$
70,00 de auxilio alimentacéo até dezembro de 2008 para os ativos e também R$70,00 de abono
para os aposentados até dezembro de 2008. Ainda ficou uma previsdo no orgamento de 2008: a
renovacdo do referido auxilio para o exercicio de 2009, conforme explicou Manoel.

Prestigiar o auxilio

Em entrevista, Manoel destacou que o sindicato ndo é contra o auxilio-alimentagdo e nem as
cestas basicas. "O que ocorreu é que nos anos anteriores s se falava em cestas basicas,
matérias que ja foram discutidas e debatidas entre a Administragdo e a Camara Municipal,
portanto, isto é de conhecimento de todos"”, disse. "Até entdo o sindicato solicitava o auxilio-
alimentacdo em seus oficios enviados para a Administragdo nos anos anteriores, portanto neste
momento ndo temos o que questionar. O importante é prestigiar o referido auxilio aprovado
por todos os vereadores, e que no futuro podemos negociar mais vezes este método”, declarou.

Qual o critério que sera usado para o servidor retirar o auxilio-alimentacgéo?
Apbs a aprovagdo do projeto auxilio-alimentacdo, Manoel esclareceu que o sindicato se reuniu
com alguns diretores na secretaria da Prefeitura Municipal, para discutir os critérios para a
regulamentacéo do decreto. Segundo ele, até ao final da reunido ficou sugerido que o servidor
usaria para retirar sua mercadoria o cartdo de crédito do sindicato nas 12 redes de su-
permercados do municipio que estdo conveniados. Isso sem custo algum para o servidor, até o
limite de R$ 70,00. "O custo do cartdo cobrado pela empresa até o limite estipulado sera pago



pelo sindicato. Atualmente estamos aguardando a deciséo final do prefeito Celso Ribeiro para
que o auxilio seja liberado", relatou Manoel.

Principais oficios do Sindicato encaminhados para o Prefeito, e outras
autoridades no ano de 2.008.

Oficio n° 000/2.008

Oficio n° 000/2.008

Oficio n° 000/2.0

Tabela de Vencimentos + Abonos: 2008

Total

Ano | Ref. | Venc. Ab. Incorp. | Venc. Abono | Abono Aux.Alim | Venc.
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 01 | 326,54 52,02 378,56 50,00 85,00 70,00 583,56
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 02 |336,33 52,02 388,35 50,00 85,00 70,00 593,35
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 03 | 346,39 52,02 398,41 50,00 85,00 70,00 603,41
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 04 |356,81 52,02 408,83 50,00 85,00 70,00 613,83
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008| 05 | 367,51 52,02 419,53 50,00 85,00 70,00 624,53
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 06 |378,53 52,02 430,55 50,00 85,00 70,00 635,55
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 07 |389,87 52,02 441,89 50,00 85,00 70,00 646,89
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 08 |401,55 52,02 453,57 50,00 85,00 70,00 658,57
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 09 |413,62 52,02 465,64 50,00 85,00 70,00 670,64
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 10 |426,04 52,02 478,06 50,00 85,00 70,00 683,06
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008| 11 |438,83 52,02 490,85 50,00 85,00 70,00 695,85
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 12 | 452,00 52,02 504,02 50,00 85,00 70,00 709,02
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 13 | 465,56 52,02 517,58 50,00 85,00 70,00 722,58
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 14 |479,45 52,02 531,47 50,00 85,00 70,00 736,47
2.008| 15 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$




493,91 52,02 545,93 50,00 85,00 70,00 750,93
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 16 | 508,69 52,02 560,71 50,00 85,00 70,00 765,71
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 17 | 524,00 52,02 576,02 50,00 85,00 70,00 781,02
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 18 |539,74 52,02 591,76 50,00 85,00 70,00 796,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 19 | 55591 52,02 607,93 50,00 85,00 70,00 812,93
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 20 | 572,59 52,02 624,61 50,00 85,00 70,00 829,61
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 21 |589,78 52,02 641,80 50,00 85,00 70,00 846,80
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 22 | 607,45 52,02 659,47 50,00 85,00 70,00 864,47
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 23 | 625,70 52,02 677,72 50,00 85,00 70,00 882,72
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 24 | 644,42 52,02 696,44 50,00 85,00 70,00 901,44
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 25 | 663,49 52,02 715,51 50,00 85,00 70,00 920,51
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 26 |683,73 52,02 735,75 50,00 85,00 70,00 940,75
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 27 | 704,25 52,02 756,27 50,00 85,00 70,00 961,27
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 28 | 725,36 52,02 777,38 50,00 85,00 70,00 982,38
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 29 |747,14 52,02 799,16 50,00 85,00 70,00 1.004,16
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 30 | 769,56 52,02 821,58 50,00 85,00 70,00 1.026,58
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 31 | 792,65 52,02 844,67 50,00 85,00 70,00 1.049,67
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 32 | 816,43 52,02 868,45 50,00 85,00 70,00 1.073,45
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 33 | 840,94 52,02 892,96 50,00 85,00 70,00 1.097,96
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 34 | 866,16 52,02 918,18 50,00 85,00 70,00 1.123,18
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 35 | 892,13 52,02 944,15 50,00 85,00 70,00 1.149,15
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 36 | 918,91 52,02 970,93 50,00 85,00 70,00 1.175,93
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 37 | 946,51 52,02 998,53 50,00 85,00 70,00 1.203,53
2.008| 38 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$




974,88 52,02 1.026,90 50,00 85,00 70,00 1.231,90
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 39 |1.004,10 52,02 1.056,12 50,00 85,00 70,00 1.261,12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 40 |1.034,25 52,02 1.086,27 50,00 85,00 70,00 1.291,27
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 41 |1.065,22 52,02 1.117,24 50,00 85,00 70,00 1.322,24
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 42 |1.097,25 52,02 1.149,27 50,00 85,00 70,00 1.354,27
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 43 |1.130,14 52,02 1.182,16 50,00 85,00 70,00 1.387,16
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 44 |1.164,06 52,02 1.216,08 50,00 85,00 70,00 1.421,08
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 45 |1.198,97 52,02 1.250,99 50,00 85,00 70,00 1.455,99
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 46 |1.234,94 52,02 1.286,96 50,00 85,00 70,00 1.491,96
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 47 |1.271,99 52,02 1.324,01 50,00 85,00 70,00 1.529,01
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 48 |1.310,19 52,02 1.362,21 50,00 85,00 70,00 1.567,21
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 49 |1.349,50 52,02 1.401,52 50,00 85,00 70,00 1.606,52
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 50 |1.389,92 52,02 1.441,94 50,00 85,00 70,00 1.646,94
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 51 |1.431,61 52,02 1.483,63 50,00 85,00 70,00 1.688,63
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 52 |1.474,62 52,02 1.526,64 50,00 85,00 70,00 1.731,64
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 53 |1.518,85 52,02 1.570,87 50,00 85,00 70,00 1.775,87
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 54 |1.564,39 52,02 1.616,41 50,00 85,00 70,00 1.821,41
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 55 |1.611,33 52,02 1.663,35 50,00 85,00 70,00 1.868,35
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 56 |1.659,64 52,02 1.711,66 50,00 85,00 70,00 1.916,66
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 57 |1.709,44 52,02 1.761,46 50,00 85,00 70,00 1.966,46
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 58 |1.760,72 52,02 1.812,74 50,00 85,00 70,00 2.017,74
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 59 |1.813,54 52,02 1.865,56 50,00 85,00 70,00 2.070,56
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 60 |1.867,93 52,02 1.919,95 50,00 85,00 70,00 2.124,95
2.008| 61 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$




1.923,96 52,02 1.975,98 50,00 85,00 70,00 2.180,98
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 62 |1.981,68 52,02 2.033,70 50,00 85,00 70,00 2.238,70
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 63 |2.041,12 52,02 2.093,14 50,00 85,00 70,00 2.298,14
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 64 |2.102,34 52,02 2.154,36 50,00 85,00 70,00 2.359,36
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 65 |2.16543 52,02 2.217,45 50,00 85,00 70,00 2.422,45
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 66 |2.230,38 52,02 2.282,40 50,00 85,00 70,00 2.487,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 67 |2.297,28 52,02 2.349,30 50,00 85,00 70,00 2.554,30
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 68 |2.366,20 52,02 2.418,22 50,00 85,00 70,00 2.623,22
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 69 |2.437,17 52,02 2.489,19 50,00 85,00 70,00 2.694,19
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 70 |2.510,29 52,02 2.562,31 50,00 85,00 70,00 2.767,31
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 71 |2.585,60 52,02 2.637,62 50,00 85,00 70,00 2.842,62
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 72 |2.663,17 52,02 2.715,19 50,00 85,00 70,00 2.920,19
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 73 |2.743,07 52,02 2.795,09 50,00 85,00 70,00 3.000,09
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 74 |2.82537 52,02 2.877,39 50,00 85,00 70,00 3.082,39
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008| 75 |2.910,14 52,02 2.962,16 50,00 85,00 70,00 3.167,16
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 76 |2.997,45 52,02 3.049,47 50,00 85,00 70,00 3.254,47
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 77 |3.087,38 52,02 3.139,40 50,00 85,00 70,00 3.344,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 78 |3.180,01 52,02 3.232,03 50,00 85,00 70,00 3.437,03
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 79 |3.27541 52,02 3.327,43 50,00 85,00 70,00 3.532,43
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 80 |3.373,68 52,02 3.425,70 50,00 85,00 70,00 3.630,70
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 81 |3.474,89 52,02 3.526,91 50,00 85,00 70,00 3.731,91
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 82 |3.579,14 52,02 3.631,16 50,00 85,00 70,00 3.836,16
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 83 |3.686,51 52,02 3.738,53 50,00 85,00 70,00 3.943,53
2.008| 84 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$




3.797,11 52,02 3.849,13 50,00 85,00 70,00 4.054,13
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 85 |3.911,02 52,02 3.963,04 50,00 85,00 70,00 4.168,04
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 86 |4.028,35 52,02 4.080,37 50,00 85,00 70,00 4.285,37
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 87 |4.149,20 52,02 4.201,22 50,00 85,00 70,00 4.406,22
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 88 |4.273,68 52,02 4.325,70 50,00 85,00 70,00 4.530,70
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 89 |4.401,49 52,02 4.453,51 50,00 85,00 70,00 4.658,51
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 90 |4.533,95 52,02 4.585,97 50,00 85,00 70,00 4.790,97
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 91 |4.669,97 52,02 4.721,99 50,00 85,00 70,00 4.926,99
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 92 |4.810,07 52,02 4.862,09 50,00 85,00 70,00 5.067,09
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 93 |4.954,37 52,02 5.006,39 50,00 85,00 70,00 5.211,39
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 94 |5.103,00 52,02 5.155,02 50,00 85,00 70,00 5.360,02
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 95 |5.256,09 52,02 5.308,11 50,00 85,00 70,00 551311
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 96 |5.413,77 52,02 5.465,79 50,00 85,00 70,00 5.670,79
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 97 |5.576,18 52,02 5.628,20 50,00 85,00 70,00 5.833,20
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 98 |5.743/47 52,02 5.795,49 50,00 85,00 70,00 6.000,49
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 99 |5.915,77 52,02 5.967,79 50,00 85,00 70,00 6.172,79
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 100 | 6.093,24 52,02 6.145,26 50,00 85,00 70,00 6.350,26
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 101 | 6.276,04 52,02 6.328,06 50,00 85,00 70,00 6.533,06
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 102 | 6.464,32 52,02 6.516,34 50,00 85,00 70,00 6.721,34
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 103 | 6.658,25 52,02 6.710,27 50,00 85,00 70,00 6.915,27
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 104 | 6.858,00 52,02 6.910,02 50,00 85,00 70,00 7.115,02
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 105 | 7.063,74 52,02 7.115,76 50,00 85,00 70,00 7.320,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.008 | 106 | 7.275,65 52,02 7.327,67 50,00 85,00 70,00 7.532,67
2.008 | 107 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$




7.493,92 52,02 7.545,94 50,00 85,00 70,00 7.750,94
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 108 | 7.718,74 52,02 7.770,76 50,00 85,00 70,00 7.975,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 109 | 7.950,30 52,02 8.002,32 50,00 85,00 70,00 8.207,32
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 110 | 8.488,81 52,02 8.540,83 50,00 85,00 70,00 8.745,83
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 111 | 8.434,47 52,02 8.486,49 50,00 85,00 70,00 8.691,49
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 112 | 8.687,50 52,02 8.739,52 50,00 85,00 70,00 8.944,52
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 113 | 8.948,13 52,02 9.000,15 50,00 85,00 70,00 9.205,15
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.008 | 114 | 9.216,57 52,02 9.268,59 50,00 85,00 70,00 9.473,59

MES | ANO | REAJ. SAL. MES | ANO | REAJ SAL. MES | ANO REAJ. SAL.
Jan |1.993 0,00% Jan. |1.994 50,00% Jan. | 1.995 25,00%
Fev. [1.993 0,00% Fev |1.994 50,00% Fev | 1.995 0,00%
Mar |1.993 0,00% Mar |1.994 45,00% Mar | 1.995 0,00%
Abril |1.993 30,00% Abr |1.994 4550% Abr | 1.995 0,00%
Maio |1.993 30,00% Mai |1.994 0,00% Mai | 1.995 15,00%
Junh |1.993 25,00% Jun | 1.994 40,00% Jun |1.995 0,00%
Julh  |1.993 20,00% Jul  |1.994 0,00% Jul |1.995 0,00%
Ago. |1.993 35,00% Ago |1.994 15,00% Ago | 1.995 0,00%
Set |1.993 60,00% Set [1.994 0,00% Set |1.995 0,00%
Out. |1.993 37,00% Out |1.994 0,00% Out |1.995 0,00%
Nov |[1.993 37,00% Nov |1.994 0,00% Nov | 1.995 0,00%
Dez. |1.993 37,00% Dez |1.994 0,00% Dez |1.995 0,00%
REAJ. REAJ. REAJ.

MES | ANO SALARIO MES | ANO SALARIO MES | ANO SALARIO
Jan. |1.996 25,00% Jan. |1.997 0,00% Jan. |1.998 0,00%
Fev |1.996 0,00% Fev |1.997 0,00% Fev | 1.998 0,00%




Mar |1.996| 0,00% Mar |1.997 | 20,00% Mar |1.998|  0,00%
Abr |1.996|  000% Abr |1.997| 000% Abr |1.998|  0,00%
Mai |1.996| 0,00% Mai |1.997| 0,00% Mai [1.998| 0,00%
un |1.996| 000% un [1.997| 000% un |1.998|  0,00%
ul 1996  000% w1997  000% wl [1.998| 000%
Ago |1.996|  000% Ago |1.997| 000% Ago |1.998| 0,00%
Set  [1.996|  0,00% Set |1.997|  0,00% Set [1.998|  0,00%
out [1.996|  0,00% out [1.997|  0,00% out |1.998| 0,00%
Nov |1.996| 0,00% Nov |1.997| 0,00% Nov |1.998|  0,00%
Dez |1.996| 0,00% Dez |1.997| 0,00% Dez |1.998| 0,00%
) REAL. | Aano REAL. ) REAL.
MES | ANO | SALARIO MES | * SALARIO MES | ANO | SALARIO
Jan. |1.999| 0,00% Jan. [2.000|  0,00% Jan. |2.001| 0,00%
Fev |1.999| 0,00% Fev |2.000| 0,00% Fev |2.001| 0,00%
Mar |1.999| 0,00% Mar |2.000| 0,00% Mar |2.001| 0,00%
Abr |1.999| 0,00% Abr |2.000|  9,00% Abr |2.,001| 0,00%
Mai |1.999| 0,00% Mai |2.000| 0,00% Mai |2.001| 0,00%
un  |1.999| 0,00% Jun |2.000| 000% jun |2.001| 0,00%
ul 1999 0,00% ul [2.000| 000% ul [2.001| 0,00%
Ago |1.999| 0,00% Ago |2.000|  0,00% Ago |2.001| 0,00%
Set |1.999| 0,00% Set |2.000|  0,00% Set [2.001| 0,00%
out |1.999| 0,00% out [2.000|  0,00% out |2.001| 0,00%
Nov |1.999| 0,00% Nov |2.000| 0,00% Nov |2.001| 0,00%
Dez |1.999| 0,00% Dez |2.000| 0,00% Dez |2.001| 0,00%
) REAL. ) REAL. ) REAL.
MES | ANO | SALARIO MES | ANO | SALARIO MES | ANO | SALARIO




Jan. |2.002 0,00% Jan. |2.003 0,00% Jan. | 2.004 0,00%
Fev |2.002 0,00% Fev |2.003 0,00% Fev |2.004 0,00%
Mar |2.002 0,00% Mar |2.003 0,00% Mar |2.004 6,00%
Abr |2.002 0,00% Abr |2.003 5,00% Abr |2.004 0,00%
Mai | 2.002 0,00% Mai |2.003 0,00% Mai | 2.004 0,00%
Jun | 2.002 0,00% Jun | 2.003 0,00% Jun |2.004 0,00%
Jul 2.002 0,00% Jul  |2.003 0,00% Jul | 2.004 0,00%
Ago |2.002 0,00% Ago |2.003 0,00% Ago | 2.004 0,00%
Set  |2.002 0,00% Set [2.003 0,00% Set | 2.004 0,00%
Out |2.002 0,00% Out |2.003 0,00% Out | 2.004 0,00%
Nov |2.002 0,00% Nov |2.003 0,00% Nov |2.004 0,00%
Dez |2.002 0,00% Dez [2.003 0,00% Dez | 2.004 0,00%
. REAJ. . REAJ. . REAJ.
MES | ANO SALARIO MES | ANO SALARIO MES | ANO SALARIO
Jan. | 2.005 0,00% Jan. |2.006 0,00% Jan. |2.007 3,00%
Fev |2.005 5,00% Fev |2.006 0,00% Fev |2.007
Mar |2.005 0,00% Mar |2.006 3,00% Mar | 2.007
Abr | 2.005 0,00% Abr |2.006 0,00% Abr | 2.007
Mai | 2.005 0,00% Mai | 2.006 0,00% Mai | 2.007 2,00%
Jun 2.005 0,00% Jun | 2.006 1,00% Jun | 2.007
Jul 2.005 0,00% Jul | 2.006 0,00% Jul | 2.007
Ago |2.005 0,00% Ago | 2.006 0,00% Ago | 2.007
Set | 2.005 0,00% Set | 2.006 1,00% Set |2.007 2,00%
Out | 2.005 0,00% Out |2.006 0,00% Out | 2.007
Nov |2.005 0,00% Nov |2.006 0,00% Nov | 2.007
Dez |2.005 0,00% Dez |2.006 0,00% Dez |2.007




. REAJ. . REAJ. . REAJ.
MES | ANO SALARIO MES | ANO SALARIO MES | ANO SALARIO

Jan. 2.008 0,00% Jan. | 2.009 Jan.
Fev 2.008 0,00% Fev |2.009 Fev
Mar |2.008 0,00% Mar | 2.009 Mar
Abr |2.008 0,00% Abr |2.009 Abr
Mai | 2.008 0,00% Mai |2.009 Mai
Jun 2.008 0,00% Jun | 2.009 Jun
Jul 2.008 0,00% Jul | 2.009 Jul

Ago |2.008 0,00% Ago |2.009 Ago
Set |2.008 0,00% Set [2.009 Set
Out |2.008 0,00% Out |2.009 Out
Nov |2.008 0,00% Nov |2.009 Nov
Dez 2.008 0,00% Dez |2.009 Dez

“ Ano de 2.008 foram concedidos abono: R$ 50,00, R$ 85,00, Aux,alimentacdo R$
70,00.

Perfil salarial Atual do funcionalismo

Segundo dados do Sindicato de outubro de 2001, a Prefeitura tem 862 funcionarios,
dos quais 700 estdo na ativa e 162 entre aposentados e pensionistas.

O maior contingente de servidores — 634 — recebe o salario-base* das primeiras
referéncias salariais: de R$ 248,17 a R$ 435,18.

Em novembro de 2001 eram 35 os servidores com salarios-base acima de R$
1.000,00. O teto salarial do funcionalismo situa-se em R$ 1.224,57. Segundo o Sindicato, a
folha mensal de pagamento da Prefeitura soma cerca de R$ 600 mil.

*Salario-base: sem adicionais por tempo de servico, salario familia e outros.




